
Підбір кадрів на замовлення роботовця.

Напередодні  початку опалювального сезону  триває підготовча  робота, у якій залучено декілька
ланок району. Це і райдержадміністрація, де готується розпорядження та контролюється стан
готовності об’єктів до початку опалювального сезону, і комунальне підприємство спільної власності
територіальних громад району «Роздільнатеплокомуненерго», що несе безпосередню відповідальність
за якісний початок опалювального  сезону та безперервну роботу газових котелень взимку.  

Не стоїть осторонь і Роздільнянська районна філія Одеського обласного центру зайнятості. Адже
підбір кваліфікованих кадрів наразі чи не найголовніше питання  підприємства. З метою вивчення
потреб роботодавця та надання допомоги щодо укомплектування підприємства персоналом заступник
директора філії Катерина Кайданович завітала до «Роздільнатеплокомуненерго», де мала бесіду з
начальником відділу кадрів  Жанною Качуренко.

Сьогодні у Роздільнянській філії триває робота по направленню безробітних, які мають бажання
працювати операторами котелень, та мають відповідні документи, що свідчать про їх допуск до 
обслуговування водогрійних котлів, які працюють на газовому паливі,  на співбесіду з роботодавцем .

Загалом цього року планується допомогти працевлаштуватися близько 50 операторам котелень з числа
безробітних та шукачів роботи. 8 осіб з числа безробітних на баз0і Одеського ЦПТО  опанували
навчальний курс за темою «Забезпечення вимог безпеки праці при обслуговуванні котельних агрегатів
та установок, що працюють на різних видах палива», вдосконаливши свої знання.


