
Конвенція ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації 

щодо жінок 

Конвенція про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок прийнята 

Генеральною Асамблеєю ООН в грудні 1979 р. Її ратифікували 192 країни. Україна 

приєдналася до Конвенції 19 грудня 1980 року. 6 жовтня 1999 р. ООН прийняла 

Факультативний протокол до Конвенції, який дає можливість надання до Комітету ООН з 

ліквідації дискримінації жінок індивідуальних скарг. Україна ратифікувала його 2003 р. У 

підрозділі представлено основний зміст міжнародного документа в контексті сучасної 

політики сприяння ґендерній рівності в Україні.  

Основна тема, якій присвячені і преамбула, і статті Конвенції – це формулювання закликів 

до практичних дій держав щодо ліквідації дискримінації жінок. Вони розкриті в перших 

шістнадцяти статтях. Ще в дванадцяти виписані вимоги до звітності та адміністративні 

механізми впровадження положень Конвенції. 

Те, що всі люди рівні, незалежно від раси, кольору шкіри, національності, віросповідання, 

а також статі, було проголошено на рівні ООН ще 1948 року в Загальній декларації прав 

людини. На її розвиток пізніше були прийняті інші документи, серед яких Міжнародний 

пакт про громадянські та політичні права та Міжнародний пакт про соціальні, культурні 

та економічні права, низка конвенцій та рекомендацій ООН. 

Тим не менш, через тридцять років після оприлюднення Загальної декларації прав 

людини виникла потреба у створенні окремого документа, присвяченого проблемам прав 

жінок. Ця потреба була пов’язана з тим, що одні декларації не допомагали ліквідувати 

існуючу нерівність чоловіків та жінок у різних сферах та різних країнах. Уперше у цій 

Конвенції на рівні міжнародних норм наголошувалось на відповідальності урядів за 

дискримінацію жінок. Конвенція має відігравати, і у багатьох випадках відіграє, роль 

каталізатора у розвитку державної політики на національному та міжнародному 

рівнях.Уперше мова зайшла про відповідальність урядів за дискримінацію не лише в 

суспільній, але й у приватній сфері, тобто за дискримінацію в родині.В ній втілився 

принцип, який у середині двадцятого століття проголосили філософи та вчені 

феміністського напрямку: «Особисте – це політичне». 

Уперше вона дала визначення того, що таке дискримінація жінок. Вона спонукала уряди 

держав, які ратифікувати Конвенцію, готувати кожні чотири роки звіти про стан 

виконання цього документа, що в результаті вперше примусило багато країн 

звернутися до теоретичного осмислення проблематики прав жінок та ліквідації 

дискримінації. Структура Конвенції спирається на три основних принципи: 

Розділ 1. Ґендерні проблеми в сучасній Україні20Принцип «дійсної рівності» Конвенція 

популяризує модель «дійсної рівності» (англ. substantive equality), що складається з: 

■Рівності можливостей; 

■Рівності в доступі до можливостей; 

■Рівноцінності результатів. 



Ця модель побудована на концепції, яка стверджує, що формальна рівність, про яку 

часто говориться в ґендерно нейтральних програмах дій, політиці або законодавстві, не 

здатна досить ефективно гарантувати жінкам і чоловікам однакові права. 

По-перше, Конвенція підкреслює важливість «рівності можливостей» у контексті 

рівного доступу жінок до всіх ресурсів країни. Ця рівність повинна бути гарантована 

законодавством і політикою держави, а також підтримуватися відповідними механізмами 

й інститутами. 

По-друге, навіть якщо рівний захист і повага прав жінок гарантовані на рівні політики 

й законодавства, держава зобов’язана забезпечити відсутність перешкод на шляху до 

реалізації жінками своїх прав. Таким чином, «рівність у доступі до можливостей» є ще 

одним важливим елементом поняття «рівність». 

По-третє, Конвенція йде значно далі, підкреслюючи, що заходи, вжиті державою для 

охорони прав чоловіків і жінок, повинні забезпечити «рівноцінність результатів». 

Індикатором того, наскільки ефективно держава-учасниця виконує норми Конвенції, є не 

просто дії влади, але такі дії, що приводять до реальної зміни становища жінок. 

Основу структури Конвенції складає корективний, або дієвий підхід до поняття рівності. 
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