
Чи враховується стаж роботи...питання - відповіді

  ЗАПИТАННЯ  Керівника Районного центру соціальних служб для сем’ї, дітей та молоді (далі –
Центр) турбує питання: чи враховується стаж роботи в Центрі на посаді юриста в стаж роботи, який
дає право на встановлення надбавки за стаж роботи в Центрі, при переводі такого працівника на
посаду «фахівець із соціальної роботи».

  ВІДПОВІДЬ  Питання встановлення, нарахування і виплати надбавки за стаж роботи в Центрах
врегульовано постановою Кабінету Міністрів України від 21.06.2017 р. № 435.

В п.1 цієї постанови перелічені посади працівників Центру, якім встановлюється та виплачується
надбавка за стаж роботи (далі - надбавка): керівникам центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та
молоді, їх заступникам, керівникам структурних підрозділів з основного виду діяльності та фахівцям
із соціальної роботи.

Надбавка виплачується щомісяця у відсотках до посадового окладу залежно від стажу роботи в таких
розмірах: понад 3 роки - 10 відсотків, понад 10 років - 20 відсотків, понад 20 років - 30 відсотків.

До стажу роботи, що дає право на встановлення надбавки, зараховується в тому числі час роботи в
центрах на посадах, віднесених до відповідних категорій посад державних службовців та органів
місцевого самоврядування, за основним видом діяльності, а також на відповідних посадах державних
службовців та органів місцевого самоврядування у соціальній сфері.

Тобто, посаду «юрист» в цьому переліку посад не зазначено.
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