
Семінар - нарада для представників малого та середнього
бізнесу.

Сьогодні відбувся семінар-нарада з представниками малого та середнього бізнесу Роздільнянської
територіальної громади. У заході взяли участь голова Роздільнянської районної державної
адміністрації Сергій Приходько, голова Роздільнянської міської ради Валерій Шовкалюк,
представники громадської організації «Всеукраїнська професійна асоціація підприємців» та
представник центру зайнятості директор Олена Кукішева.

Були розглянуті нагальні питання поповнення бюджету, дотримання вимог законодавства про працю,
здешевлення ведення бізнесу,  регулювання підприємницької діяльності, надання державних кредитів
для підтримки малого та середнього бізнесу.

Директор Роздільнянської районної філії Одеського обласного центру зайнятості Олена Кукішева
розповіла про послуги які надає державна служба зайнятості для безробітних та роботодавців.

Акцент у виступі був  зроблений  на надання послуг для роботодавців, як співпрацює служба
зайнятості з роботодавцями, яка головна мета служби зайнятості

-         консультування роботодавців з питань зайнятості населення;

-         підбір працівників та укомплектування робочою силою;

-         підготовка кадрів на замовлення роботодавців, шляхом навчання, перенавчання та підвищення
кваліфікації на базі Одеського ЦПТО ДСЗ;

-         компенсація єдиного соціального внеску на  новостворені робочі місця;

-         організація та проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру;

-         надання роботодавцям допомоги по частковому безробіттю на період карантину;

-         присутні були ознайомлені з  порядком отримання ваучера для неконкурентноспроможних осіб
та неформальне навчання.



Учасникам  наради  було наголошено на дотриманні вимог законодавства про працю та оформлені
трудових відносин.

Наголошено, що тісна співпраці органів влади, місцевого самоврядування, державної служби
зайнятості та роботодавців  приведе до покращення економічного та соціального  стану в
Роздільнянському районі.

Звернуто увагу на те , що  всі роботодавці повинні подавати до центру зайнятості інформацію про
наявність вільних робочих  місць за формою 3-ПН. Служба зайнятості в свою чергу буде  здійснювати
підбір роботи та направляти на вільні робочі місця шукаючих роботу.


