
Тимчасові роботи – один із напрямків співпраці роботодавця і
служби зайнятості

Роботи тимчасового характеру – це один із напрямків активної співпраці з роботодавцями щодо
зайнятості населення. Зазначені роботи – це загальнодоступні види тимчасової трудової діяльності
громадян, що не потребують додаткової спеціальної, освітньої та кваліфікаційної підготовки

Користь від тимчасових робіт подвійна. Для роботодавців організація тимчасових робіт –
перспективний напрям взаємовигідної співпраці зі службою зайнятості Адже, коли в нього виникає
тимчасова разова чи сезонна потреба у робочих руках, то роботи тимчасового характеру дають йому
можливість, не вносячи змін у штатний розклад та не відволікаючи основний персонал від
виробничого процесу, залучати безробітних до виконання цих робіт. Також керівники підприємств у
процесі виконання безробітними тимчасових робіт мають можливість оцінити їхні професійні
здібності та особисті якості й врахувати це при підборі кандидатів на постійну роботу.

Для безробітних громадян участь у таких роботах, насамперед, є важливою й корисною, бо дозволяє
зберегти або відновити мотивацію до праці, бути частиною колективу, активізувати свої прагнення до
зміни соціального статусу та пошуку постійної зайнятості. Важливо також, що на осіб, які беруть
участь у роботах тимчасового характеру, поширюються державні соціальні гарантії, передбачені
законодавством про працю та зайнятість населення і загальнообов’язкове  державне  соціальне
страхування. Тобто, в процесі виконання тимчасових робіт працівник отримує матеріальну допомогу
по безробіттю і додатково заробітну платню за виконання робіт на підприємстві. Фінансування
організації робіт тимчасового характеру здійснюється за рахунок коштів роботодавців та інших не
заборонених законодавством джерел.

         В зв’язку з погодними умовами в цьому році  - ранньою весною, гарний господар, а тим більше
керівник сільськогосподарського господарства знає, що гаяти часу неможна, що з кожним днем
наближається гаряча пора і вже не за горами важливі весняно-польові роботи. І щоб техніка не
підвила у відповідальний момент, керівники господарств вже традиційно, із року в рік, користуються
послугою від служби зайнятості, а саме створюють тимчасові робочі місця для організації робіт
тимчасового характеру. Завдяки активній співпраці спеціалістів філії  з керівниками
сільськогосподарських підприємств району було створено 54 тимчасових робочих місць на восьми
підприємствах, а саме: ТОВ «Бецилівське», НВПФ «Агросвіт», ТОВ «Нива», СТОВ «Іва», НВСФ
«Вин-Агро» ТОВ «    Агропромсервіс» та інші.. Під час проведення робіт тимчасового характеру на



підприємствах було відремонтовано та підготовлено до весняно – польових робіт
сільськогосподарську техніку, приведено до ладу території току, майстерень та складських приміщень.

Керівники  підприємств району, на яких організовувалися тимчасові роботи, пересвідчилися, що така
форма співпраці зі службою зайнятості дозволяє залучити додаткову робочу силу для виконання
нагальних тимчасових робіт.

Робота по організації громадських та інших робіт тимчасового характеру

триває.


