
Триває співпраця з роботодавцями.

В рамкам впровадження проекту «Інститут консультанта роботодавця»,  фахівцями Роздільнянської
районної філії ООЦЗ  до початку весняно-польових робіт проводиться попередня робота щодо
визначення потреби в працівниках у роботодавців. Сільськогосподарські підприємства завжди
потребують кваліфікованих робітників тому особливою популярністю користуються курси з
підвищення кваліфікації на замовлення роботодавців. 

Так з початку 2020 року на базі Одеського центру професійно-технічної освіти ДСЗ було розпочато
навчання для груп шукачів роботи за напрямом «Дотримання безпечного ведення робіт на
підприємствах сільськогосподарської галузі» та «Дотримання безпечного ведення робіт при
експлуатації сільськогосподарської техніки та тракторів» для таких підприємств як: ТОВ «Лиман»,
ТОВ «Агровітокс», ТОВ «Агропромсервіс», ТОВ «Нива», СПП «Марлен».

Під час навчання вивчаються сучасні технологічні процеси, нове обладнання, засоби механізації та
автоматизації, що використовуються на виробництві, правила і вимоги їх безпечної експлуатації,
ефективні методи організації праці.

Станом на 11 лютого всі 33 слухача успішно закінчили навчання та готові приступити до роботи. 

До кінця лютого аналогічна робота запланована для таких підприємств як ТОВ «Дружба народів»,
СТОВ «Іва», ТОВ «Новоселівське», ТОВ «Бецилівське» та інших. Тож з початком польових робіт 
працівники готові з новими знаннями почати працювати.

https://www.facebook.com/NovovorontsovskiyRCZ/?__tn__=K-R&eid=ARCrmRFY_TAV9cX9Xl_4oPm6JxrY2gerIZqUykySrZg_BydTxbcw8u6ywZF_8J2S05fZt8gxzLySEPl3&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDJuE6yCHGCRz3q3s9lG08KwouaxgHJra-BeJ0yMyHHeLE5rbsvlaanT5qUTCe1vDhB8D99GXpYr08LL9MOn6o0DeDkFm38XnrBXiueuYRxBLjk1ElJraqNmKy78WPXdGXmqU5Vh1IedaGHMTVCU4D1DzPGhkO0cFYEgxo2B7Gh-CKnmejMt9p-EDp9PzBzaF_UCuBI2flaOUfE2blINp7THGygEMAStdN-ft2y38lIJ6DBbt4D20BADQDydQ0xVwVy7IhnLjfLWnp-isXOVY5Dtt0AwSgFzgwedh0vJxv6ScSiVCGRoQpSUFCmKq7WDY_k5xLGh6zDespRXMNYtHot-XUI
https://www.facebook.com/khecpto/?__tn__=K-R&eid=ARDY3ViQbNidjv1EDwQKOcVJmqraa33abrm6JRdr3nWrGnjDxi-cL3dSTiCAcN7Vl6bTPw9L7Qgi0uL5&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDJuE6yCHGCRz3q3s9lG08KwouaxgHJra-BeJ0yMyHHeLE5rbsvlaanT5qUTCe1vDhB8D99GXpYr08LL9MOn6o0DeDkFm38XnrBXiueuYRxBLjk1ElJraqNmKy78WPXdGXmqU5Vh1IedaGHMTVCU4D1DzPGhkO0cFYEgxo2B7Gh-CKnmejMt9p-EDp9PzBzaF_UCuBI2flaOUfE2blINp7THGygEMAStdN-ft2y38lIJ6DBbt4D20BADQDydQ0xVwVy7IhnLjfLWnp-isXOVY5Dtt0AwSgFzgwedh0vJxv6ScSiVCGRoQpSUFCmKq7WDY_k5xLGh6zDespRXMNYtHot-XUI

