
Підсумували роботу Роздільнянської районної філії Одеського
ОЦЗ

 У Роздільнянській райдержадміністрації відбулася робоча зустріч керівників підприємств і закладів
району щодо підведення підсумків роботи за 2018 рік.  На нараді з доповіддю виступила директор
Роздільнянської районної філії Одеського ОЦЗ О.П.Кукішева, яка повідомила про основні напрямки
роботи служби зайнятості, послуги, які надаються мешканцям району та роботодавцям, підсумувала
роботу за минулий рік.

Протягом 2018 року у Роздільнянській філії працювали над удосконаленням роботи, впроваджуючи
нові методи роботи, здійснювалося профілювання безробітних та надання допомоги щодо
працевлаштування за підходом кейс-менеджмент, запроваджено новий підхід до профдіагностичного
тестування учнів загальноосвітніх навчальних закладів тощо.

Останнім часом зберігається позитивна динаміка щодо сприяння у працевлаштуванні осіб, які
перебувають на обліку. Так,  протягом 2018 року  забезпечено роботою  461 особу. Загалом за
працевлаштуванням звернулося  967 осіб, які були зареєстровані як безробітні.

 

На громадські роботи та роботи тимчасового характеру роботи направлено 225 непрацюючих. Досить
плідною була співпраця у цих нарямках із Старостинською, Єгорівською,  ТОВ «Лиман» тощо.
 Директор окремо і поглиблено зупинилася на цьому питанні, зауваживши, що на учасників



громадських робіт поширюються державні соціальні гарантії, передбачені чинним законодавством,
участь в громадських та інших роботах тимчасового характеру за направленням служби зайнятості не
позбавляє статусу безробітного, при цьому зберігається виплата допомогиу розмірах і в строки,
встановлені законом, період участі в таких роботах входить до страхового стажу для наступ них
страхових випадків.

Протягом 2018 року 127 безробітних успішно пройшли і закінчили  навчання в Одеському Центрі
професійно-технічної освіти Державної служби зайнятості за робітничими професіями. Наразі майже
всі працевлаштовані.

Зайняте та незайняте населення Роздільнянського району охоплені профорієнтаційними послугами.
Для них  проводилися семінари, тренінги, виїзні заходи. На високому рівні проводилася
профорієнтаційна робота із школярами. Зокрема, особлива увага приділялась індивідуальним 
послугам та профдіагностичному тестуванню на профорієнтації платформі «Моя кар’єра».

Завдяки цілеспрямованій і злагодженій роботі працівників Роздільнянської філії Одеського ОЦЗ
завдання, передбачені Програмою зайнятості та бюджетною програмою на 2018 рік, за основними
напрямками роботи, виконано.


