
                                                                        
УКРАЇНА

ОДЕСЬКА ОБЛАСТЬ

РОЗДІЛЬНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗДІЛЬНЯНСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ
вул. Незалежності, 9,  м. Роздільна, Одеської області, 67400, тел./факс (04853) 3 13 78, тел. 5 08 08

E-mail: rda@rozdilna.odessa.gov.ua     веб-сайт: http://rozdilna-rda.od.gov.ua/
ЄДРПОУ 04056859

№  _____________ від ___р.
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Щодо повідомної реєстрації
змін колективного договору 

       До Роздільнянської районної державної (військової) адміністрації надійшли ваші 
документи з супровідними листами № 21 від 11.06.2025 року, щодо здійснення повідомної 
реєстрації колективного договору між адміністрацією   та трудовим колективом комунального 
підприємства «Кучурганський водограй» Лиманської  селищної  ради. На виконання положень 
Закону України «Про місцеві державні адміністрації» та постанови Кабінету Міністрів 
України від 13.02.2013 року № 115 «Про порядок повідомної реєстрації галузевих 
(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів» (зі змінами), повідомляємо.

13.06.2025 року було здійснено повідомну реєстрацію  колективного договору між 
адміністрацією   та трудовим колективом комунального підприємства «Кучурганський 
водограй» Лиманської  селищної  ради на 2025-2030 роки, про що були внесені відповідні 
записи до реєстру галузевих (міжгалузевих), територіальних угод, колективних договорів, 
змін і доповнень до них, поданих на повідомну реєстрацію до Роздільнянської районної 
державної адміністрації Одеської області за реєстраційним номером № 09/10/01-32 від 
13.06.2025 ( з зауваженнями).

В п 1.11 розділу VII «Трудові відносини, режим праці та відпочинку», зазначено , що 
«за сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без 
збереження заробітної плати не більше 30 календарних днів на рік» що суперечить  Закону 
України «Про організацію трудових відносин в умовах військового часу», а саме ст 12. 
«протягом періоду дії воєнного стану роботодавець на прохання працівника може надавати 
йому відпустку без збереження заробітної плати без обмеження строку, встановленого 
частиною першою статті 26 Закону України "Про відпустки", без зарахування часу 
перебування у такій відпустці до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, 
передбаченого пунктом 4 частини першої статті 9 Закону України "Про відпустки"»

Відповідно до змін від 21.08.2019 року до Постанови Міністрів України від 13.02.2013 
року № 115 «Про порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних 
угод, колективних договорів» (зі змінами), написи про реєстрацію на титульних та перших 
сторінках договорів не робляться.
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