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                                                                                  Відділу освіти, культури, молоді та 
                                                                       спорту Лиманської селищної ради 

Щодо повідомної реєстрації
 колективного договору 

       До Роздільнянської районної державної (військової) адміністрації надійшли 
ваші документи  супровідним листом № 01-20/365-25-ВО від 26.09.2025 щодо 
здійснення повідомної реєстрації колективного договору між адміністрацією  та 
уповноваженим представником трудового колективу  Відділу освіти, культури, 
молоді та спорту Лиманської селищної ради. На виконання положень Закону 
України «Про місцеві державні адміністрації» та постанови Кабінету Міністрів 
України від 13.02.2013 року № 115 «Про порядок повідомної реєстрації 
галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів» (зі 
змінами) повідомляємо.

01.10.2025 року було здійснено повідомну реєстрацію  колективного 
договору між адміністрацією  та уповноваженим представником трудового 
колективу  Відділу освіти, культури, молоді та спорту Лиманської селищної ради 
на 2025-2029 роки , про що були внесені відповідні записи до реєстру галузевих 
(міжгалузевих), територіальних угод, колективних договорів, змін і доповнень 
до них, поданих на повідомну реєстрацію до Роздільнянської районної державної 
адміністрації Одеської області за реєстраційним номером № 16/10/01-32 від 
01.10.2025 з наступними зауваженнями:

-в пункті 3.13 розділу 3 Правил внутрішнього трудового розпорядку 
зазначена інформація про додаткові відпустки за особливий характер праці та 
роботу із шкідливими і важкими умовами праці та її тривалість, але відсутні 
умови надання таких відпусток. Відповідно до пункту 1 статті 10. Закону 



України «Про відпустки» щорічна додаткова відпустка, передбачена  пунктами 
1 і 2 частини першої статті 8 цього Закону, надається понад щорічну основну 
відпустку за однією підставою, обраною працівником.

Відповідно до змін від 21.08.2019 року до Постанови Міністрів України від 
13.02.2013 року № 115 «Про порядок повідомної реєстрації галузевих 
(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів» (зі змінами), 
написи про реєстрацію на титульних та перших сторінках договорів не 
робляться.

Виконуючий обов’язки голови
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