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РОЗДІЛ I

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Колективний договір (далі - Колдоговір) укладений між роботодавцем та трудовим колективом з метою регулювання соціальних та трудових відносин, посилення соціального захисту працівників органу казначейства і включає зобов'язання сторін, що його уклали, щодо створення умов для підвищення ефективності роботи, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально - економічних прав та інтересів працівників. 
Положення і норми Колдоговору розроблено на основі КЗпП України від 10.12.1971 
№ 322-VIII,  Законів України «Про колективні договори і угоди»  від 01.07.1993 № 3356-XII, «Про державну службу» від 10.12.2015 № 889-VIII (зі змінами), «Про відпустки» від 15.11.1996 №504/96-ВР(із змінами), «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 №2136-ІХ та  інших законодавчих актів.
1.2. Колдоговір на 2025 – 2029рр укладено між Роботодавцем - Управлінням Державної казначейської служби України у Великомихайлівському районі Одеської області (далі – Управління, установа), в особі начальника Лисаковської Ірини Норайрівни, з однієї сторони, та представником трудового колективу (далі - Уповноважена особа) в особі МАЗНИЦБКОЇ Марії Петрівни, уповноваженою представляти інтереси трудового колективу установи, з іншої сторони (далі – Сторони). 

1.3. Сторони визнають повноваження одна одної і зобов'язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення Колдоговору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, що є предметом Колдоговору.

1.4. Даний Колдоговір укладений на 2025–2029р.р., набуває чинності з дня його  підписання Сторонами і  діє до прийняття нового.

1.5. Сторони вступають у переговори щодо укладення Колдоговору не пізніше ніж за три місяці до закінчення календарного року (або до закінчення строку дії Колдоговору, на який він укладався).
1.6. Положення Колдоговору поширюються на всіх працівників Управління і є обов’язковими як для Роботодавця, так і для працівників Управління. Умови, що погіршують порівняно з чинним законодавством становище працівників, є недійсними. 

Умови цього Колдоговору забезпечують рівні права та можливості працівників жінок і працівників чоловіків.

1.7. Сторони визнають Колдоговір нормативним актом і зобов’язуються виконувати його положення. Жодна із Сторін не може в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють, доповнюють, припиняють чи відміняють зобов’язання, норми чи положення цього колективного договору. 

1.8. Зміни і доповнення до Колдоговору вносяться у разі потреби тільки за взаємною згодою Сторін та в обов'язковому порядку при зміні чинного законодавства, галузевої чи регіональної угоди з питань, що є предметом колективного договору. Якщо ці зміни чи доповнення поліпшують раніше діючі норми та положення Колдоговору, рішення про запровадження цих змін чи доповнень приймається спільно Роботодавцем та Уповноваженою особою трудового колективу. В усіх інших випадках рішення про внесення змін чи доповнень до Колдоговору після проведення попередніх консультацій і переговорів та досягнення взаємної згоди, схвалюється загальними зборами трудового колективу.
1.9..Сторони зобов'язуються вирішувати розбіжності шляхом переговорів. Зацікавлена Сторона письмово повідомляє іншу Сторону про початок проведення переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції, які мають бути спільно розглянуті у 7-денний термін з дня їх отримання іншою Стороною.

1.10. Для врегулювання розбіжностей під час ведення переговорів по укладенню колективного договору, чи внесенню до нього змін та доповнень, Сторони використовують примирні процедури, передбачені ст. 11 Закону України «Про колективні договори і угоди».

1.11. Якщо Роботодавець не виконує чи порушує умови та положення цього Колдоговору, Уповноважена особа трудового колективу (далі - Уповноважена особа) надсилає йому у письмовій формі подання про усунення порушень, яке повинно бути розглянуто Роботодавцем у тижневий термін з моменту отримання. У разі відмови усунути порушення чи недосягнення згоди у зазначений термін Уповноважена особа має право оскаржити неправомірні дії або бездіяльність посадових осіб до суду відповідно до ст. 19 КЗпП України.
         1.12. За невиконання положень колективного договору Сторони несуть відповідальність відповідно до статей 17-20 Закону України  «Про колективні договори і угоди».

1.13. Роботодавець після підписання Сторонами Колдоговору (та/або змін до нього), відповідно до  вимог Постанови Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2013 року  №115 «Про порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів»(із змінами), забезпечує його повідомну реєстрацію.  
1.14. Роботодавець протягом 7 днів  після повідомної реєстрації Колдоговору, та/або змін до нього, забезпечує доведення його змісту до всіх працівників трудового колективу установи під особистий підпис. Ознайомлення з Колдоговором всіх новопризначених  працівників Роботодавець забезпечує до початку роботи за укладеним трудовим договором.. 

РОЗДІЛ II

ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ

2.1. Зобов'язання Роботодавця:
2.1.1. Забезпечити працівників установи матеріально - технічними ресурсами, необхідними для виконання трудових обов’язків.
2.1.2. Створити умови для належного рівня виконавської дисципліни, поліпшувати програмне забезпечення, що використовується в комп'ютерній техніці при виконанні завдань.

2.1.3. Розглядати подання та пропозиції Уповноваженої особи щодо трудових та соціально-економічних питань, що є предметом колективного договору, надавати аргументовану відповідь не пізніше як через 10 днів після їх надходження. Надавати можливість Уповноваженій особі брати участь в їх обговоренні.

2.2. Зобов’язання Уповноваженої особи:
2.2.1.Проводити роботу з формування у працівників почуття відповідальності за виконання завдань установи для досягнення високих результатів діяльності управління; сприяти зміцненню трудової та службової дисципліни.

2.2.2. Проводити роботу з виховання у працівників дбайливого ставлення до майна установи.

2.2.3. Узагальнювати пропозиції працівників з питань підвищення рівня ефективності трудової (службової) діяльності, своєчасно доводити їх до відома Роботодавця, досягати їх реалізації та інформувати працівників про вжиті заходи.

2.3.Сторони зобов'язуються:

2.3.1. Спільними діями сприяти стабільній роботі Управління, підвищенню  ефективності   його  діяльності .  .

2.3.2. Оперативно вживати заходів щодо запобігання виникненню індивідуальних та колективних трудових спорів (конфліктів), прагнути вирішення усіх розбіжностей шляхом переговорів і консультацій, узгоджувальних процедур.

У разі виникнення індивідуальних або колективних трудових спорів (конфліктів) вирішувати їх згідно з чинним законодавством.

РОЗДІЛ III

ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

3.1. Зобов'язання Роботодавця:
3.1.1. Питання трудових відносин з працівниками регулювати згідно з Кодексом законів про працю України, Законом України "Про державну службу", Положенням про Управління Державної казначейської служби України у Великомихайлівському районі Одеської області від 21.11.2011 № 110 (із змінами) та іншими нормативно - правовими актами України.

3.1.2. Забезпечити умови трудового договору, які б не погіршували становище працівників, визначені законодавством.

3.1.3. Забезпечити розробку посадових інструкцій для всіх категорій працівників установи. Не вимагати від працівника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим договором та посадовою інструкцією. 
3.1.4. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі та професійному зростанню.  До початку роботи новоприйнятим працівникам роз’яснити під розписку їх права, обов’язки, інформувати про умови праці, відповідно до чинного законодавства і даного Колдоговору.
3.1.5. Тривалість робочого часу працівників визначається відповідно до законодавства України про працю, з урахуванням особливостей Закону України «Про державну службу», Правил внутрішнього службового розпорядку державних службовців Управління Державної казначейської служби України у Великомихайлівському районі Одеської області (додаток №1),  та інших нормативно правових актів в частині тривалості робочого тижня, робочих днів і днів відпочинку, розпорядку робочого дня.

Узгоджувати з Уповноваженою особою зміни режиму роботи, графіки відпусток працівників, Положення про преміювання.

3.1.6. Для працівників встановити п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями – суботою та неділею. Тривалість робочого часу для працівників встановити 40 годин на тиждень (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством).
            Відповідно до наказів Управління режим роботи окремих працівників Управління, які забезпечують безперебійне виконання функцій, покладених на органи Казначейства,  у разі виробничої необхідності, може змінюватись. А саме: може встановлюватись чергування у вихідні та святкові дні . 

          Будь-які зміни режиму праці та відпочинку, а також чергування працівників у вихідні та святкові дні погоджуються з Уповноваженою особою трудового колективу.   За бажанням працівника, який працював у святкові або неробочі дні, за його власною заявою надається  протягом місяця інший день відпочинку, або грошова компенсація у розмірі та порядку, визначених законодавством про працю. 

        У випадках передбачених статтею 56 Кодексу законів про працю України та частини 3 статті 56 Закону України «Про державну службу», окремим категоріям працівників на їх прохання може  встановлюватись неповний робочий день чи тиждень з оплатою праці пропорційно відпрацьованому ними часу.

3.1.7. За погодженням з Уповноваженою особою Роботодавець складає та затверджує графік відпусток не пізніше 05 січня поточного року та забезпечує ознайомлення працівників установи з ним під розпис.
Забезпечує надання працівникам відпустки в порядку і тривалістю відповідно до Кодексу Законів про працю України, Законів України «Про відпустки», «Про державну службу», інших законів та нормативно - правових актів України.
Працівникам Управління, що є державними службовцями,   надається щорічна основна оплачувана відпустка тривалістю 30 календарних днів з виплатою грошової допомоги у розмірі суми посадового окладу, надбавки за вислугу років та надбавки за  ранг державного службовця станом на останній день місяця, що передує першому дню такої відпустки, незалежно від фактично відпрацьованого часу в місяці.(ст.57 ЗУ « Про державну службу»).
3.1.8. Згідно зі статтею 58 ЗУ « Про державну службу» за кожний рік державної служби після досягнення п’ятирічного стажу державної служби державному службовцю надається один календарний день щорічної додаткової оплачуваної відпустки, але не більш як 15 календарних днів. Порядок надання державним службовцям додаткових оплачуваних відпусток визначається Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку надання державним службовцям додаткових оплачуваних відпусток» від 06.04.2016 № 270. 

Додаткові відпустки у зв’язку з навчанням, творчі відпустки, соціальні відпустки, відпустки без збереження заробітної плати та інші види відпусток надаються державним службовцям відповідно до чинного законодавства.

Державному службовцю надається відпустка без збереження заробітної плати на час участі у виборчому процесі у порядку, визначеному ст. 10 Закону України «Про державну службу».

Працівникам, що не є державними службовцями, надаються щорічні відпустки відповідно до положень Кодексу законів про працю України та Закону України «Про відпустки» тривалістю не менше 24 календарних днів. 

3.1.9. Щорічна основна та додаткова відпустки повної тривалості у перший рік роботи надаються працівникам після закінчення шести місяців безперервної роботи. У разі надання відпусток до закінчення шестимісячного терміну безперервної роботи їх тривалість визначається пропорційно до відпрацьованого часу, крім визначених законом випадків, коли ці відпустки за бажанням працівника надаються повної тривалості. Щорічні відпустки за другий та наступні роки роботи можуть бути надані працівникові в будь-який час відповідного робочого року. Поділ щорічної відпустки на частини будь-якої тривалості допускається на прохання працівника за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів. Невикористана частина  щорічної відпустки має бути надана працівнику, як правило, до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка.   

3.1.10. Відповідно до статті 26 Закону України «Про відпустки» за сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та роботодавцем, але не більше 30 календарних днів на рік. 
На час загрози поширення епідемії, пандемії, необхідності самоізоляції працівника у випадках, встановлених законодавством, та/або у разі виникнення загрози збройної агресії проти України, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи іншого характеру роботодавець на прохання працівника може надавати йому відпустку без збереження заробітної плати тривалістю більше 30 календарних днів . Тривалість такої відпустки визначається угодою сторін.
Відповідно до Закону України  від 15.03.2022 №2136-ІХ «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» у період дії воєнного стану роботодавець за заявою працівника, який виїхав за межі території України або набув статусу внутрішньо переміщеної особи, в обов’язковому порядку надає йому відпустку без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у заяві, але не більше 90 календарних днів, без зарахування часу перебування у відпустці до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку.
Протягом періоду дії воєнного стану роботодавець на прохання працівника може надавати йому відпустку без збереження заробітної плати без обмеження строку,встановленого частиною першою статті 26 Закону України «Про відпустки» без зарахування часу перебування  у такій відпустці до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, передбаченого пунктом4  частини першої  статті 9  Закону України «Про відпустки».
Відповідно до статті 25 Закону України «Про відпустки» працівнику надається відпустка без збереження заробітної плати в обов'язковому порядку, в тому числі:


- матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю, - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;


- чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці, - тривалістю до 14 календарних днів;


- матері або іншим особам, які фактично доглядають за дитиною, в разі якщо дитина потребує домашнього догляду, - тривалістю, визначеною в медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку, а в разі якщо дитина хвора на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний) або якщо дитина, якій не встановлено інвалідність, хвора на тяжке перинатальне ураження нервової системи, тяжку вроджену ваду розвитку, рідкісне орфанне захворювання, онкологічне, онкогематологічне захворювання, дитячий церебральний параліч, тяжкий психічний розлад, гостре або хронічне захворювання нирок IV ступеня, - не більш як до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку, а якщо дитині встановлено категорію "дитина з інвалідністю підгрупи А" або дитина, якій не встановлено інвалідність, отримала тяжку травму, потребує трансплантації органа, потребує паліативної допомоги - до досягнення дитиною вісімнадцятирічного віку;

- матері або іншій особі, яка фактично доглядає за дитиною, для догляду за дитиною віком до 14 років на період оголошення карантину на відповідній території;
- особам, які одружуються, тривалістю – до 10 календарних днів;


- працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчірки), братів, сестер - тривалістю до 7 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад;  інших рідних - тривалістю до 3 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад;

 працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду,  тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 30 календарних днів;


- працівникам для завершення санаторно-курортного лікування - тривалістю, визначеною у медичному висновку;

- працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні заклади, - тривалістю 15 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та назад.

3.1.11. Працівникам можуть надаватись додаткові відпустки, зокрема:

- відпустку у зв'язку з навчанням у вищих навчальних закладах, навчальних закладах післядипломної освіти та аспірантурі;

         - відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами;
         - відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;
         - відпустку у зв'язку з усиновленням дитини; 

          - додаткову відпустку працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину - особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи;
         - відпустку при народженні дитини;
         - додаткову відпустку окремим категоріям громадян та постраждалим учасникам Революції Гідності.
Порядок надання додаткових відпусток та їх тривалість визначено   статтями 13-20 Закону України «Про відпустки».
3.1.12. Забезпечити надання працівникам, які є донорами, пільг та гарантій, передбачених Законом України «Про донорство крові та її компонентів».
3.2. Зобов'язання Уповноваженої особи:

3.2.1. Здійснювати контроль за виконанням положень цього розділу.

3.2.2. Надавати працівникам Управління  допомогу та консультації в сфері трудового законодавства. При необхідності представляти та відстоювати їх права у відносинах з Роботодавцем.

3.2.3. Погоджувати графіки чергування та надання відпусток, положення про преміювання.

3.2.4. Вирішувати питання соціального розвитку установи, поліпшення умов праці, матеріально-побутового, медичного обслуговування працівників.

3.2.5. Оперативно вживати заходи для усунення передумов виникнення колективних трудових спорів, а в разі їх виникнення  прагнути до врегулювання спорів шляхом примирних процедур у порядку, визначеним чинним законодавством України.
3.3. Працівники установи зобов'язуються:

3.3.1. Сумлінно виконувати посадові обов’язки, визначені посадовими інструкціями.
3.3.2. Виконувати якісно та у строк розпорядження Роботодавця.

3.3.3. Поважати індивідуальні права один одного, дотримуватись трудової (службової) та виконавської дисципліни.

3.3.4. Дбайливо ставитись до обладнання, техніки, майна, що використовується, дотримуватись правил техніки безпеки та виробничої санітарії, пожежної безпеки, підтримувати порядок і чистоту на робочих місцях і території.

РОЗДІЛ IV

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ

4.1. Зобов'язання Роботодавця:

4.1.1. Забезпечити повну зайнятість і виконання трудових обов’язків працівниками відповідно до їх професії, кваліфікації.

4.1.2. Приймати рішення з питань, що стосуються змін в організації праці, трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників за погодженням з Уповноваженою особою, з дотриманням вимог чинного законодавства, умов галузевої, територіальної угод і цього Колдоговору.

4.1.3. Попереджати робітників  про їх наступне вивільнення не пізніше, терміну, визначеного нормативно-правовими актами України. Не вивільняти жодного працівника  без погодження з  Уповноваженою особою у випадках і порядку встановлених законодавством.

4.1.4. Забезпечити збереження робочих місць у разі скорочення штату шляхом першочергового скорочення вакантних посад.

4.1.5. Організувати взаємодію з державною службою зайнятості та інформувати працівників з питань працевлаштування..

4.2. Зобов'язання Уповноваженої особи:

4.2.1. Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з питань праці та зайнятості.
4.2.2. За необхідності ініціювати проведення спільних консультацій із Роботодавцем з проблем зайнятості з метою вжиття заходів для запобігання звільненню чи зведення їх кількості до мінімуму, або пом'якшення наслідків звільнень.

4.2.3. Представляти інтереси кожного члена трудового колективу з початку і до припиненням трудових відносин, пов’язаних з проходженням державної служби.
4.2.4. Контролювати дотримання трудового законодавства з питань
трудових відносин та законодавства, що регулює проходження державної служби.

4.2.5. Забезпечити створення сприятливої трудової атмосфери в колективі.

4.2.6. Проводити в колективі організаційну роботу з метою:

          - попередження вчинення працівниками дій, що є несумісними з їх посадовими обов'язками або таких, що дискредитують установу;

- дотримання правил внутрішнього службового розпорядку державних службовців та вимог Регламенту роботи Управління;

- забезпечення виконання службових та функціональних обов'язків, визначених посадовою інструкцією.

4.2.7. Забезпечувати захист інтересів усіх працівників Управління, здійснювати контроль за виконанням положень даного Колдоговору, брати участь у визначенні напрямів соціального розвитку трудового колективу.

4.2.8. Представляти інтереси працівників,  за їх дорученням під час розгляду індивідуальних трудових спорів та виступати однією зі сторін при виникненні колективних трудових спорів (конфліктів). 
4.2.9. Здійснювати контроль за додержанням законодавства з питань зайнятості в Управлінні, вносити Роботодавцеві пропозиції щодо вдосконалення цієї роботи.

4.2.10. Сприяти повній зайнятості працівників, поліпшення їх життя, забезпечувати нормальні умови роботи та побуту відповідно до чинного законодавства.

4.2.11. Вести роз’яснювальну роботу серед працівників з правових питань,   представляти інтереси працівників у розгляді спірних питань з Роботодавцем у судових інстанціях.

РОЗДІЛ V
ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ
5.1. Зобов'язання Роботодавця:
5.1.1. Оплату праці працівників здійснювати у межах бюджетних асигнувань на оплату праці згідно зі штатним розписом управління, який складено на підставі структури управління, постанов Кабінету Міністрів України  від 29.12.2023 року №1409 «Питання оплати праці державних службовців на основі класифікації посад у 2024 році»(зі змінами), від 25.04.2023 № 391 «Деякі питання оплати праці працівників державних органів та органів місцевого самоврядування під час воєнного стану» (із змінами), Закону  України «Про оплату праці» від 24.03.1995 №108/95-ВР,  Закону України від 10.12.2015 №889-VІІІ «Про державну службу», та інших нормативно-правових актів відповідно до посадових окладів зазначених в штатному розписі Управління, що затверджується Головою Державною казначейською службою України.  

5.1.2. Виплачувати державним службовцям надбавки, доплати та премії, передбачені  ст. 52 Закону України «Про державну службу», а саме:

- надбавку за вислугу років,яка  встановлюється на рівні 2 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 30 відсотків посадового окладу;

- надбавку за ранг, яка  визначається Кабінетом Міністрів України під час затвердження схеми посадових окладів на посадах державної служби.
          5.1.3. Преміювання державних службовців Управління здійснюється згідно Положення про преміювання державних службовців Управління Державної казначейської служби України у Великомихайлівському районі Одеської області, затвердженого наказом Управління  (додаток №2) .

Дане Положення про преміювання, розроблено відповідно до Типового положення про преміювання державних службовців в державних органах, що провели кваліфікацію посад державної служби, їх апаратах (секретаріатах), затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби від 09 червня 2025 року № 74-25 (зі змінами).
5.1.4. Виплачувати у межах економії фонду оплати праці державним службовцям додаткові стимулюючі виплати відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, що затверджується Кабінетом Міністрів України;
5.1.5. Виплачувати державним службовцям  при наданні щорічної основної відпустки грошову допомогу у розмірі суми посадового окладу, надбавки за вислугу років та надбавки за ранг державного службовця станом на останній день місяця, що передує першому дню такої відпустки, незалежно від фактично відпрацьованого часу в місяці..( п.п.2 п.13 Прикінцевих положень Закону України «Про Державний бюджет України на 2025 рік» від 19.11.2024 №4059-ІХ).
         5.1.6. Надавати державним службовцям матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань відповідно до Положення про надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань державним службовцям Управління Державної казначейської служби України у Великомихайлівському районі Одеської області , затвердженого наказом Управління  (додаток №3) .

5.1.7. Відповідно до ст. 169 Податкового кодексу України від 02.12.2010 №2755-VI (зі змінами) забезпечувати застосування податкової соціальної пільги до працівників, які згідно із законом мають на це право, за їх письмовими заявами.

5.1.8. Здійснювати індексацію заробітної плати працівників Управління згідно з Порядком проведення індексації грошових доходів населення, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.07.2023 № 1078.
5.1.9. Не приймати в однобічному порядку рішень, що змінюють встановлені в Колективному договорі умови оплати праці. Відповідно до  п.1,11 частини першої  ст..87 ЗУ «Про державну службу» про нові умови або зміну діючих умов оплати праці повідомляти державних службовців не пізніше ніж 30 календарних днів до їх запровадження або зміни. 
5.1.10. При звільненні з державної служби у разі скорочення чисельності , або посади у зв’язку із реорганізацією або ліквідацією установи, виплачувати вихідну допомогу  у розмірі двох середньомісячних  заробітних плат (п.4 ст..87 ЗУ «Про державну службу»)
5.1.11. У  разі звільнення працівника виплачувати відповідно до ст. 83 Кодексу Законів про працю України грошову компенсацію за всі невикористані ним дні щорічної та додаткових відпусток..

5.1.12. У разі смерті працівника грошова компенсація за невикористані ним дні щорічної та додаткових відпусток  виплачується спадкоємцям. 

 5.1.13. Видати працівнику в день звільнення  належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок у строки, зазначені в ст. 116 Кодексу законів про працю України.

5.1.14. Заробітну плату працівникам за весь час щорічної відпустки, у тому числі і часткової, виплачувати не пізніше ніж за три дні до початку відпустки, за  умови своєчасного (за 10 робочих днів до початку відпустки) подання працівником  заяви про відпустку. Відповідно до Конвенції № 132 «Про оплачувані відпустки (переглянута в 1970 році)», ратифікованої Законом України від 29.05.2001 р. № 2481-III, за необхідності надання щорічної відпустки (або її частини) у стислі строки (у зв’язку із сімейними обставинами, станом здоров’я тощо) у заяві працівник може висловити своє бажання про отримання оплати за дні відпустки в строки, визначені між працівником і роботодавцем.
5.1.15. Виплату заробітної плати проводити двічі на місяць у строки:

- аванс – до 15 числа поточного місяця;

- остаточну виплату – не пізніше останнього числа поточного місяця.

Якщо зазначені вище дні виплати заробітної плати збігаються з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.

Виплата заробітної плати за першу половину місяця проводиться за фактично відпрацьований час.

5.1.16. При остаточному розрахунку за місяць надавати працівникам інформацію про нараховану суму з розшифруванням по видам виплат, розміри та види утримань, суми заробітної плати, що підлягають виплаті.

5.1.17. Оплата листків непрацездатності, допомоги з вагітності та пологів проводити згідно з діючим законодавством.
5.1.18. При порушенні строків виплати заробітної плати Роботодавець зобов’язується:

1) компенсувати працівникам втрату частини заробітної плати згідно діючого законодавства України;

2) забезпечити безумовну та оперативну видачу на звернення працівників довідок про заробітну плату;

5.2. Зобов’язання Уповноваженої  особи:
5.2.1 Здійснювати систематичний контроль за дотриманням Роботодавцем законодавства з оплати праці, в тому числі за своєчасною виплатою заробітної плати.

5.2.2 Розглядати всі звернення працівників Управління з питань оплати праці та в установленому законодавством порядку вирішувати порушені питання. 

РОЗДІЛ VI

ОХОРОНА ПРАЦІ

6. 1. Зобов'язання Роботодавця:

6.1.1. Створити на кожному робочому місці здорові і безпечні умови праці відповідно до вимог чинного законодавства.

6.1.2. Проводити навчання та інструктажі з охорони праці.

6.1.3. Забезпечити право працівника відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася робоча ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я.

6.1.4. Щорічно розробляти заходи щодо підготовки Управління до роботи в осінньо-зимовий період та забезпечувати їх виконання.

6.1.5. Забезпечити своєчасне проведення розслідувань нещасних випадків та забезпечити усунення їх причин, здійснювати  профілактичні заходи, визначені комісіями за підсумками розслідування нещасних випадків.

6.1.6.  Не допускати до роботи новоприйнятих працівників або переведених
до іншого відділу, в тому числі, тимчасово без попереднього інструктажу з охорони праці і пожежної безпеки безпосередньо на робочому місці.

          6.1.7. Передбачити при формуванні кошторису на утримання установи, видатки на  охорону праці з урахуванням фінансових можливостей установи, але не менше 0,1 %   від  фонду оплати праці за попередній  рік . 
6.1.8. Забезпечити виконання комплексних заходів по забезпеченню належних, безпечних та здорових умов праці працівників Управління  (додаток №4).

6.1.9.  Визначити посадову особу, відповідальну за охорону праці в Управлінні та   забезпечити її навчання /перенавчання/ з питань охорони праці.
6.1.10. Розробити і затвердити положення, інструкції, інші акти з охорони праці та техніки безпеки..

6.1.11. Забезпечити належне утримання будівель і споруд, устаткування та техніки, моніторинг за їх технічним станом.

         6.1.12. Дотримуватись вимог нормативних актів у сфері охорони праці стосовно прав жінок та  інвалідів .
6.2.Працівники установи зобов’язуються:

6.2.1. Дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючих людей в процесі трудової діяльності.
6.2.2. Знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці. Працівник несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог.

6.3.Працівники мають право:
6.3.1.Відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася службова ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я або для оточуючих його людей, чи для службового або навколишнього середовища, при цьому він зобов'язаний негайно сповістити про це безпосереднього керівника.

6.3.2.Розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо не виконується законодавство про охорону праці, не дотримуються умови колективного договору з цих питань.

6.4. Зобов’язання Уповноваженої особи:

6.4.1. Здійснювати контроль за дотриманням Роботодавцем законодавства про охорону праці, створенням безпечних умов праці, належних санітарно-побутових умов.

6.4.2. У разі загрози життю або здоров'ю працівників вимагати від Роботодавця негайного припинення робіт на робочих місцях на час, необхідний для усунення загрози життю або здоров'ю працівників.

6.4.3. Брати участь у розробці комплексних заходів з питань охорони праці, опрацюванні та прийнятті локальних нормативних актів про охорону праці, оцінюванні умов праці на робочих місцях.

6.4.4. Брати учать у визначенні напрямів використання коштів фонду охорони праці.

6.4.5. Брати участь у розслідуванні нещасних випадків, аварій на виробництві, а також у визначенні розміру виплат для відшкодування шкоди потерпілим та їхнім сім'ям при нещасних випадках і надавати за необхідності свої висновки.

6.4.6. Брати участь у вирішенні соціально-економічних питань, визначенні та затвердженні переліку і порядку надання працівникам соціальних пільг.

6.4.7. Брати участь  у роботі комісії з питань охорони праці.
РОЗДІЛ VII 

ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ

7.1. Сторони домовились:

7.1.1. Ураховувати, що відносини між Роботодавцем і працівниками, а також між працівниками установи будуються на засадах гендерної рівності та недопущення будь-яких дискримінаційних дій.

7.1.2. Вживати заходів, спрямованих на формування гендерної культури трудового колективу.

7.2. Зобов'язання Роботодавця :

7.2.1. Забезпечити рівні права та можливості жінок і чоловіків (ст. 18 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»).

7.2.2. Створювати умови праці, які дозволять жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі.

7.2.3. Здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та однакових умовах праці.

7.3. Зобов’язання Уповноваженої особи:

7.3.1. Забезпечити розгляд скарг працівників установи та структурних підрозділів на випадки дискримінації протягом 5 днів з дня надходження скарги та контролювати вжиття адміністрацією заходів щодо усунення проявів дискримінації за її наявності.

РОЗДІЛ VIIІ
ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

8.1. З метою реалізації положень цього колективного договору Сторони домовились:

- Контроль за виконанням колективного договору проводити безпосередньо Сторонами, що його уклали, чи уповноваженими ними представниками. 

- Сторони, що підписали колективний договір, щорічно звітують про його виконання протягом одного місяця, що наступає за  звітним періодом.
8.2. Колдоговір після закінчення строку чинності продовжує діяти до того часу, поки Сторони не укладуть новий.
8.3. У випадку невчасного   виконання,   невиконання   положень  Колдоговору аналізувати причини і приймати термінові заходи щодо їх усунення.
За дорученням зборів трудового колективу колективний договір підписали:
	Від Роботодавця:

Начальник управління Державної казначейської служби України у Великомихайлівському районі Одеської області 
_________  Ірина ЛИСАКОВСЬКА
	
	Від трудового колективу: 
Уповноважена особа
____________  Марія МАЗНИЦЬКА


