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Розділ 1. Загальні положення
1.1. Мета укладення колективного договору.

1.1.1. Цей колективний договір (далі — Договір) укладено з метою регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин, реалізації конституційних прав і гарантій працівників та власника, узгодження їх інтересів з питань, що є предметом цього Договору.

1.1.2. Договір розроблено відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України, Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про охорону праці», «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», Основ законодавства України про охорону здоров’я, Генеральної, Галузевої та Регіональної угод, інших нормативно-правових актів щодо діяльності закладів охорони здоров’я.

У разі прийняття нових актів соціального партнерства або внесення змін до чинного законодавства сторони Договору після проведення переговорів вносять зміни й доповнення до нього.

1.1.3. Договір містить узгоджені зобов’язання сторін, що його уклали, щодо створення умов підвищення ефективності роботи комунального некомерційного підприємства «Великомихайлівська багатопрофільна лікарня» Великомихайлівської селищної ради  Одеської області», реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів його працівників.

1.2. Сторони колективного договору.

1.2.1. Цей  колективний  договір  укладено  між  Комунальним некомерційним підприємством «Великомихайлівська багатопрофільна лікарня» Великомихайлівської селищної ради  Одеської області в особі головного лікаря Гук Тетяни, що діє на підставі Статуту, з  однієї  сторони  та уповноваженим  трудового  колективу  від  імені трудового колективу в особі Віктора Стебловського, з іншої сторони.
1.2.2. Головний лікар підтверджує, що має повноваження, визначені чинним законодавством та Статутом  підприємства  на  ведення  колективних  переговорів,  укладення  колективного договору та виконання зобов’язань сторони роботодавця, що визначені цим договором.

1.2.3.  Уповноважений  трудового  колективу  має  повноваження,  визначені  чинним законодавством,  на  ведення  колективних  переговорів,  укладення  колективного  договору  та виконання зобов’язань від сторони трудового колективу, визначених цим договором.

1.2.4. Сторони визнають повноваження одна одної й зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства, паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності й аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладання Договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішенні всіх питань соціально-економічних і трудових відносин.
1.2.5. Сторони визнають цей Договір нормативним актом, на підставі якого здійснюватиметься регулювання всіх соціально-економічних, виробничих і трудових відносин на Підприємстві протягом усього періоду його дії.

1.2.6. При укладенні Договору сторони виходять із того, що його умови не можуть погіршувати становище працівників порівняно з чинним законодавством України, а встановлені законами та іншими нормативними актами норми розглядаються як мінімальні державні гарантії й не можуть бути перешкодою для встановлення більш високих соціальних і економічних пільг, за наявності реальних можливостей виробничого, матеріального та фінансового забезпечення зобов’язань, прийнятих сторонами, під час укладення цього Договору.

1.2.7. Договір укладений державною мовою й підписаний у 3-х автентичних примірниках, які мають однакову юридичну силу і зберігаються по одному примірнику в адміністрації Підприємства, в уповноваженого трудового колективу та в органі, що здійснює повідомну реєстрацію колективного договору (далі - реєструючий орган).

1.2.8. Сторони Договору, з вини яких порушено чи не виконано зобов’язання, несуть відповідальність, встановлену чинним законодавством України: дисциплінарну, адміністративну, кримінальну.

1.3. Умови та сфера дії колективного договору.

1.3.1. Норми й положення цього Договору діють безпосередньо і є обов’язковими для дотримання сторонами.

1.3.2. Дія Договору поширюється на всіх працівників Підприємства, незалежно від їхньої належності до громадської організації тощо. На осіб, які виконують роботи чи надають послуги Підприємству за цивільно-правовими угодами, дія Договору не поширюється.

1.3.3. Цей Договір схвалений загальними зборами трудового колективу (протокол № 1 від « 27» листопада 2025 року) і набуває чинності з моменту визначеного в п. 1.3.4 Договору.

1.3.4. Договір укладено  1 грудня   2025 року. Він набуває чинності  з дня його підписання представниками сторін .

Після закінчення строку чинності колективний договір продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний, якщо інше не передбачено договором. Колективний договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування уповноваженого власником органу, від імені якого укладено цей договір.

У разі реорганізації підприємства, установи, організації колективний договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою сторін.

У разі зміни власника чинність колективного договору зберігається протягом строку його дії, але не більше одного року. У цей період сторони повинні розпочати переговори про укладення нового чи зміну або доповнення чинного колективного договору.

У разі ліквідації підприємства колективний договір діє протягом усього строку проведення ліквідації.

На новоствореному підприємстві колективний договір укладається за ініціативою однієї із сторін у тримісячний строк після реєстрації підприємства, якщо законодавством передбачено реєстрацію, або після рішення про заснування підприємства, якщо не передбачено їх реєстрацію(ст.17 КЗпП України)
 1.3.5. Невід’ємною частиною Договору є додатки до нього.

Розділ 2. Виробничі та трудові відносини
2.1. Адміністрація зобов’язується:

2.1.1. Для виконання виробничих завдань Підприємства своєчасно, у
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2.1.2. Забезпечувати збереження й розвиток матеріально-технічної бази Підприємства.

2.1.3. Удосконалювати систему матеріального і нематеріального заохочення працівників з метою підвищення продуктивності праці, раціонального та ощадливого використання обладнання, матеріальних та інших ресурсів.

2.1.4. Своєчасно надавати можливість медичним працівникам проходити підвищення кваліфікації, перепідготовку не рідше ніж один раз на п’ять років, із збереженням середньої заробітної плати на період підвищення кваліфікації, перепідготовки, а також відшкодовувати витрати, пов’язані із таким професійним навчанням, у випадках, передбачених законодавством.

2.1.5. Забезпечувати проведення підвищення кваліфікації інших категорій працівників відповідно до виробничої потреби та згідно з графіком, у т.ч. шляхом організації виїзних циклових занять.

2.1.6. Здійснювати за виробничої потреби перепідготовку та переведення працівників з посади на посаду, враховуючи їх ділові якості та кваліфікаційні вимоги до посад, на які вони призначаються.

2.1.7. Укладати трудові договори з працівниками в порядку, передбаченому законодавством України про працю, під розписку ознайомлювати працівників із наказом про прийняття на роботу.

2.1.8. Не включати до трудових договорів умови, що погіршують становище працівників порівняно з чинним законодавством.

2.1.9. Надавати працівникам роботу відповідно до їх професії, займаної посади та кваліфікації.

2.1.10. Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої трудовим договором.

2.1.11. Здійснювати переведення працівника на іншу роботу виключно у випадках, на підставах і в порядку, встановлених чинним законодавством.

У період дії воєнного стану роботодавець має право перевести працівника на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором, без його згоди (крім переведення на роботу в іншу місцевість, на території якої тривають активні бойові дії), якщо така робота не протипоказана працівникові за станом здоров’я, лише для відвернення або ліквідації наслідків бойових дій, а також інших обставин, що ставлять або можуть становити загрозу життю чи нормальним життєвим умовам людей, з оплатою праці за виконану роботу не нижче середньої заробітної плати за попередньою роботою.
2.1.12. Розробляти, затверджувати та оновлювати посадові інструкції, ознайомлювати з ними працівників.

2.1.13. Установлювати тривалість денної роботи (зміни), перерви для відпочинку й харчування згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку, графіками роботи (змінності), затвердженими Адміністрацією, з урахуванням специфіки процесів, режиму роботи структурних підрозділів із розрахунку тривалості робочого дня (тижня).

2.1.14. Дотримуватись гарантій щодо зміни істотних умов праці працівників, повідомляти працівників про такі зміни за два місяці до їх запровадження.

У період дії воєнного стану повідомлення працівника про зміну істотних умов праці та зміну умов оплати праці, передбачених частиною третьою статті 32 та статтею 103 Кодексу законів про працю України, здійснюється не пізніш як до запровадження таких умов.
2.1.15. Розробити попереджувальні заходи для запобігання на Підприємстві масових звільнень працюючих з ініціативи роботодавця.

2.1.16. Обґрунтовано укладати строкові договори, приймати на роботу за сумісництвом.

2.1.17 Створювати працівникам належні організаційно-економічні умови для високопродуктивної праці, контролювати додержання трудової і виробничої дисципліни, неухильно дотримуватися законодавства про працю, забезпечувати розвиток матеріально-технічної бази Підприємства.

2.1.18. Уважно ставитися до потреб і запитів працівників, по можливості забезпечувати поліпшення їх матеріально-побутових умов.

2.1.19 Створювати трудовому колективу необхідні умови для участі в управлінні Підприємством в межах, визначених цим Договором та Статутом Підприємства, своєчасно розглядати звернення працівників і повідомляти їх про вжиті заходи.

2.1.20 У зв’язку з веденням бойових дій у районах, в яких розташоване підприємство, установа, організація, та існування загрози для життя і здоров’я працівника він може розірвати трудовий договір за власною ініціативою у строк, зазначений у його заяві (крім випадків примусового залучення до суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану, залучення до виконання робіт на об’єктах критичної інфраструктури).

2.1.21 У період дії воєнного стану допускається звільнення працівника з ініціативи роботодавця у період його тимчасової непрацездатності, а також у період перебування працівника у відпустці (крім відпустки у зв’язку вагітністю та пологами та відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку) із зазначенням дати звільнення, яка є першим робочим днем, наступним за днем закінчення тимчасової непрацездатності, зазначеним у документі про тимчасову непрацездатність, або першим робочим днем після закінчення відпустки.

2.1.22 У період дії воєнного стану працівник, робоче місце якого розташоване на територіях активних бойових дій, який відсутній на роботі, не підлягає звільненню на підставі пункту 4 частини першої статті 40 Кодексу законів про працю України. Час відсутності на роботі такого працівника не підлягає оплаті та не зараховується до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, передбаченого пунктом 4 частини першої статті 9 Закону України "Про відпустки".
2.2. Уповноважений трудового колективу зобов’язується:
2.2.1.Сприяти зміцненню трудової дисципліни, дотримання працівниками Правил внутрішнього трудового розпорядку Підприємства.

2.2.2. Проводити роботу з працівниками для забезпечення раціонального та бережливого використання обладнання, матеріальних і виробничих ресурсів Підприємства, збереження його майна тощо.

2.2.3. Організовувати збір та узагальнення пропозицій працівників щодо поліпшення діяльності Підприємства, доводити їх до відома Адміністрації, сприяти їх реалізації, інформувати трудовий колектив про вжиті заходи.

2.2.4. Здійснювати в межах, передбачених чинним законодавством, громадський контроль за дотриманням Адміністрацією законодавства про працю та про охорону праці, за створенням безпечних та нешкідливих умов праці, виробничої санітарії, правильним застосуванням установлених умов оплати праці, вимагати усунення виявлених недоліків.
2.3. Члени трудового колективу зобов’язуються:

2.3.1. Належним чином виконувати трудові обов’язки, передбачені законодавством про працю, колективним, трудовим договором.

2.3.2. Дотримуватися Правил внутрішнього трудового розпорядку Підприємства.

2.3.3. Своєчасно і у повному обсязі виконувати розпорядження Адміністрації.

2.3.4. Дотримуватися встановленого режиму роботи та дисципліни праці, робочий час використовувати для продуктивної праці, вживати заходи до усунення причин, що перешкоджають нормальному виконанню роботи або ускладнюють її процес.

2.3.5. Додержуватися правил з охорони праці, пожежної безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці, працювати у спеціальному одязі, користуватися необхідними засобами індивідуального захисту.

2.3.6. Утримувати своє робоче місце, устаткування та прилади в порядку, чистоті і справному стані, а також дотримуватися чистоти й порядку у приміщеннях Підприємства та на його території.

2.3.7. Бережливо ставитися до майна Підприємства, використовувати видане майно за призначенням і виключно у службових цілях; економно й раціонально використовувати матеріали, електроенергію та інші матеріальні ресурси, додержуватися встановленого порядку зберігання матеріальних цінностей і документів.

2.3.8. Утримуватися від дій, що заважають іншим працівникам виконувати трудові обов’язки.

2.3.9. Додержуватися норм медичної деонтології, етики, моралі, поважати права і гідність пацієнтів.

2.3.10. Постійно підвищувати свій професійний рівень, кваліфікацію,  майстерність.

2.3.11. Утримуватися від страйків та інших акцій, пов’язаних з невиконанням своїх обов’язків, вирішувати спірні питання шляхом колективних переговорів, консультацій і соціального діалогу.

2.3.12. Вести здоровий спосіб життя, дбати про своє здоров’я і здоров’я оточення.

2.4. Сторони дійшли згоди про наступне:
2.4.1. Узгоджувати між собою всі локальні акти Підприємства з питань трудових відносин і соціально-економічного захисту працівників.

2.4.2. Запобігати виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), а в разі їх виникнення використовувати примирні процедури в порядку, передбаченому Законом України  «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», за можливості, без порушення встановленого режиму роботи Підприємства.

2.4.3. Здійснювати контроль за виконанням працівниками своїх обов’язків, своєчасністю виконання наказів, розпоряджень Адміністрації, дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог нормативних актів з питань охорони праці і протипожежної безпеки, надання звітів про виконання своїх обов’язків та використання робочого часу.

   Розділ 3. Режим роботи, тривалість робочого часу та відпочинку
3.1. Режим роботи працівників, час початку й закінчення щоденної роботи визначається Правилами внутрішнього трудового розпорядку, графіками змінності у відповідності до законодавства.

3.2. Тривалість робочого часу забезпечується відповідно до вимог наказу Міністерства охорони здоров’я України від 25.05.2006 № 319 «Про затвердження норм робочого часу для працівників закладів та установ охорони здоров’я».

3.3. Для адміністративно-господарського та допоміжного персоналу Підприємства установлюється робочий тиждень тривалістю 40 годин.

3.4. Для лікарів та фахівців з базовою та неповною вищою медичною освітою (середнього медичного персоналу), реєстраторів медичних встановлюється робочий тиждень тривалістю 38,5 годин.

3.5. Для працівників, зайнятих роботою у шкідливих умовах праці, норма робочого часу встановлюється згідно з чинними нормативно-правовими актами України.

3.6. Для медичних працівників Підприємства встановлюється скорочена тривалість робочого часу, пов’язана з особливим характером їх праці, відповідно до Переліку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 21.02.2001 №163.

3.7. При змінних роботах режим роботи встановлюється графіками змінності, що затверджуються Адміністрацією і завчасно доводяться до відома працівників.

Працівникам Підприємства, в порядку визначеному ст. 61 КЗпП України, може встановлюватись підсумований облік робочого часу з обліковим періодом місяць.
3.8. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників, крім працівників, зазначених у статті 51 КЗпП України, скорочується на одну годину.

3.9. Відповідно до ст. 51 КЗпП України встановлюється скорочена тривалість робочого часу:

для осіб віком від 16 до 18 років – 36 год. на тиждень;
для осіб віком від 15 до 16 років – 24 год. на тиждень.

3.10. Час початку і закінчення чергування та час початку і закінчення робочого дня у дні чергувань визначаються графіками чергувань, які затверджує Керівник.

3.11. Підприємство функціонує п'ять днів на тиждень з двома вихідними днями – субота та неділя. Працівники Підприємства можуть залучатися до роботи один раз на місяць в порядку чергування в межах місячної норми робочого часу з наступним наданням їм вихідного дня протягом тижня (або за рахунок зменшення норми тривалості робочого дня протягом місяця чи тижня, коли здійснюється така робота).
Графік роботи окремих структурних підрозділів Підприємства або окремих працівників визначається графіком змінності, Правилами внутрішнього трудового розпорядку або посадовими інструкціями.

3.12. Чергування за графіком у святкові дні в межах місячної норми робочого часу компенсується в порядку, передбаченому чинним законодавством.

3.13. Адміністрація повинна дотримуватись вимог законодавства щодо залучення працівників до чергувань, у тому числі й понад місячну норму робочого часу та оплати праці за такі чергування. Порядок залучення працівників до чергувань та здійснення оплати праці за них визначається наказом Керівника Підприємства, в межах чинного законодавства. 

3.14. Тривалість щотижневого безперервного відпочинку працівників становить не менше як 42 години.

        3.15  При переході з однієї зміни в іншу тривалість міжзмінного відпочинку також не може бути меншою подвоєної тривалості попередньої робочої зміни (ст. 59 Кодексу). Тому перехід з однієї зміни в іншу, як правило, має проводитись через кожен тиждень, тобто після вихідного дня, в години, визначені графіками змінності. 
3.16. У зв’язку з необхідністю надання медичної допомоги населенню у вихідні, святкові та неробочі дні, працівники Підприємства можуть залучатися до чергування понад місячну норму робочого часу, згідно з затвердженим графіком. У цьому разі оплата роботи, яка виконується у святковий чи неробочий день здійснюється у розмірі подвійної годинної або денної ставки понад оклад.(ст.106,107 КЗпП України)
3.17. Працівники мають право працювати за сумісництвом, при цьому тривалість роботи за сумісництвом не може перевищувати 4 години на день і повного робочого дня у вихідний день.

3.18. Працівники ознайомлюються із графіком роботи не пізніше ніж за два місяці до введення його в дію.

3.19. Для працівників Підприємства установлюється п'ятиденний робочий тиждень. Тривалість щоденної роботи (зміни) визначається правилами внутрішнього трудового розпорядку або графіками змінності, затвердженими відповідно до законодавства з додержанням встановленої тривалості робочого тижня.
3.20. Працівникам, яким за медичним висновком необхідна більша кількість перерв (не більше 2-х годин за зміну), за їхньою заявою встановлюється індивідуальний режим роботи (як з повним, так і з неповним робочим часом) з урахуванням інтересів Підприємства і працівника. Індивідуальний графік роботи (як з нормальною, так і з неповною тривалістю робочого часу) можна встановлювати за заявами й іншим працівникам Підприємства, якщо робота за індивідуальним графіком не суперечить інтересам Підприємства.

3.21. Працівники за погодженням з Роботодавцем можуть працювати на умовах гнучкого режиму робочого часу (ГРРЧ), якщо такий режим роботи не впливатиме негативно на роботу Підприємства в цілому. Порядок застосування на Підприємстві ГРРЧ визначається Правилами внутрішнього трудового розпорядку.

3.22. Адміністрація повинна дотримуватися вимог законодавства щодо обмеження залучення окремих категорій працівників до надурочних робіт, роботи в нічний час та вихідні дні.

3.23. При зарахуванні працівника на роботу Адміністрація зобов’язана роз'яснити працівникові його права і обов'язки та проінформувати під розписку про умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров'я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору; ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором; визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами; проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони.

3.24. Працівникам Підприємства надається основна щорічна відпустка тривалістю не менше ніж 24 календарних днів (особам з інвалідністю І та ІІ груп - тривалістю 30 календарних днів, особам з інвалідністю ІІІ групи 26 календарних днів). 

3.25 Працівникам Підприємства надаються щорічні додаткові відпустки, відповідно до норм чинного законодавства України:

- за роботу з ненормованим робочим днем – до 7 календарних днів (перелік посад, для яких може встановлюватися ненормований робочий день та кількість днів відпустки визначено в Додатків № 3 та №4  до цього Договору);

- за безперервну роботу за переліком, визначеним в п. «н» ч. 1 ст. 77 Основ законодавства України про охорону здоров’я – 3 календарні дні;

- за роботу, яка пов'язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням, умовах підвищеного ризику для здоров'я працівникам, відповідно до Додатку №3 до цього колективного договору. 
3.26. Порядок надання щорічних відпусток
Щорічна додаткова відпустка, передбачена статтею 7 та пунктами 1 і 2 частини першої статті 8  Закону України «Про відпустки», надається понад щорічну основну відпустку за однією підставою, обраною працівником. Порядок надання додаткової відпустки з кількох підстав встановлює Кабінет Міністрів України.

Щорічні додаткові відпустки за бажанням працівника можуть надаватись одночасно з щорічною основною відпусткою або окремо від неї.

Загальна тривалість щорічних основної та додаткових відпусток не може перевищувати 59 календарних днів.

Щорічні основна та додаткові відпустки надаються працівникові з таким розрахунком, щоб вони були використані, як правило, до закінчення робочого року.

Право працівника на щорічні основну та додаткові відпустки повної тривалості у перший рік роботи настає після закінчення шести місяців безперервної роботи на даному підприємстві.

У разі надання працівникові зазначених щорічних відпусток до закінчення шестимісячного терміну безперервної роботи їх тривалість визначається пропорційно до відпрацьованого часу.

Щорічні відпустки повної тривалості до настання шестимісячного терміну безперервної роботи у перший рік роботи на даному підприємстві за бажанням працівника надаються:

1) жінкам - перед відпусткою у зв'язку з вагітністю та пологами або після неї, а також жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю;

2) особам з інвалідністю;

3) особам віком до вісімнадцяти років;

4) чоловікам, дружини яких перебувають у відпустці у зв'язку з вагітністю та пологами;

5) особам, звільненим після проходження строкової військової служби, військової служби за призовом під час мобілізації, на особливий період, військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період, військової служби за призовом осіб офіцерського складу або альтернативної (невійськової) служби, якщо після звільнення із служби вони були прийняті на роботу протягом трьох місяців, не враховуючи часу переїзду до місця проживання;

6) сумісникам - одночасно з відпусткою за основним місцем роботи;

7) працівникам, які успішно навчаються в навчальних закладах та бажають приєднати відпустку до часу складання іспитів, заліків, написання дипломних, курсових, лабораторних та інших робіт, передбачених навчальною програмою;

9) працівникам, які мають путівку (курсівку) для санаторно-курортного (амбулаторно-курортного) лікування;

10) в інших випадках, передбачених законодавством та колективним  договором.

Працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості, за їхнім бажанням надається щорічна відпустка або її частина (не менш як 12 календарних днів) для супроводження дитини до місця розташування навчального закладу та у зворотному напрямі. За наявності двох або більше дітей зазначеного віку така відпустка надається окремо для супроводження кожної дитини.

Щорічні відпустки за другий та наступні роки роботи можуть бути надані працівникові в будь-який час відповідного робочого року.

Черговість надання відпусток визначається графіками, які затверджуються власником або уповноваженим ним органом за погодженням з уповноваженим на представництво трудовим колективом, і доводиться до відома всіх працівників. При складанні графіків ураховуються інтереси виробництва, особисті інтереси працівників та можливості для їх відпочинку.

Конкретний період надання щорічних відпусток у межах, установлених графіком, узгоджується між працівником і власником або уповноваженим ним органом, який зобов'язаний письмово повідомити працівника про дату початку відпустки не пізніш як за два тижні до встановленого графіком терміну.

Власник або уповноважений ним орган зобов'язаний вести облік відпусток, що надаються працівникам.

В умовах спрощеного режиму регулювання трудових відносин відпустки надаються у порядку, встановленому Законом України «Про відпустки», з урахуванням особливостей, визначених главою III-Б Кодексу законів про працю України.

Щорічні відпустки за бажанням працівника в зручний для нього час надаються:

1) особам з інвалідністю;

2) жінкам перед відпусткою у зв'язку з вагітністю та пологами або після неї;

3) жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю;

4) одинокій матері (батьку), які виховують дитину без батька (матері); опікунам, піклувальникам або іншим самотнім особам, які фактично виховують одного або більше дітей віком до 15 років за відсутності батьків;

5) дружинам (чоловікам) військовослужбовців;

6) ветеранам праці та особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною;

7) ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, а також членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членам сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України;

8) працівникам, які є членами пожежно-рятувальних підрозділів для забезпечення добровільної пожежної охорони не менше року;

9) в інших випадках, передбачених законодавством, колективним або трудовим договором.

3.27. Працівникам Підприємства надаються інші додаткові відпустки, передбачені законодавством України, в тому числі, але не виключно, учасникам бойових дій, учасникам ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС 1 та 2 категорії – тривалістю 14 календарних днів; жінкам які працюють і мають двох або більше дітей у віці до 15 років або дитину з інвалідністю до 18 років, або усиновили дитину, одинокій матері, яка виховує дитину сама, батьку який виховує дитину без матері, особі, яка взяла дитину під опіку – тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових днів, протягом календарного року за заявою тощо. За наявності кількох підстав для надання додаткової відпустки загальна її тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.

3.28. Працівникам, що поєднують працю і навчання, надаються додаткові відпустки в зв’язку з навчанням у порядку і на умовах, визначених законодавством.

3.29. За сімейними обставинами та з інших поважних причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати (до 15 календарних днів). 

3.30. Визначеним категоріям працівників за їх бажанням надаються відпустки без збереження заробітної плати на встановлений законодавством для цих категорій працівників термін, а також у разі:

- одруження дітей працівників – 3 дні;

- переїзду на нове місце проживання – 5 днів;

- народження дитини батькові дитини – 3 дні.

3.31. Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.

3.32. Невикористану частину щорічної відпустки має бути надано працівнику, як правило, до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого часу, за який надається відпустка.

3.33. Щорічні відпустки повної тривалості до настання шестимісячного строку безперервної роботи у перший рік роботи за бажанням працівника надаються тільки у випадках, передбачених законодавством.

3.34. Щорічна відпустка переноситься на вимогу працівника на інший період у разі порушення терміну повідомлення про час надання відпустки та несвоєчасної виплати йому заробітної плати за час відпустки (ч. 1 ст. 80 КЗпП України). Щорічна відпустка повинна бути перенесена на інший період або продовжена у випадках, передбачених ч. 2 ст. 80 КЗпП України.

3.35. Компенсація за невикористану або частину невикористаної відпустки Працівнику здійснюється в порядку передбаченому чинним законодавством (ст. 24 Закону України «Про відпустки»).

3.36.  Працівникам Підприємства надаються інші види відпусток, передбачені чинним законодавством України.

3.37. ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, а також особам, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

3.38. На період воєнного стану: 

3.38.1. Нормальна тривалість робочого часу у період дії воєнного стану може бути збільшена до 60 годин на тиждень для працівників, зайнятих на об’єктах критичної інфраструктури (в оборонній сфері, сфері забезпечення життєдіяльності населення тощо).

3.38.2. Для працівників, зайнятих на об’єктах критичної інфраструктури (в оборонній сфері, сфері забезпечення життєдіяльності населення тощо), яким відповідно до законодавства встановлюється скорочена тривалість робочого часу, тривалість робочого часу у період дії воєнного стану не може перевищувати 40 годин на тиждень.

3.38.3. П’ятиденний або шестиденний робочий тиждень встановлюється роботодавцем.

3.38.4. Час початку і закінчення щоденної роботи (зміни) визначається роботодавцем.

3.38.5. Тривалість щотижневого безперервного відпочинку може бути скорочена до 24 годин.

3.38.6. У період дії воєнного стану не застосовуються норми статті 53, частини першої статті 65, частин третьої - п’ятої статті 67, статей 71, 73, 78-1 Кодексу законів про працю України та частини другої статті 5 Закону України "Про відпустки".

3.38.7. У разі встановлення нормальної тривалості робочого часу відповідно до частин першої та другої цієї статті понад норму, встановлену відповідно до законодавства, оплата праці здійснюється у розмірі, збільшеному пропорційно до збільшення норми праці.

Розділ 4. Забезпечення продуктивної зайнятості

4.1. Адміністрація зобов’язується:

4.1.1. Не допускати економічно необґрунтованого скорочення робочих місць.

4.1.2. Не вимагати від працівників Підприємства виконання робіт, не передбачених трудовим договором (посадовою інструкцією), крім випадків, передбачених чинним законодавством України.

4.1.3. Розробити та затвердити для кожної посади, передбаченої штатним розписом, посадову інструкцію, ознайомити працівників з посадовими інструкціями. 

4.1.4. Визначити кадрову політику за принципом рівності трудових прав усіх громадян незалежно від походження, соціального і майнового стану, расової та національної приналежності, статі, мови, політичних поглядів, релігійних переконань, роду і характеру занять, місця проживання та інших обставин як при прийнятті на роботу, так і при просуванні по службі.

4.1.5. У разі змін в організації виробництва і праці працівники можуть бути звільнені з підстав, передбачених законодавством про працю України.

4.1.6. У випадках запланованого звільнення працівників у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці (п. 1 ст. 40 КЗпП України) Адміністрація попереджає працівників персонально про майбутнє звільнення не пізніше, ніж за два місяці. При цьому Адміністрація пропонує працівнику іншу роботу за відповідною професією чи спеціальністю, а за відсутності такої роботи або відмови від неї працівник працевлаштовується самостійно. При звільненні за цих підстав трудовий договір припиняється з виплатою вихідної допомоги у розмірі середнього місячного заробітку.

4.1.7. При звільнені працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці враховується переважне право на залишення на роботі, передбачене статтею 42 КЗпП України та іншими законодавчими актами.

4.1.8. Зберігати протягом одного року за працівниками, вивільненими із Підприємства з підстав, передбачених п. 1 ст. 40 КЗпП України, право на укладання трудового договору в разі поворотного прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації. А в разі повторного прийняття на роботу таких працівників, зараховувати весь попередній стаж їх роботи на підприємстві до безперервного і відновлювати для них соціально-побутові пільги на рівні, не меншому ніж до звільнення.

4.1.9. На час виконання державних або громадських обов’язків, якщо за чинним законодавством України ці обов’язки можуть здійснюватися у робочий час, працівникам гарантується збереження місця роботи (посади) і середнього заробітку (ст. 119 КЗпП України).

4.1.10. За згодою між працівником та Адміністрацією може установлюватися, як при прийнятті на роботу, так і надалі, неповний робочий день або неповний робочий тиждень.

На прохання вагітної жінки, жінки яка має дитину у віці до чотирнадцяти років або дитину з інвалідністю, в т.ч. що знаходиться під її опікою, або працівника, який здійснює догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку, Роботодавець зобов’язаний установити неповний робочий день або неповний робочий тиждень. Оплата праці в цих випадках провадиться пропорційно відпрацьованому часу або залежно від виробітку.

4.1.11. Організовувати наставництво висококваліфікованих працівників над молодими фахівцями, їх адаптації в колективі та сприяти професійному зростанню молодих фахівців.

4.1.12. Протягом двох тижнів із дня одержання офіційної інформації доводити до відома працівників нові нормативні акти з питань трудових відносин, організації праці, роз'яснювати їх зміст, права й обов'язки.

4.1.13. Робота в нічний час:

1. У період дії воєнного стану не залучаються до роботи в нічний час без їх згоди: вагітні жінки і жінки, які мають дитину віком до одного року, особи з інвалідністю, яким за медичними рекомендаціями протипоказана така робота. 

2. У період дії воєнного стану норми частин першої і другої статті 54 Кодексу законів про працю України не застосовуються.

4.1.14 Особливості залучення до роботи деяких категорій працівників

1. У період дії воєнного стану дозволяється застосування праці жінок (крім вагітних жінок і жінок, які мають дитину віком до одного року) за їхньою згодою на важких роботах і на роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, а також на підземних роботах.

4.2. Уповноважений трудового колективу зобов’язується: 
4.2.1. Здійснювати контроль за виконанням Адміністрацією законів та нормативних актів із питань зайнятості працівників.

4.2.2. Проводити спільно з Адміністрацією консультації з питань вивільнення працівників та здійснення заходів щодо недопущення, зменшення обсягів або пом’якшення наслідків вивільнення. Вносити 

 HYPERLINK "http://onlinecorrector.com.ua/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F" \h пропозиції про перенесення строків або тимчасове зупинення чи скасування заходів, пов’язаних із вивільненням працівників.

4.2.3. Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно чинного законодавства.

4.2.4. Вести роз’яснювальну роботу серед працівників із питань організації праці та зайнятості. Надавати працівникам безкоштовну правову допомогу та консультації щодо застосування чинного законодавства.

4.2.5. Здійснювати контроль за дотриманням працівниками Правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог нормативних актів з питань охорони праці і протипожежної безпеки.

Розділ 5. Оплата праці

5.1. Система оплати праці.

5.1.1. Оплата праці здійснюється на підставі законів та інших нормативно-правових актів України, Генеральної, регіональної і галузевих угод, цього Договору в межах надходжень з дотриманням гарантій, встановлених чинним законодавством.

5.1.2. Адміністрація Підприємства забезпечує вчасне доведення до відома працівників штатного розпису, встановлених їм посадових окладів та інші умови оплати праці.

Розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати.

Розмір нарахованої заробітної плати медичним працівникам КНП „Великомихайлівська БЛ” за повністю виконану місячну (годинну) норму праці установлюється у межах фонду оплати праці:

на рівні не менше 20 000 гривень лікарям (крім лікарів-інтернів) та професіоналам з вищою немедичною освітою, які допущені до медичної діяльності в закладах охорони здоров’я;

на рівні не менше 13 500 гривень для посад молодших спеціалістів з медичною освітою (фахових молодших бакалаврів), фахівцям з початковим рівнем (короткий цикл) вищої медичної освіти, першим (бакалаврський) рівнем вищої медичної освіти і магістрів з медсестринства.

В зв’язку з економією коштів та відсутності заборгованості, у межах фонду оплати праці, розраховувати погодинну оплату лікарям, середньому медичному персоналу та молодшому медичному персоналу, які працюють подобово в стаціонарних відділеннях КНП «Великомихайлівська БЛ», відповідно Постанови № 28  із розрахунку:

· 20000 гривень для осіб, які займають лікарські посади;

· 13500 гривень для осіб, які займають посади середнього медичного персоналу;

· 8000 гривень для осіб, які займають посади молодшого медичного персоналу.
До вартості однієї години враховується основна заробітна плата, всі обов’язкові надбавки та доплати, згідно чинного законодавства.

5.1.3. Винагорода працівникам Підприємства за виконану роботу провадиться за погодинно-преміальною та за відрядно-преміальною системами оплати праці.

5.1.4. Для працівників Підприємства Керівник встановлює місячні посадові оклади.

5.1.5. Посадові оклади встановлюються (затверджуються) наказом Керівника на підставі затвердженого штатного розпису, чинного законодавства та цього Договору.

5.1.5.1  Посадовий  оклад керівнику закладу  встановлюється згідно контракту  укладеного головним лікарем  КНП  «Великомихайлівська БЛ» з Великомихайлівської селищною радою.

5.1.5.2. Заступникам  керівника установи  посадові оклади встановлюються на 5-15%  нижче посадового окладу  керівника закладу.

5.1.5.3.  Головному бухгалтеру  посадовий оклад  встановлюється                          на 10-30% нижче  посадового окладу  керівника закладу, а заступнику головного бухгалтера- посадовий оклад на 10%  нижче  від посадового окладу головного  бухгалтера.    

5.1.6. Посадовий оклад не може бути встановлений меншим, ніж розмір прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб Законом України про державний бюджет на відповідний рік.

5.1.7. Оплата праці працівників здійснюється за фактично відпрацьований час, виходячи зі встановленого посадового окладу, з урахуванням підвищень, доплат, надбавок та премій, передбачених чинним законодавством та цим Договором. При цьому обов’язковим є додержання встановленої законодавством тривалості робочого часу та виконання працівником посадових обов’язків (норм праці).
5.1.8. Нарахована заробітна плата працівнику граничним розміром не обмежується.

5.1.9. Лікарям та середньому медичному персоналу, що здійснюють медичне обслуговування населення та іншим категоріям працівників, визначеним в Положенні про преміювання (Додаток №1) за результатами роботи протягом місяця виплачується періодична премія, передбачена Додатком № 1 до цього Договору.

5.2. Адміністрація зобов’язується:

5.2.1. Здійснюючи оплату праці працівників, дотримуватися затвердженого законодавством розміру мінімальної заробітної плати, інших державних гарантій у сфері оплати праці.

5.2.2. Своєчасно й регулярно виплачувати заробітну плату працівникам, у робочі дні, зокрема до _23_ числа аванс (першу частину заробітної плати за місяць), а до _7_ числа місяця, наступного за тим, за який здійснюється виплата, - решту нарахованої заробітної плати, але не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.

Виплачувати заробітну плату напередодні, якщо день її виплати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем.  

Роботодавець звільняється від відповідальності за порушення зобов’язання щодо строків оплати праці, якщо доведе, що це порушення сталося внаслідок ведення бойових дій або дії інших обставин непереборної сили. 

Звільнення роботодавця від відповідальності за несвоєчасну оплату праці не звільняє його від обов’язку виплати заробітної плати. 

У разі неможливості своєчасної виплати заробітної плати внаслідок ведення бойові дії, строк виплати заробітної плати може бути відтермінований до моменту відновлення діяльності підприємства.

5.2.3. У разі отримання Підприємством дотацій із бюджету, додатково здійснювати регулювання оплати праці на підставі постанови Кабінету Міністрів України від 31.08.1997 № 948 «Про умови й розміри оплати праці працівників підприємств і організацій, що дотуються з бюджету».

5.2.4. Робота у святковий і неробочий день оплачується у подвійному розмірі за правилами, визначеними законодавством. Оплата у зазначеному розмірі провадиться за години, фактично відпрацьовані у святковий і неробочий день. На бажання працівника, який працював у святковий і неробочий день, йому може бути наданий інший день відпочинку.

5.2.5. Працівникам, які залучаються до роботи в нічний час, здійснюється доплата в розмірі 35 відсотків погодинного посадового окладу за кожну годину роботи в нічний час. Нічним уважається час з 10 години вечора до 6 години ранку.

       Працівникам, зайнятим  наданням  екстреної та невідкладної медичної допомоги, які  працюють у відділенні (палатах) інтенсивної терапії, у приймально-діагностичному відділенні,  проводиться  доплата  у розмірі  50%  погодинного  посадового окладу за кожну годину  роботи в нічний  час. 

  5.2.6. Перелік посад  та підрозділів, за роботу в яких  проводяться  зазначені доплати , затверджується  керівником закладу  за погодженням  з профспілковим  комітетом. Він не підлягає  щорічному перезатвердженню, а в разі  потреби до нього  можуть вноситися  зміни та доповнення  у такому самому порядку.        

5.3. Підвищення посадових окладів:

5.3.1. Встановлення чи зміна розміру посадових окладів, підвищень, доплат, надбавок та премій, що визначають заробітну плату працівників, проводяться з моменту (з дня):

· призначення на посаду фахівця відповідної кваліфікації;

· зміни розміру окладу працівника.

        5.3.2.   За оперативне втручання: 

               Посадові  оклади  лікарів-хірургів  усіх  найменувань, лікарів-анестезіологів, лікарів-ендоскопістів  підвищуються  за здійснення оперативних втручань  у  залежності  від обсягу  складності, характеру праці на роботі:  в амбулаторно-поліклінічному відділенні- до 15%  посадового окладу; в стаціонарі- до 40%  посадового окладу.
        5.3.3.  За керування  санітарним  транспортом:   
            Водіям санітарних автомобілів посадові оклади  підвищуються на 20%.
         5.3.4.  У зв’язку  зі  шкідливими  і важкими умовами праці:

          посадові оклади  працівників  закладу  та структурних підрозділів  підвищуються, перелік  яких наведено у  додатках: № 9, № 10, №11, №12,                 № 13, № 14 .
          5.3.5.  Машиністам з прання та ремонту  спецодягу  посадові  оклади  підвищуються на 20%.
          5.3.6   Інші  підвищення  посадових окладів: 
                   - керівним працівникам ( керівнику закладу, його заступникам, головному бухгалтеру та його заступникам, начальнику планово-економічного відділу, головним фахівцям) лікарні,  за  наявності  поліклініки, посадові оклади підвищуються на 15%.           

5.4. Доплати та надбавки до посадового окладу:

5.4.1. Лікарям, середньому, молодшому медичному персоналу та працівникам-спеціалістам Підприємства виплачується надбавка до посадового окладу за вислугу років з наступного розрахунку:

· понад 3 роки -  10 відсотків посадового окладу;
· понад 10 років - 20 відсотків посадового окладу;
· понад 20 років - 30 відсотків посадового окладу;
Встановлення (зміна розміру) надбавки за вислугу років провадиться з місяця, що настає за місяцем, коли виникло таке право.

5.4.2 Працівникам Підприємства за організацію лікувально-профілактичної та адміністративно-господарської діяльності підрозділу встановити надбавку до посадового окладу з наступного розрахунку: 

10% - при кількості посад лікарів у підрозділі згідно із штатним розписом до 3 одиниць включно (з урахуванням посади працівника, який здійснює лікувально-профілактичну та адміністративно-господарську діяльність цього підрозділу, і без урахування посад лікарів-інтернів);

20% - при кількості посад лікарів у підрозділі згідно із штатним розписом понад 3 до 6 одиниць включно (з урахуванням посади працівника, який здійснює лікувально-профілактичну та адміністративно-господарську діяльність цього підрозділу, і без урахування посад лікарів-інтернів);

25% - при кількості посад лікарів у підрозділі згідно із штатним розписом понад 6 одиниць (з урахуванням посади працівника, який здійснює лікувально-профілактичну та адміністративно-господарську діяльність цього підрозділу, і без урахування посад лікарів-інтернів).

5.4.3. Працівникам (в тому числі, із числа керівників) можуть установлюватися надбавки в розмірі до 50% посадового окладу:

· за високі досягнення у праці (на певний проміжок часу);

· за виконання особливо важливої роботи;

· за складність, напруженість у роботі.

5.4.4. За суміщення професій (посад), виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника та розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт працівникам, які виконують такі додаткові обов’язки, встановлюються доплати.

Професіоналам, фахівцям, технічним службовцям та робітникам за розширення зони обслуговування, збільшення обсягу виконуваних робіт, виконання на Підприємстві поряд зі своєю основною роботою додаткової роботи за іншою професією (посадою) або виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника без звільнення від своєї основної роботи, провадиться доплата в розмірі до 50% посадового окладу за основною посадою.

Конкретний розмір цих доплат установлюється наказом Керівника залежно від кваліфікації працівника, складності та обсягу виконуваних робіт.

5.4.5. Заступникам керівника Підприємства (лікарям) дозволяється вести на Підприємстві роботу за спеціальністю в межах робочого часу за основною посадою з виплатою їм до 25 % посадового окладу лікаря відповідної спеціальності. Зазначена робота повинна фіксуватись у відповідних медичних документах.  
5.4.6. За професійну майстерність  робітникам  ІІI і вище розрядів-                        у  відсотках до посадового окладу:

          - ІІІ розряду – 12%

          - ІV розряду -16%
          - V розряду – 20%

          - VI і вище розрядів – 24%

 5.4.7. Водіям  легкових автомобілів  за класність, за фактично відпрацьований час:

             - водіям ІІ класу- 10%

             - водіям І класу – 25%
 5.4.8  Надбавки  за Почесні звання:

      Працівникам установлюються  надбавки  за наявність Почесного звання  держави  у  розмірах:

· «заслужений»- 20% посадового окладу;

· «народний» - 40% посадового окладу

                   5.4.9. Чергування  вдома
      Лікарі   та  фахівці  з базовою та неповною  вищою  медичною освітою  закладів  охорони  здоров’я, які  зайняті  наданням  медичної допомоги населенню, у тому  числі  екстреної, можуть залучатися  до чергування  вдома.

       Чергування вдома  може надаватися  лікарям-  до п’яти  посад  основних лікарських  спеціальностей ( лікар-хірург, лікар-анестезіолог, лікар-акушер-гінеколог, лікар-терапевт, лікар-педіатр) та  чотирьох посад    фахівці  з базовою  та неповною  медичною освітою ( лаборант, рентген-лаборант, сестра медична операційна, сестра медична-анестезист).
       Чергування здійснюється  як  у межах  місячної норми робочого часу  відповідних  працівників за обліковий  період так і за її межами.
        Чергування вдома  в денний  та нічний  час    ураховується як  півгодини  за кожну  годину чергування та оплачується, виходячи з посадового окладу з урахуванням  підвищення  за кваліфікаційну категорію.
         У разі виклику  працівника  під час чергування вдома ( у заклад, на місце події та додому до хворого ), час, витрачений на виклик, оплачується з фактично відпрацьовані години, з розрахунку посадового окладу працівника, встановленого штатним розписом, із збереженням  діючого порядку оплати праці працівників  охорони  здоров’я у нічний час.  
5.5. Матеріальна допомога:

5.5.1. Працівникам Підприємства під час надання основної щорічної відпустки виплачується матеріальна допомога на оздоровлення у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, у межах фонду заробітної плати.

5.6. Відпустки

5.6.1. У період дії воєнного стану надання працівнику щорічної основної відпустки за рішенням роботодавця може бути обмежено тривалістю 24 календарні дні за поточний робочий рік.

Якщо тривалість щорічної основної відпустки працівника становить більше 24 календарних днів, надання не використаних у період дії воєнного стану днів такої відпустки переноситься на період після припинення або скасування воєнного стану. За рішенням роботодавця невикористані дні такої відпустки можуть надаватися без збереження заробітної плати.

У період дії воєнного стану надання працівнику будь-якого виду відпустки (крім відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами, відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та відпустки у зв’язку з усиновленням дитини) понад щорічну основну відпустку, передбачену абзацом першим цієї частини, за рішенням роботодавця може здійснюватися без збереження заробітної плати. Надання невикористаних днів такої відпустки переноситься на період після припинення або скасування воєнного стану. За рішенням роботодавця невикористані дні такої відпустки можуть надаватися без збереження заробітної плати.

У період дії воєнного стану роботодавець може відмовити працівнику у наданні невикористаних днів щорічної відпустки. Норми частини сьомої статті 79, частини п’ятої статті 80 Кодексу законів про працю України та частини п’ятої статті 11, частини другої статті 12 Закону України "Про відпустки" у період дії воєнного стану не застосовуються.

У разі звільнення працівника у період дії воєнного стану йому виплачується грошова компенсація відповідно до статті 24 Закону України "Про відпустки".

5.6.2. У період дії воєнного стану роботодавець може відмовити працівнику у наданні будь-якого виду відпусток (крім відпустки у зв’язку вагітністю та пологами та відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку), якщо такий працівник залучений до виконання робіт на об’єктах критичної інфраструктури, робіт з виробництва товарів оборонного призначення або до виконання мобілізаційного завдання (замовлення).

5.6.3. Протягом періоду дії воєнного стану роботодавець на прохання працівника може надавати йому відпустку без збереження заробітної плати без обмеження строку, встановленого частиною першою статті 26 Закону України "Про відпустки", без зарахування часу перебування у такій відпустці до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, передбаченого пунктом 4 частини першої статті 9 Закону України "Про відпустки".

5.6.4. У період дії воєнного стану роботодавець за заявою працівника, який виїхав за межі території України або набув статусу внутрішньо переміщеної особи, в обов’язковому порядку надає йому відпустку без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у заяві, але не більше 90 календарних днів, без зарахування часу перебування у відпустці до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, передбаченого пунктом 4 частини першої статті 9 Закону України "Про відпустки".

5.7. Інші питання організації оплати праці на Підприємстві.
5.7.1. Найменування професій (посад) визначається відповідно до вимог Класифікатора професій та Довідника кваліфікаційних професій у галузі охорони здоров’я. 

5.7.2. Атестація керівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців та робітників проводиться в установлені законодавством строки.

5.7.3. Медичним працівникам - лікарям та середньому медичному персоналу, які направляються до закладів післядипломної освіти для підвищення кваліфікації, підготовки й перепідготовки, Підприємство зберігає та виплачує середній заробіток згідно законодавства України.

5.7.4. Адміністрація своєчасно ознайомлює працівників з умовами оплати праці. Зміни умов заробітної оплати праці здійснюються в порядку, визначеному чинним законодавством.

5.7.5. Оплата праці за надурочний час працівникам із погодинною системою оплати праці здійснюється в подвійному розмірі годинної ставки за фактично відпрацьований надурочний час. Працівникам, для яких застосовується підсумований облік робочого часу, оплачуються як

 HYPERLINK "http://onlinecorrector.com.ua/%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B9" \h  надурочні всі години, відпрацьовані понад встановлений робочий час в обліковому періоді (ст. 106 КЗпП України).

5.7.6. Час простою не з вини працівника оплачується з розрахунку не нижче від двох третин розміру посадового окладу, встановленого працівникові.

Про початок простою, крім простою структурного підрозділу чи всього Підприємства, працівник повинен попередити Адміністрацію.

За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя чи здоров'я працівника або для людей, які його оточують, і навколишнього природного середовища не з його вини, за ним зберігається середній заробіток.

Час простою з вини працівника не оплачується.

5.7.7. Адміністрація здійснює компенсацію втрати частини доходу 

 HYPERLINK "http://onlinecorrector.com.ua/%D1%83-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D1%96" \h у випадку порушення встановлених термінів виплати заробітної плати працівникам у порядку 

 HYPERLINK "http://onlinecorrector.com.ua/%D1%8F%D0%BA-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%BE%D0%BC" \h та розмірах, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 21.02.2001 № 159 «Про компенсацію громадянам утрати частини доходів у зв’язку з порушенням термінів їхньої виплати».

5.7.8. Адміністрація зобов’язується здійснювати індексацію заробітної плати працівників за умови, що величина індексу споживчих цін перевищує встановлений поріг індексації відсоток у порядку, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 17.07.2003 № 1078 «Про індексацію грошових доходів населення».

5.7.9. Заробітна плата виплачується в першочерговому перед іншими платежами порядку. Адміністрація несе відповідальність за своєчасне та правильне визначення розміру заробітної плати працівників згідно з чинним законодавством. При встановленні факту неправильної оплати праці Адміністрація зобов’язана вжити заходів щодо негайного виправлення помилок та виплати працівникові належної йому суми за весь час неправильної оплати, а також визначити ступінь дисциплінарної та матеріальної відповідальності осіб, безпосередньо винних у цьому.

5.7.10. Адміністрація зобов’язується не приймати в односторонньому порядку рішень, які змінюють установлені в колективному договорі умови оплати праці.

5.7.11. Адміністрація зобов’язується повідомляти працівників про запровадження нових і зміну чинних норм праці не пізніше, ніж за два місяці до такого запровадження чи зміни.

5.7.12. При кожній виплаті заробітної плати працівникам надається інформація про загальну суму заробітної плати з розшифруванням за видами виплат: розміри й підстави нарахувань, утримань, суму зарплати, що належить до виплати.

5.7.13. Під працівником основної професії на Підприємстві необхідно розуміти лікарів інших спеціальностей ( лікарі нехірургічного профілю).
Розділ 6. Охорона праці

6.1. Адміністрація зобов’язується:

6.1.1. З метою створення здорових і безпечних умов праці удосконалювати механізм безперервного функціонування ефективної системи управління охороною праці на Підприємстві відповідно до вимог ст. 13 Закону України «Про охорону праці».

6.1.2. Під час укладання трудового договору проінформувати працівника під розписку про умови праці та про наявність на його робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров’я та про права працівника на пільги й компенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства й цього Договору.

6.1.3. Проводити навчання та перевірку знань з питань охорони праці в порядку, передбаченому законодавством про охорону праці.

6.1.4. Не допускати до роботи працівників, у т.ч. посадових осіб, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з охорони праці.

6.1.5. Проводити, в установленому законодавством порядку інструктажі з питань охорони праці та пожежної безпеки та здійснювати контроль за їх дотриманням. Утримувати в справному стані первинні засоби пожежогасіння та не допускати їх використання не за призначенням. Проводити практичні заняття з працівниками Підприємства щодо вміння користуватися первинними засобами пожежогасіння.

6.1.6. Здійснювати оперативний контроль відповідності стану охорони праці структурних підрозділів вимогам нормативно-правових актів з охорони праці та виробничої санітарії.

6.1.7. Забезпечити виконання комплексних заходів щодо встановлення нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійним захворюванням, аваріям і пожежам відповідно до Додатків  №6; №7.
6.1.8. Виділяти кошти в розмірі не менше 0,5 % від фонду оплати праці за попередній рік на фінансування охорони праці, у тому числі на: профілактичні заходи з охорони праці, виконання загальнодержавної, галузевих та регіональних програм поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, інших державних програм, спрямованих на запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням.

6.1.9. У визначених законодавством випадках Проводити атестацію робочих місць за умовами праці, згідно з розробленим графіком та за її результатами вживати заходів щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників та надання їм відповідних пільг і компенсацій за роботу в цих умовах.

6.1.10. Працівникам, зайнятим на роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, а також роботах, пов'язаних із забрудненням або несприятливими метеорологічними умовами, видавати безоплатно за встановленими нормами спеціальний одяг, спеціальне взуття та інші засоби індивідуального захисту, а також мийні та знешкоджувальні засоби. Тим працівникам, які залучаються до разових робіт, пов'язаних з ліквідацією наслідків аварій, стихійного лиха тощо, що не передбачені трудовим договором, повинні бути забезпечені зазначеними засобами.

6.1.11. Забезпечити охорону праці жінок відповідно до чинного законодавства України.

6.1.12. Створювати для осіб з інвалідністю умови праці відповідно до рекомендацій медико-соціальної експертної комісії та індивідуальних програм реабілітації. При необхідності, організовувати їх перенавчання або перекваліфікацію. Не допускати залучення осіб з інвалідністю до надурочних робіт і робіт у нічний час.

6.1.13. У випадках встановлених чинним законодавством України, організовувати проведення попереднього (під час прийняття на роботу) й обов’язкових періодичних (за рахунок коштів підприємства) медичних оглядів працівників, щорічно, протягом трудової діяльності. На прохання працівника організовувати позачерговий медичний огляд, якщо працівник пов’язує погіршення стану здоров’я з умовами праці.

6.1.14. Використовувати можливість притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників, які ухиляються від проходження обов’язкового медичного огляду, а також здійснювати відсторонення 

 HYPERLINK "http://onlinecorrector.com.ua/%D1%97%D1%85-%D1%96-%D1%97%D1%85%D0%BD%D1%96%D0%B9" \h їх від роботи без збереження заробітної плати до проходження медичного огляду.

6.1.15. Забезпечити виконання рекомендацій і висновків медичної комісії за результатами медичного огляду працівників.

6.1.16. На час проходження працівниками періодичного медичного огляду (згідно графіку) зберігати за ними середній заробіток на встановлений час проходження медогляду.

6.1.17. Проводити переведення працівників за станом здоров’я, згідно з медичним висновком, за їх згодою, на легшу роботу тимчасово, або без обмеження строку на іншу роботу. Оплату праці в таких випадках проводиться згідно чинного законодавства.

6.1.18. Забезпечити умови праці, обладнання робочих місць, режим праці та відпочинку при роботі з комп’ютерною технікою відповідно до державних санітарних правил.

6.1.19. Зберігати заробіток за працівником у встановленому цим Договором розмірі за період простою, якщо створилась виробнича ситуація небезпечна для його життя чи здоров’я, яка виникла не з вини працівника. Факт такої ситуації підтверджується спеціалістом з охорони праці.

6.1.20. Забезпечити виконання заходів щодо підготовки виробничих та санітарно-побутових приміщень до роботи в осінньо-зимовий період у термін до 01 жовтня поточного року. Забезпечити температурний режим у приміщеннях підприємства відповідно до санітарно-гігієнічних вимог.

6.1.21. За працівниками, які втратили працездатність у зв'язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням, зберігаються місце роботи (посада) та середня заробітна плата на весь період до відновлення працездатності або до встановлення стійкої втрати професійної працездатності. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи проводяться його навчання і перекваліфікація, а також працевлаштування відповідно до медичних рекомендацій.
6.1.22. Проводити своєчасне розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій відповідно до положення, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 30.11.2011 № 1232 «Деякі питання розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві».

6.1.23. Створити та забезпечити функціонування служби охорони праці на Підприємстві відповідно до затвердженого Типового положення, затвердженого наказом Державного комітету України по нагляду за охороною праці від 15.11.2004 № 255 «Про затвердження Типового положення про службу охорони праці».

6.2. Уповноважений трудового колективу зобов’язується:

6.2.1. Здійснювати громадський контроль за дотриманням Адміністрацією законодавства про охорону праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту, виконанням заходів, передбачених у цьому колективному договорі та нормативних документах. У разі виявлення порушень вимагати їх усунення.

6.2.2. Представляти інтереси працівників у вирішенні питань охорони праці, у випадках, визначених чинним законодавством, вносити до Адміністрації відповідні подання.

6.2.3. У разі виникнення загрози життю або здоров’ю працівників вимагати від Адміністрації негайного припинення робіт на робочих місцях у структурних підрозділах  на час, необхідний для усунення цієї загрози.

6.2.4. Здійснювати контроль за наданням пільг і компенсацій за роботу в шкідливих і небезпечних умовах, відшкодуванням шкоди, заподіяної здоров’ю працівника.

6.2.5. Організовувати вибори Комісії з питань охорони праці, направляти до неї своїх представників, надавати організаційну та методичну допомогу Комісії. Проводити навчання трудового колективу.

6.2.6. За порушення законодавства про охорону праці ініціювати питання про притягнення винних до відповідальності.

6.3. Працівники Підприємства зобов’язуються:

6.3.1. Вивчати, знати та виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила експлуатації машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва, правил поводження із шкідливими та небезпечними речовинами, правил експлуатації медичних приладів та механізмів.

6.3.2. Застосовувати засоби індивідуального та колективного захисту у випадках, передбачених нормативними актами з охорони праці.

6.3.3. У випадках встановлених чинним законодавством України, проходити у встановленому порядку та у визначенні строки попередні та періодичні медичні огляди.

6.3.4. Своєчасно інформувати безпосереднього керівника або Адміністрацію про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, у структурному підрозділі. Особисто вживати посильних заходів щодо запобігання та усунення небезпечних та аварійних ситуацій.

6.3.5. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточення людей у процесі виконання своїх службових обов’язків або під час перебування на території Підприємства.

6.3.6. Проходити навчання і перевірку знань з питань охорони праці в порядку та у строки, встановлені Положенням про навчання і перевірку знань з питань охорони праці, затвердженому на Підприємстві.
6.3.7. Дбайливо та раціонально використовувати майно закладу, не допускати його пошкодження.
 6.3.8. За невиконання вимог пунктів 6.3.1 – 6.3.7 Роботодавець має право притягати порушників до дисциплінарної відповідальності.
Розділ 7. Забезпечення соціально-побутових потреб працівників

7.1. Сторони зобов’язуються:

7.1.1. Здійснювати контроль за нарахуванням і виплатою працівникам допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, вагітністю, пологами та похованням.

7.1.2. Забезпечити гендерну рівність працівників відповідно до Закону України від 08.09.2005 № 2866 «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків».

7.1.3. Контролювати додержання законодавства про відпустки.

7.1.4. Здійснювати перевірки відпрацювання робочого часу для забезпечення належної роботи Підприємства та зміцнення трудової дисципліни.

7.2. Адміністрація зобов’язується:

7.2.1. Дотримуватися законодавства України про працю.

7.2.2. Забезпечити збереження архівних документів, згідно яких здійснюється оформлення пенсій, інвалідності, отримання пільг і компенсацій, у терміни визначені законодавством.

7.2.3. Призначати і виплачувати допомогу по тимчасовій непрацездатності, допомогу по тимчасовій непрацездатності по догляду за хворою дитиною або хворим членом сім`ї, вагітності, пологах тощо відповідно до чинного законодавства України.

7.2.4. З урахуванням специфіки роботи окремих працівників або служб, впроваджувати, за заявами працівників, гнучкий графік роботи за згоди керівника структурного підрозділу та за погодженням із Профспілковим комітетом.

7.3. Уповноважений трудового колективу зобов’язується:

7.3.1. Ознайомлювати членів трудового колективу з новими нормативними актами з питань житлового законодавства, соціального страхування та пенсійного забезпечення, надавати консультативну й методичну допомогу з питань соціального захисту. Надавати консультації та роз’яснення працюючим щодо їх трудових та соціально-економічних прав, передбачених чинним законодавством та колективним договором.

7.3.2. Захищати 

 HYPERLINK "http://onlinecorrector.com.ua/%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8-%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E" \h права працівників під час розгляду трудових спорів.
Розділ 8. Розв’язання спорів
8.1. Спори між Сторонами вирішуються у порядку, встановленому законодавством.

8.2. Працівники звертаються з будь-якими спірними питаннями безпосередньо до керівника, у підпорядкуванні якого він перебуває (керівник структурного підрозділу).

8.3. Керівник структурного підрозділу повинен дати відповідь працівнику протягом трьох робочих днів з моменту звернення працівника, або з моменту, коли йому стало відомо про проблему.

8.4. Якщо проблему не вирішено на рівні структурного підрозділу, працівник звертається до Адміністрації у письмовій формі.

8.5. Адміністрація Підприємства протягом п'яти днів розглядає звернення працівника і повідомляє працівнику про своє рішення у письмовій формі.

Розділ 9. Порядок внесення змін та доповнень, контроль за виконанням колективного договору

9.1. Протягом строку дії колективного договору кожна зі Сторін може

 HYPERLINK "http://onlinecorrector.com.ua/%D0%B1%D1%83%D1%82%D0%B8-%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B8-%D0%BE%D0%B1%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B8" \h  виступити ініціатором внесення змін та доповнень до нього. Зміни та доповнення до колективного договору приймаються за згодою Сторін.

9.2. Зміни та доповнення до колективного договору вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства: генеральної, галузевої, регіональної угод.

9.3. Пропозиції про внесення змін до колективного договору подаються письмово на розгляд спільної комісії, утвореної сторонами колективного договору. Ці зміни набувають чинності після їх затвердження на загальних зборах трудового колективу і підписання уповноваженими представниками Сторін.

9.4. Зміни та доповнення до колективного договору підлягають повідомній реєстрації в реєструючому органі.

9.5. Адміністрація та Уповноважений трудового колективу домовились:

9.5.1. У разі невиконання чи несвоєчасного виконання зобов’язань по колективному договору аналізувати причини та здійснювати заходи щодо забезпечення реалізації положень колективного договору.

9.5.2. Осіб, винних у ненаданні інформації, необхідної для ведення переговорів і здійснення контролю за виконанням положень колективного договору, притягати до відповідальності відповідно до чинного законодавства.

9.5.3. Сторони утворюють спільну комісію, яка здійснює контроль за виконанням положень Договору.

9.5.4. Сторони, які уклали цей колективний договір, несуть відповідальність за виконання його положень згідно з чинним законодавством України. 

9.6. У період дії воєнного стану роботодавець може ініціювати зупинення дії окремих положень колективного договору, які регулюють відносини, визначені цим Законом. Дія таких положень може бути зупинена тільки за взаємною згодою сторін колективного договору у порядку, визначеному цим колективним договором.
Розділ 10. Строк колективного договору

10.1 Цей Договір укладено строком на 5 років. Договір набуває чинності з дня його ухвалення загальними зборами (конференцією) трудового колективу і підписання сторонами.

10.2. Цей Договір діє до укладення нового колективного договору.

Підписи Сторін:

КНП «Великомихайлівська БЛ»      Трудовий колектив

Затверджую:                                           Узгоджено:

Головний лікар Гук Т.В.                  Уповноважений трудового колективу 

                                                                  Стебловський В.І.
__________________________               ____________________________ 

                        (підпис)                                                                  (підпис)

01.12.2025                                              01.12.2025

  ДОДАТОК № 1
ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПРЕМІЮВАННЯ

працівників комунального некомерційного підприємства  «Великомихайлівська багатопрофільна лікарня» Великомихайлівської селищної  ради Одеської  області
Це Положення розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці» та колективного договору.

1. Загальні положення.

1.1. Це Положення запроваджується з метою матеріального стимулювання працівників Підприємства за сумлінне і якісне виконання поставлених перед ними завдань, забезпечення належного рівня виконавчої та трудової дисципліни.

1.2. Преміювання працівників Підприємства здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати праці Підприємства за підсумками роботи за місяць/квартал/рік.

1.3. Керівнику Підприємства надається право позбавляти премії частково або повністю у разі порушення трудової, виробничої дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку.

1.4. Працівникам Підприємства відповідно до цього Положення можуть призначатися та виплачуватися разові та періодичні премії.

2. Разові премії

2.1. За рішенням Адміністрації в окремих випадках за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та святкових дат, або з інших підстав працівникам може бути виплачена одноразова премія.

2.2. Для визначення розміру разових премій за виконання особливо важливої роботи враховується:

· виконання заходів та завдань, передбачених для здійснення протягом відповідного періоду у структурному підрозділі;
· стан виконавчої дисципліни (виконання окремих доручень керівництва, органів державної влади України);

· рівень дотримання трудової дисципліни.

2.3. Премії з нагоди ювілейних і святкових дат можуть виплачуватися за рішенням керівника Підприємства. 

2.4. Розмір разової премії встановлюється в межах фонду заробітної плати. Розмір премії не обмежується розміром посадового окладу працівника, якому виплачується відповідна премія. 
2.5. Конкретні розміри разових премій визначаються керівником Підприємства.

2.6. Працівники мають право на отримання премії за наявності коштів для цього у фонді заробітної плати Підприємства.

2.7. Премії виплачуються працівникам за поданням керівника структурного підрозділу, а керівникам структурного підрозділу за поданням заступника керівника Підприємства.

2.8. Преміювання заступників керівника Підприємства здійснюється за рішенням керівника Підприємства у порядку та розмірах, визначених цим Положенням. Керівнику Підприємства премія виплачується згідно рішення власника або уповноваженого ним органу.
2.9. Працівники, які звільнилися за власним бажанням або з ініціативи Адміністрації, а також на яких були накладені дисциплінарні стягнення преміюванню не підлягають.

2.10. Проект наказу про преміювання працівників Підприємства готує відділ кадрів і подає для розгляду керівнику Підприємства.

2.11. Виплата премії провадиться не пізніше виплати заробітної плати за першу половину місяця, наступного за тим, в якому таку премію було призначено.

3. Періодичні премії

3.1. Нарахування і виплата періодичних премій, визначених цим розділом, здійснюється за умови укладення договору про медичне обслуговування населення між Підприємством та Національною службою здоров’я України (далі - НСЗУ).

3.2. Схема розрахунку преміювання інших працівників Підприємства:

3.2.1. Керівнику Підприємства здійснюється нарахування періодичної премії за наступною формулою:

Пкп = Дкнп * ≥ 2% 
Дкнп - місячний дохід Підприємства за договором про медичне обслуговування населення, укладеного з НСЗУ, конкретний розмір якого визначається, виходячи із суми, що надходить Підприємству від НСЗУ у попередньому місяці, за який здійснюється преміювання.

≥ 2% - відсоток встановлюється за погодженням власника

Виплата премії за цим пункт не виключає отримання Керівником Підприємства премії, як лікарем.
3.3. Премії, визначені в цьому Розділі 3 цього Положення виплачуються працівникам пропорційно відпрацьованому ними часу протягом місяця та в межах фонду оплати праці.
3.4. Керівник Підприємства має право самостійно встановлювати розмір премії підвищувати відсотки, визначені у Розділі 3 цього Положення на один конкретний місяць чи на постійній основі шляхом видання відповідного наказу.

3.5. Премії, передбачені цим розділом, виплачуються не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. Всі розрахунки здійснюються головним бухгалтером Підприємства або іншою особою, визначеною керівником Підприємства.

4. Підстави для депреміювання чи зменшення розміру премії

4.1. Порушення правил внутрішнього трудового розпорядку, а саме:

– систематичне запізнення на роботу, залишення робочого місця без поважних причин до 3 год. – зменшення розміру належних працівнику премій не більше ніж на 25%;

– неналежне виконання покладених на працівника трудових обов’язків та/або невиконання завдань керівників підрозділів – зменшення розміру належних працівнику премій не більше ніж на 50%;

– поява на робочому місці в нетверезому стані – зменшення розміру належних працівнику премій до 100%;

– прогул  – зменшення розміру належних працівнику премій до 100%.

4.2. Невиконання посадових інструкцій та галузевих стандартів у сфері охорони здоров’я:

– повторне протягом трьох місяців від попередження, але яке не спричинило фінансових або матеріальних втрат тощо – зменшення розміру належних працівнику премій не більше ніж на 25%.
– яке спричинило матеріальні, фінансові або інші втрати тощо – зменшення розміру належних працівнику премій не більше ніж на 100%.

4.3. Зменшення розміру премій здійснюється одноразово у місяці, в якому працівник припустився правопорушення, або в наступному місяці на підставі наказу Керівника.

	Головний лікар

КНП «Великомихайлівська БЛ»
	  Уповноважений трудового колективу
  

	___________________ Т.В. Гук


	_______________ В.І.Стебловський



                                                Додаток №2
СПИСОК

виробництв, цехів, професій, посад, пов’язаних з шкідливими  умовами праці, робота яких  дає право  на скорочену тривалість  робочого тижня                    
	№

з/п
	Найменування  виробництв, цехів,  професій,  посад
	Тривалість  робочого  тижня, годин

	1
	Інфекційні палати, кабінети  
	

	
	Лікар, у т.ч.  керівники  відділення, кабінету
	36

	
	Молодші  спеціалісти  з  медичною  освітою
	36

	
	Молодша  медсестра, сестра-прибиральниця, буфетчиця, сестра-господарка, прибиральниця  виробничих  приміщень  , інш.
	36

	2
	Психіатричний, психоневрологічний, наркологічний  кабінети  поліклінічного  відділення
	

	
	Лікар  кабінету
	36

	
	Молодший  спеціаліст  з  медичною  освітою; молодша медична сестра
	36

	3
	Кабінет «Довіра»
	

	
	Лікар кабінету
	36

	
	Молодший  спеціаліст  з медичною  освітою; молодша медична сестра
	36

	4
	Кабінет дерматовенерологічний
	

	
	Лікар кабінету
	36

	
	Молодший  спеціаліст  з медичною  освітою; молодша медична сестра
	36

	
	ЗАГАЛЬНІ ПРОФЕСІЇ
	

	5
	Дезінфектор
	36

	6
	Лікар, рентген-лаборант, молодша  медсестра  рентгенівського  та  флюрографічного  кабінетів, за  умовою  безпосередньої  зайнятості  не  менше  повного  робочого  дня.
	30

	7
	Лікар-стоматолог
	33

	8
	Лікарняний банк  крові
	

	
	Лікар ЛБК, сестра медична
	36


	Головний лікар

КНП «Великомихайлівська БЛ»
	  Уповноважений трудового колективу
  

	___________________ Т.В. ГУК


	_______________ В.І.Стебловський


	« 01 »  грудня 2025 року
	« 01 » грудня 2025 року




                                                                            Додаток  №3
Список  професій, посад, зайнятість працівників   в яких  дає право  на  щорічні  додаткові  відпустки  за  роботу із  шкідливими  і важкими  умовами праці та  за  особливий характер  праці 

	Виробництва, роботи, цехи, професії та посади
	Тривалість  щорічної  додаткової  відпустки, календарні дні

	Інфекційні  відділення  та  кабінети 
	

	Лікар  інфекційного  відділення  та  кабінету
	7

	Персонал медичний середній       
	7

	Персонал медичний молодший та обслуговуючий персонал
	7

	Паліативні  відділення  
	

	Лікар  паліативного відділення  
	7

	Персонал медичний середній       
	7

	Персонал медичний молодший та обслуговуючий персонал
	7

	Кабінет «Довіра»
	

	Лікар кабінету
	18

	Персонал медичний середній
	18

	Психіатричні, наркологічні  кабінети
	

	Лікар кабінету
	25

	Персонал медичний середній
	25

	Лікар-стоматолог, технік зубний
	7

	 Кабінет  переливання крові
	

	Працівники, зайняті на роботах із заготовлення, перероблення та сушіння крові, її препаратів та кровозамінників
	7

	Дезінфектор
	7

	Лікар-анестезіолог-реаніматолог, сестра-анестезіст медична, а також лікар та персонал медичний середній (крім лікаря-лаборанта та лаборанта) відділень (груп) анестезіології - реанімації та палат для реанімації та інтенсивної терапії
	11



	Лікар - педіатр, лікар- онколог, лікар- невропатолог, лікар -акушер - гінеколог, лікар завідувач: відділення, лабораторії 
	7

	Лікар, персонал медичний  середній та молодший  хірургічних відділень  та палат  усіх профілів у стаціонарах
	7

	Лікар закладу  установи  охорони  здоров’я
	7

	Персонал медичний молодший шкіро-венерологічних кабінетів
	7

	Молодші спеціалісти з медичною освітою закладів та установ охорони здоров’я
	7

	Молодша  медична сестра  автоклавів
	7

	Молодший  персонал відділення  лабораторії
	7

	 Працівники, безпосередньо зайняті рентгенодіагностикою, флюорографією,  та ротаційній рентгенотерапевтичній установці з візуальним контролем
	11

	 Середній  та  молодший  медичний  персонал  рентгенівських,   флюорографічних кабінетів та установок за умови безпосередньої  зайнятості не менше половини робочого  дня  наданням  допомоги  лікареві   під  час   виконання  ним  робіт  з рентгендіагностики, флюорографії, на рентгенотерапевтичній установці з візуальним контролем
	11

	Медичний статистик
	7

	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	4

	Працівники з благоустрою, зайняті на роботах по видаленню нечистот ручним способом (прибиральник території) 
	4

	Прибиральник  службових приміщень
	4

	Слюсар-сантехнік, зайнятий ремонтом, наглядом та обслуговуванням внутрішнього водопроводу, каналізації
	4


	Тракторист, водії автотранспортних  засобів ( по атестації робочих місць)
	4

	Електрогазозварювальник 
	7

	Оператор  очисних  споруд
	7

	Кухар
	4

	Кухонний працівник
	4

	Бухгалтер
	7

	Економіст
	7

	Начальник відділу кадрів
	7

	Механік гаража
	4

	Інженер з ОП
	4

	Завідуючий господарством
	4

	Технік по ремонту медапаратури
	4

	Секретар-друкарка
	4

	Програміст системний
	4

	Ліфтер
	4


	Головний лікар

КНП «Великомихайлівська БЛ»
	  Уповноважений трудового колективу
  

	___________________ Т.В. ГУК


	_______________ В.І.Стебловський



	« 01 »  грудня 2025 року
	« 01 » грудня 2025 року




                                                 Додаток № 4
                                                  П Е Р Е Л І К

посад  працівників  з  ненормованим  робочим  днем та підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням
        -  Керівник  закладу  охорони  здоров’я (головний  лікар), його  заступники;

       - Керівники  структурних  підрозділів ( завідуючий, начальник  та інш.) , за  виключенням  лікаря- завідуючого  відділенням, кабінетом, лабораторією;

         -  Завідуючий  господарством, інженери  всіх  спеціальностей, завідувач складу,  механік  гаража, секретар-друкарка, системний програміст,  техніки  всіх  спеціальностей, кухар, економіст, юрисконсульт;

         -   Головний  бухгалтер  та  його  заступник, бухгалтер, начальник відділу  кадрів,  медичний  статистик.

	Головний лікар

КНП «Великомихайлівська БЛ»
	  Уповноважений трудового колективу
  

	___________________ Т.В. ГУК


	_______________ В.І.Стебловський



	« 01 »  грудня 2025 року
	« 01 » грудня 2025 року




                                                 Додаток №5
ПЛАН ЗАХОДІВ

направлених на попередження  нещасних випадків, професійних захворювань і аварій  на  2025-2029  роки

	№ з/п
	Найменування заходів
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець

	
	1. Організаційні  заходи

	1
	Оновити накази по відповідальним  питанням  охорони  праці
	
	Інженер  з ОП

	2
	Організувати  навчання  та перевірку  знань  по питанням  охорони праці  осіб, які  працюють  на  дільницях  з  підвищеною  небезпекою
	Згідно  графіка
	Інженер  з ОП

	3
	Розробити  інструкції по  охороні  праці  по  видам  робіт, професіям, обладнанню відповідно до  вимог нормативних  актів
	
	Завідувачі підрозділами, службами

	4
	Надавати методичну  допомогу  зав.відділеннями, службами при  розробці  інструкцій  по  охороні  праці  та  іншій  нормативній  документації  по охороні  праці
	постійно
	Інженер з ОП



	5
	Забезпечити  ефективність  проведення  оперативного  контролю  за  станом  охорони     праці  на  всіх  ступенях
	постійно
	Інженер з ОП, Завідувачі підрозділами

	6
	Здійснювати  контроль  за  виконанням  угод  по  охороні  праці, колективного  договору  в розділі  ОП.
	постійно
	Інженер з ОП



	7
	Проводити  перевірки  КНП                                      « Великомихайлівська БЛ»  по  дотриманню  вимог  Закону  України  по охороні  праці, пожежній  безпеці, безпеці  руху.
	На протязі  року
	Інженер з ОП

	
	2. Технічні  заходи

	1
	Організувати перевірку заземлюючих  приладів  та ізоляції  електричних мереж КНП «Великомихайлівська БЛ»
	
	Інженер-енергетик

	2
	Провести держповірку  засобів  вимірювань  КНП «Великомихайлівська БЛ»
	
	Головна медична сестра

	3
	Провести комплекс  організаційно- технічних  заходів, направлених  на  створення  безпечних  умов  праці  працівникам  клінічної  лабораторії  КНП «Великомихайлівська БЛ»
	
	Інженер з ОП

	
	3. Лікувально-профілактичні  заходи

	1
	Забезпечення  проведення  медоглядів  персоналу КНП   « Великомихайлівська БЛ» 
	
	Заступник                             з лікувальної роботи

	
	4. Матеріальне забезпечення

	1
	Організувати  безкоштовну  видачу  молока  працюючим  з  шкідливими  хімічними  речовинами
	
	Інженер з ОП

	2
	Придбання  засобів колективного  та  індивідуального  захисту
	
	Інженер з ОП

	3
	Придбання  спецодягу, спецвзуття  для  працюючих  у  шкідливих  та небезпечних  умовах  праці
	
	Інженер з ОП

	
	5. Інформаційне забезпечення

	1
	Придбання  нормативної  документації  по  охороні  праці 
	
	Інженер з ОП


	Головний лікар

КНП «Великомихайлівська БЛ»
	  Уповноважений трудового колективу
  

	___________________ Т.В. ГУК


	_______________ В.І.Стебловський



	« 01 »  грудня 2025 року
	« 01 » грудня 2025 року




                                                                             Додаток № 6
                                                    СПИСОК

посад, які  надають право на встановлення доплати  за використання в роботі дезінфікуючих засобів 

	Найменування  підрозділу
	Найменування посади

	КНП « Великомихайлівська  БЛ»


	Прибиральниця  території, за якою  закріплено  прибирання  зовнішніх  туалетів

	КНП  «Великомихайлівська  БЛ», відділення

	Медична  сестра : інфекційного відділення, паліативного відділення,   маніпуляційна  медсестра, середні та молодші  медсестри операційні, анестезістки, перев’язувальні медсестри  та  молодші медичні  сестри: палатні ( всіх відділень), прибиральниця, буфетчиці

	КНП «Великомихайлівська  БЛ»,
поліклінічний підрозділ


	Молодша  медична  сестра,  прибиральниця, прибиральниця  службових  приміщень,  молодша медсестра лабораторії, хірургічна  молодша  та  середня  медичні  сестри, стоматологічна  середня  та  молодша  медичні  сестри, медсестра  ЛОР,  медична  сестра  ендоскопічного  кабінету, молодші  медичні сестри  фтизіатричного кабінету, медичні сестри  інфекційного кабінету, медсестри процедурних кабінетів, кабінет «Довіра»- молодша медична сестра  , молодші  медсестри рентген-кабінету, молодша медсестра приймально-діагностичного відділення  


	Головний лікар

КНП «Великомихайлівська БЛ»
	  Уповноважений трудового колективу
  

	___________________ Т.В. ГУК


	_______________ В.І.Стебловський




                                               Додаток № 7
СПИСОК

посад, робота  на яких дає право на підвищення  посадових  окладів  на 60 відсотків  погодинної  тарифної ставки ( окладу)  за кожний час роботи
	Посади
	Характер роботи, 

який виконується

	1.Лікар, медична  сестра, лаборант,  молодша  медична  сестра;
 2. Лікар кабінету «Довіра»,              медична сестра  кабінету «Довіра»
	Безпосередній контакт  з  хворими  СНІД  і ВІЛ- інфікованими, проведення  консультацій, оглядів, безпосереднє  обслуговування, проведення  всіх  видів  дослідження  крові  населення і матеріалів,   які надходять  від  хворих  СНІД  і ВІЛ- інфікованих  за поданням  завідуючих  структурних підрозділів


	Головний лікар

КНП «Великомихайлівська БЛ»
	  Уповноважений трудового колективу
  

	___________________ Т.В. ГУК


	_______________ В.І.Стебловський




                                                     Додаток 8
                                                      ПЕРЕЛІК              
робіт  з  важкими і шкідливими  умовами праці, на яких встановлюється   доплата  в розмірі  до 12 відсотків  тарифної ставки  робітникам
            Підтвердити  право на доплату  за шкідливі  умови праці  в розмірі 12%  до посадового окладу:

           - обслуговуючому  персоналу  котельних  установок , працюючих на  твердому  паливі;

           - обслуговуючому персоналу, які зайняті  пранням, сушкою  та прасуванням  спецодягу, білизни;

           -  робітникам, які  працюють  біля гарячих  плит, електрожарових  шафів (поварам, кухонним працівникам, пекарю), кондитерських та паромасляних печей  та інших апаратів  для  смаження  та випікання;

           -  молодшому  медичному  персоналу, робота яких  пов’язана з миттям  посуду, технологічного  обладнання  з використанням  кислот і розчинів  хімреактивів;

           - робітникам, роботи  яких пов”язані з дезінфекцією  та чисткою  вигрібних ям, каналізаційних колодязів ( оператори  очисних споруд,  прибиральниці території);

           -  автоклавери;

           - робітникам, які  проводять  газозварювальні,  газорізальні, електрозварювальні  роботи, які   проводяться  у приміщеннях.

	Головний лікар

КНП «Великомихайлівська БЛ»
	  Уповноважений трудового колективу
  

	___________________ Т.В. ГУК


	_______________ В.І.Стебловський




                                               Додаток 9
П Е Р Е Л І К
робіт  з  важкими і шкідливими  умовами праці,  на яких             встановлюється доплата  в розмірі до 15 відсотків  тарифної  ставки  робітникам
         Підтвердити  право  на доплату  за шкідливі  умови праці  в розмірі 15% до посадового окладу :

        - лікарю, середньому та молодшому  медичному  персоналу  інфекційного  відділення;

        лікарю, середньому та молодшому  медичному  персоналу  паліативного  відділення;
        - лікарю, середньому та молодшому  медичному персоналу  палати  інтенсивної терапії  та реанімації;        

        - лікарю, середньому та молодшому  медичному персоналу  кабінету  фізіотерапії;

        - лікарю, середньому та молодшому  медичному персоналу гнійної  хірургії;

        - лікарю, середньому та молодшому  медичному персоналу   кабінету УЗД; 

        - робітникам клінічної  лабораторії  за роботу  з хімічними  речовинами, які відносяться до  алергенів, інфекційних матеріалів та живими  збудниками  інфекційних  захворювань;

        - лікарю кабінету переливання крові  та середньому  медперсоналу;

        -лікарю, середньому та молодшому медичному персоналу рентгенологічного та флюорографічного кабінетів;

        - дезінфектору

	Головний лікар

КНП «Великомихайлівська БЛ»
	  Уповноважений трудового колективу
  

	___________________ Т.В. ГУК


	_______________ В.І.Стебловський




                                                Додаток № 10
                                                П Е Р Е Л І К

робіт  з  важкими і шкідливими  умовами праці, на яких встановлюється  доплата  в розмірі  до 25 відсотків тарифної ставки  робітникам
              Підтвердити  право  на доплату  за шкідливі  умови праці  в розмірі 25% до посадового окладу : 

      -  лікарю, середньому та молодшому  медичному персоналу  наркологічного  кабінету;

      -  лікарю, середньому та молодшому  медичному персоналу психіатричного  кабінету.
	Головний лікар

КНП «Великомихайлівська БЛ»
	  Уповноважений трудового колективу
  

	___________________ Т.В. ГУК


	_______________ В.І.Стебловський
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