
ЗВІТ
Голови/начальника Роздільнянської районної

державної/ військової адміністрації
за 2021 рік

Роздільнянський район (з адміністративним центром у місті Роздільна) створено на базі
вже існуючого Роздільнянського району та територій колишніх трьох районів:
Роздільнянського Великомихайлівського, Захарівського районів До складу району входять
9-ть громад: одна міська - Роздільнянська; п᾽ять селищних (Великомихайлівська,
Захарівська, Лиманська, Цебриківська, Затишанська), три сільських (Великоплосківська,
Новоборисівська, Степанівська).

Роздільнянська районна рада складається з 38 депутатів
Найбільш чисельними є політична партія «Опозиційна платформа-За життя», політична

партія «Слуга народу», всеукраїнське об᾽єднання «Батьківщина», політична партія
«Європейська Солідарність».
(Довідково Партійний склад:
політична партія "Опозиційна платформа – за життя" – 13,політична партія
"Європейська солідарність"- 5, політична партія "Слуга народу"- 5
політична партія всеукраїнське об’єднання "Батьківщина"- 6,політична партія "Наш край"-
3,політична партія "Довіряй ділам"- 3,політична партія "За майбутнє"- 3
Фракційний склад Роздільнянської районної ради:
«Опозиційна платформа – за життя» - 13 депутатів, «За майбутнє» - 3 депутати,
«Європейська солідарність» - 5 депутатів, «Довіряй ділам» - 3 депутати, ВО
«Батьківщина» - 6 депутатів

В районі зареєстровано 97 громадських організацій.
(Довідково: Найбільш активні:
- Громадська Організація «Громада Роздільнянщини», діяльність спрямована на
національно – патріотичне виховання молоді, волонтерський рух для підтримки Збройних
сил України.
- Районна організація інвалідів діяльність спрямована на соціальний захист інвалідів.
- ГО «Розвиток сьогодення» організація працює в сфері благоустрою.
Активно беруть участь у заходах району депутати Одеської обласної ради: Бабенко
Андрій Васильович, Кузькевич Микита Дмитрович, Дерев’янко Микола Миколайович)

Територія району складає - 3,6 тис.кв.км.
(Довідково 10,7% площі Одеської області)

Населення району понад ста тисяч осіб. В адміністративному центрі проживає 18,0
тисяч.
(Довідково: накладає відбиток на формування економічної ситуації в районі. Упродовж
січня–вересня 2021р. чисельність населення зменшилася на 696 осіб, в т.ч. за рахунок
природного скорочення — на 440 осіб, за рахунок міграційного скорочення — на 256 осіб. У
січні-вересні 2021 року народилось 724 немовляти)

Середньооблікова кількість зайнятого населення в різних галузях економіки складає 8,8
тисяч осіб та становить 19,9 % від працездатного населення, що свідчить про значний
тіньовий ринок неоформлених робочих місць.

Район характеризується переважно сільськогосподарським виробництвом. Площа
сільгоспугідь складає 305,7 тис.га, з них 74% це - рілля (226,3 тис.га.) . У поточному році
намолочено 346,9 тис.тон різних зернових культур, середня урожайність
Найбільші обсяги зібрали: ТОВ «Обрій МТС» - 20,9 тис.тон, державне підприємтство
«ім.Суворова» - 15,9 тис.тон, ТОВ «Агропромсервіс» - 8,7 тис.тон, ТОВ «ім. Войкова»- 16,9
тис. тон.



(Довідково: підприємства з найбільшим земельним банком: ТОВ «Обрій МТС» - 4,5
тис.га, ДП ДГ «ім.Суворова» - 6,2 тис.га, ТОВ «ім.Войкова» - 3,9 тис.га, ТОВ «Правда» -
3,4 тис.га)

В аграрному комплексі району господарствами під урожай 2022 року озимими
культурами засіяно 80 тис.га.

(Довідково:пшениця - 54,8 тис.га, ячмінь -15,2 тис. га, ріпаку — 10, 1 тис.га.)
Фактичний середній розмір орендної плати в районі за паї становить - 6,6% від

нормативно-грошової оцінки. Найвищий розмір орендної плати за паї сплачується в
громадах:

Великоплосківській - 14,1%,
Великомихайлівській - 11,0%.
(Довідково Найбільший відсоток за договорами оренди паїв забезпечили

підприємства ТОВ «Бецилівське» - 13,1% (Роздільнянська ТГ), ТГ-СК»Колос» - 15,8%
(В.Михайлівська ТГ), ТОВ “Інтерцентрлюкс”- 22,3% СГ «Промінь» - 23,8%
(Великомихайлівська ТГ), ТОВ «Сербське» - 17,1% (Великоплосківська ТГ), СФГ «Роксолана»
- 14,8% (Захарівська ТГ), ТОВ «Обрій МТС» - 24,3% (Степанівська).

Занижений рівень середньої орендної плати - 3% в Лиманській та Затишанській
громадах. Мають місце випадки, коли сільгосппідприємствами виплачується орендна
плата нижче встановленої законодавством ставок.

(Довідково: ТОВ «Нива» - 1,6% (Новоборисівська ТГ), СПП «Марлен» - 0,3%
(Лиманська ТГ), «КВС» - 2,1%, ФОП «Костюк» - 1,6% (Степанівська ТГ).

Промисловість району представлена підприємствами харчової та поліграфічної
галузями. Найбільшими підприємствами району є філія Одеського консервного заводу
«Дитячого харчування» та СП «Вітмарк-України»ТОВ.

Ще одним важливим сектором економіки є понад 5000 суб’єктів малого
підприємництва.

(Довідково1 893 юр.осіб та 3 639 фіз.осіб).
Слад 5
Наведена економічна ситуація району формує бюджет та впливає на його наповнення.

Бюджет Роздільнянського району складається з 9 місцевих бюджетів територіальних
громад та райбюджету.

Загальний обсяг місцевих бюджетів району у 21 році очікується в обсязі 575,6 млн.грн.
Прогнозується виконання обсягів затверджених в місцевих бюджетах громад 106,1%

За 11 місяців поточного року місцеві бюджети отримали податки і збори на суму 527,6
млн. грн., що складає 51,85% обсягу бюджету. Трансфертів надійшло 489,8 млн.грн. (48,14%
обсягу бюджету).

Виконання плану за 11 місяців забезпечено на 107,5%, додатково отримано 36,9
млн.грн. з темпом росту 117,3%, зростання в порівнянні з минулим роком на 77,9 млн.грн.
(Довідково: Загальний фонд (пит. вага 99,8%) надійшло податків і зборів 526,6 млн.грн.,

виконання плану 107,4% (план 11 міс.2021 542,3 млн.грн.) додатково отримано 36,1
млн.грн., з темпом росту - 117,4%, до минулого року зростання на 78,1 млн.грн. (факт 11
міс.2020 490,4 млн.грн.)
Спецфонд (пит. вага 0,2%) надійшло 1,0 млн.грн., виконання 497,2%, (план 11 міс.2021 0,2
млн.грн.), додатково отримано 819,4 тис.грн., з темпом росту - 96,3%, до минулого року
зменшення на 0,04 млн.грн. (факт 11 міс.2020 1,06 млн.грн.)

З дев᾽яти бюджетів громад району план за 11 місяців виконано вісьма бюджетами,
що складає 88% від загальної кількості. Найбільший обсяг перевиконання забезпечили
громади:

· Роздільнянська – 11,1 млн.грн.
· Великоплосківська – 5,3 млн. грн.
· Затишанська – 8,2 млн.грн.

(Довідково: Слід зазначити, що перевиконання Затишанської громади відбулось через
заниження показників при формуванні бюджету)



Не виконала план бюджету Цебриківська громада, в результаті недоотримано 88,7
тис.грн.

(Довідково:план 11 міс. – 15,3 млн.грн., факт 11 міс. – 15,2 млн.грн. Районний бюджет
виконано на 73%, недоотримано - 60,3 тис. грн.

Одним із бюджетоутворюючих джерел місцевих бюджетів району є податок з
доходів фізичних осіб (ПДФО), його питома вага в загальному фонді Роздільнянського
району складає 36,8%, виконання забезпечено на 112,6% (з темпом росту 129,8%.)

(Довідково: ПДФО надійшло - 193,9 млн.грн., додатково до плану отримано 21,7
млн.грн., (план 11 міс 2021 – 172,2 млн.грн.).

Всі бюджети громад забезпечили виконання ПДФО

(при цьому з найбільшим темпом росту у 3-х громадах: Затишанській – 181,7%,
Великоплосківській - 169 %, Новоборисівській - 166,1%)

Найбільший вплив на формування надходжень ПДФО має рівень середньої
заробітної плати, який в Роздільнянському районі в ІІІ кварталі склав 9 826,0 грн., що на 2
153,0 грн. нижче обласного рівня

(Довідково: область 11 979,0 грн. До того ж має місце зменшення середньої
зарплати ІІІ кварталу в порівнянні ІІ кварталом на 1 694 грн. або на 15,2%, що
відбулось в результаті низки причин в громадах)

На ці показники вплинуло:
- низький рівень середньої зарплати по галузям: харчування 5441,0 грн, надання послуг -
5988,0 грн та торгівлі-7210,0 грн;

- наявність виплати тіньової заробітної плати;
- незадовільний рівень роботи комісій з легалізації зарплати в громадах.
(Довіково:Зменшення розміру заробітної плати у ІІІ кварталі по 8 громадах, окрім
Великоплосківської громади. В ІІ кварталі відбувалися виплати освітянам у зв'язку з
відпускною компанією )

Показники середньомісячної заробітної плати
(Довідково: Найнижчий рівень середньої заробітної плати спостерігається в таких

громадах :
Великомихайлівська – 8 675 грн;
Лиманська – 8 610 грн;
Цебриківська – 7 797 грн.

Середня зарплата Великоплосківської громади перевищує обласний показник
майже на 1 000 грн., або на 8%, що складає – 12 941 грн.

Досить високий рівень середньої зарплати в Степанівській громаді - 10 425 грн. та
Новоборисівській – 10 363 грн)

Аналіз середньої зарплати по галузям вказує, що найвищий показник в енергетичній
галузі - 13 688,0 грн,

(комунальне підприємство Теплокомуненерго Роздільнянської ТГ - постачання
теплової енергії)

в державному управлінні - 10 998,0 грн,
в сільському господарстві - 10 020 грн.
Негативним є те, що в районі 139 суб’єктів підприємницької діяльності, а це -

19,3% від загальної кількості, виплачують середню зарплату в розмірах нижче
мінімальної (6 000 грн).

Найбільше таких суб’єктів в громадах:
Роздільнянській - 48 підприємств (Довідково:ПП «Старт», ТОВ “Агровітокс,

ФОП Моцик”),
Великомихайлівській - 26 підприємств (Довідково:ТОВ «Новоселівське», СГ

«Полякова Т.І.»),
Лиманській - 22 підприємства (Довідково:НВСФ «Вин-Агро», ФОП Євтодій О.С.),
Захарівській -17 підприємств.



Проведений аналіз діяльності робочих груп та комісій з легалізації зайнятості та
заробітної плати, створених в громадах, свідчить, що їх робота організована неналежним
чином.

(Довідково: За 11 місяців проведено 29 засідань таких комісій, це в середньому 3-ри
засідання на 1-ну громаду, тобто навіть не одне засідання на місяць.

Станом на 1 грудня 21 року має місце заборгованість з виплати заробітної плати в
розмірі 1,7 млн.грн. по Великомихайлівській лікарні, яка фінансується за рахунок коштів
НСЗУ. Райдержадміністрацією неодноразово проводилися зустрічі з керівництвом закладу та
представниками Великомихайлівської селищної ради щодо вжиття заходів з оптимізації
закладу та погашення даної заборгованості.

Ще одним суттєвим податком є плата за землю, питома вага якої в місцевих
бюджетах складає 43,5%, такий відсоток формується в результаті того, що на територіях
п᾽яти громад знаходиться значна кількість земель «Укрзалізниці», плата за землю
Укрзалізницею в окремих громадах складає більше 50% обсягу бюджету. Надходження
плати за землю становлять 228,9 млн.грн., план 11-ти місяців виконано на 101,3 %,
додатково отримано 2,8 млн.грн.

Не виконано планові показники в 5-ти громадах на суму 2,1 млн.грн. Найбільше
невиконання мають громади: Цебриківська 1,1млн.грн, Захарівська 0,4 млн. грн.,
Великоплосківська 0,5млн.грн. На забезпечення виконання плану вплинуло встановлення
органами місцевого самоврядування ставок земельного податку на дуже низькому рівні.

(Довідково: для земель сільськогосподарського призначення на рівні 0,3% громадами:
Лиманською, Роздільнянською, Степанівською. При обґрунтованому підході - ставка
податку має становити на рівні 1%.

Найбільше зростання надходжень забезпечено по 4-м громадам: Затишанській -
105,3% (+2,3 млн.грн.), Новоборисівській - 103,3% (+0,8 млн. грн.),
Степанівській -102,1% (+0,8 млн. грн.)

Питома вага Єдиного податку в загальному фонді району складає 13,4%, його
фактичні надходження складають - 70,38 млн.грн., виконання плану на 110,1%, додатково
отримано 6,4 млн.грн.

Невиконання плану утворилось в Цебриківській громаді – 97,8% через зменшення
кількості суб’єктів підприємницької діяльності.

Найбільше перевиконання по єдиному податку забезпечено такими громадами:
· Затишанською - 161,1%, (+ 2,1 млн.грн.);
· Роздільнянською - 111,1%, (+2,0 млн.грн.);
· Великоплосківською - 111,2%, (+ 0,5 млн.грн.);
· Лиманською - 114,6%, (+ 1,0 млн.грн.)

Ще одним податком, на який необхідно звернути увагу, це податок на нерухоме
майно, питома вага якого складає 0,5 %, а надходження в бюджет 2,9 млн.грн. Темп росту
до відповідного періоду минулого року лише 100,6%.

Невиконані планові показники по бюджетам таких громад:
· Лиманської - на 28,7%, або на 58,9 тис. грн.;
· Великоплосківської - на 26%, або на 21,8 тис. грн.;
· Великомихайлівської – на 8,7%, або на 47,6 тис.грн

Хочу ще звернути увагу на екологічний податок, його надходження до бюджетів
громад лише 200 тис.грн., темп росту до відповідного періоду минулого року 100,4%.
Враховуючи значну забрудненість територій більшості громад, наявність несанкціонованих,
непаспортизованих сміттєзвалищ, саме цей податок повинен стати джерелом коштів на
впровадження екологічних заходів та легалізацію сміттєзвалищ.

Роздільнянською районною державною адміністрацією проводиться аналіз
щоквартального моніторингу діяльності голів територіальних громад Одеської області.

Довідково: По групам населення громади розподілено наступним чином:
- 1 громада (Цебриківська) входить в групу громад з чисельністю населення до 5 тис. осіб;



- 4 громади (Затишанська, Новоборисівська, Степанівська, Великоплосківська) входять в
групу з чисельністю населення від 5-10 тис. осіб;

- 3 громади (Лиманська, Великомихайлівська, Захарівська) входять в групу з чисельністю
населення від 10 до 15 тис. осіб;

- 1 громада (Роздільнянська) входить в групу з чисельністю населення понад 15,0 тис. осіб.
За результатами моніторингу за 9 місяців 21 року тільки Новоборисівська громада

утримала позицію на ІІІ місці серед громад з чисельністю від 5 до 10 тисяч населення
протягом всього періоду, покращивши 7 показників

(Довідково за такими критеріями: оснащення закладів культури фіксованим
широкосмуговим доступом до Інтернету – з 21 на 13 місце; збільшено капвидатки на 1
мешканця з 34,4 грн. до 722,4 грн., збільшено питому вагу капвидатків у загальному обсязі
видатків з 1,7% до 9,4%, збільшено темп зростання земельного податку з 99,1% до 118,6%
та інші.)

Значно покращила свій рейтинг Степанівська громада: з 16-го місця у І кварталі до
4-го у ІІІ кварталі. Із 23-х показників громада підвищила рейтинг по 11-ти показникам.

(Довідково: середній рівень заробітної плати підвищився з 7 856 грн. в І кварталі до
10 425,0 грн. в ІІІ кварталі; збільшила видатки загального фонду на 1 мешканця з 2 040,7 грн.
до 7319,7 грн.; збільшила темп росту єдиного податку з 94% до 117,6%; збільшила рівень
охоплення дошкільною освітою дітей від 3 до 6 років з 72,7% до 95,3%, рівень
забезпеченості дошкільних, загальноосвітніх закладів, закладів культури фіксованим
широкосмуговим доступом до Інтернету із швидкістю не менше 100 Мбіт/с, кількість
укладених декларацій про вибір лікаря, який надає первинну медичну допомогу, з 40,8% до
73,9%.)

Але більшість громад знизили показники в рейтингу.
Найбільша Роздільнянська громада з 4-го місця опустилась на 18-те місце.

Знизились показники порівняно з І-м кварталом по 16-ти критеріям із 23-х.
(Довідково Так рівень охоплення дошкільною освітою дітей від 3 до 6 років з 74,3%

знизився до 66,5%; збільшено видатки на утримання апарату управління у розрахунку на 1
мешканця громади з 149,0 грн. до 681,9 грн.; не забезпечено на достатньому рівні темп
росту ПДФО, що знизило показники з 15 на 20 місце; капітальні видатки на 1 мешканця з 7
місця рейтингу в І кварталі знижено до 15 місця в ІІІ кварталі.)

Серед громад з чисельністю від 5-10 тисяч населення, Затишанська громада, знизила
свої показники з 1-го місця на 6-те. Із 23-х показників зниження відбулося по 10-ти

(Довідково відбулось значне підвищення видатків на апарат управління на 1
мешканця з 242,1 грн. до 871,1 грн.; знизився рівень сплати орендної плати
сільськогосподарськими підприємствами за користування земельними ділянками державної,
комунальної та приватної власності з 8% до 5,7%; по рівню середньої заробітної плати
зниження з 3 місця на 10.) нижче, ніж у інших громадах з такою кількістю населення.
Наприклад, відбулося підвищення середньої заробітної плати на 808 грн., але це
Великоплосківській територіальній громаді відбулось збільшення середньої заробітної
плати на 3 998,0 грн. В той же час має місце й незначне покращення показників рейтингу,
зокрема щодо оснащення закладів культури фіксованим широкосмуговим доступом до
Інтернету із швидкістю не менше 100 Мбіт/с, кількості укладених декларацій з лікарем,
який надає первинну медичну допомогу (з 38,0 % до 50,4%).

Захарівська селищна рада у ІІІ кварталі за показниками опинилась на 7 місці в
порівнянні з 4 місцем у ІІ кварталі.

(Довідково: не забезпечила достатній темп росту єдиного податку та з 9 місця
опинилася на 15, збільшила видатки на утримання апарату управління на 1 мешканця
громади з 212,5 грн. до 818,7 грн., по рівню середньої заробітної плати перемістилася з 2
місця на 4. Підвищення середньої зарплати на 745 грн. значно нижче, ніж у громадах групи.
Так в Лиманській територіальній громаді відбулось збільшення середньої заробітної плати
на 1143,0 грн. В Захарівській ТГ знижено рівень охоплення населення соціальними послугами
до 97%. В той же час має місце підвищення по 7 показникам рейтингу. Збільшено обсяг



доходів загального фонду на 1 мешканця з 1 125,0 грн до 3 853,0 грн., збільшено темп росту
ПДФО з 109,6% до 130,2%. та інші).

Зниження показників відбулося і в Лиманській територіальній громаді, хоча з 23
показників підвищено 11.

(Довідково: підвищено темп зростання єдиного податку з 110,9% до 124,7%;
збільшено капітальні видатки на 1 мешканця з 2,7 грн до 572,4 грн; збільшено обсяг доходів
загального фонду на 1 мешканця з 652,6 грн до 1 781,6 грн, підвищено відсоток оснащення
закладів дошкільної, загальної середньої освіти та культури фіксованим широкосмуговим
доступом до Інтернету із швидкістю не менше 100 Мбіт/с, та інші.

Даний аналіз свідчить про те, що більшість територіальних громад приділяє недостатньо
уваги розвитку громади та покращенню соціального побуту мешканців.

Найбільша частина бюджетної сфери - це заклади освіти, в якій працюють понад 3000
осіб. В районі функціонує 63 заклади освіти, з них 5 - опорні. Протягом 21 року створено 2
опорні школи в Степанвській та Захарівській громадах. В закладах освіти навчаються
понад 14,0 тис. дітей, з них 203 дитини охоплено інклюзивною формою навчання.
Функціонують малокомплектні школи. Розглядається питання оптимізації закладів освіти та
питання створення ще 5 опорних шкіл.

(Довідково Роздільнянська ТГ -3 , Цебриківська-1, Новоборисівська -1)
Система закладів охорони здоров᾽я району складається з трьох багатопрофільних

лікарень, п᾽яти центрів з надання первинної медико – санітарної допомоги та одного
відокремленого підрозділу екстреної медичної допомоги.

(Довідково 20 амбулаторій загальної практики сімейної медицини, 30 пунктів
здоров’я,)

Центрами первинки укладено 77, 7 тис. декларацій, що складає 75,8 відсотків від
загальної кількості населення.

(Довідково Захарівський ЦПМСД -11285; Великомихайлівский ЦПМСД -18777;
Цебриківський ЦПМСД-2449;Роздільнянський ЦПМСД-41580;Затишанський ЦПМСД – 3666)

Протягом року лікарні вторинної допомоги працювали над оптимізацією. Ліжковий
фонд в лікарнях зменшено на 69 ліжок.
(Довідково Захарівка-59 ліжок, Великомихайлівка-10 ліжок),

Головні лікарі активно працюють над вирішенням кадрового питання, до району
залучено 17 молодих фахівців, в результаті лікарні додатково уклали договори з НСЗУ.

(Довідково Роздільнянської БПЛ - 8, Захарівською БПЛ- 6, Великомихайлівка-3 )
В Роздільнянській лікарні протягом березня- травня 21 року та з вересня по

теперішній час відкрите ковідне відділення на 75 ліжок з централізованою подачею кисню.

На території району працюють 4 пункти щеплення від COVID -19, 4 мобільних
бригади, 2 центри вакцинації населення,

(Довідково Захарівський, Цебриківський, Роздільнянський та Великомихайлівський
ЦНМСД-пункти щеплення)

Станом на 13 грудня 2021 році в районі вакциновано 39,3 тис. осіб, що складає 38%
від загальної кількості населення,

з них: першою дозою 19,6 тис. осіб та двома дозами 19,7 тис осіб.
Лідерами з вакцинації є Цебриківська громада – 85 %, Великомихайлівська

громада – 55%.
Найгірші показники з вакцинації в Новоборисівській громаді – 21 % та Лиманській

громаді -22 %.

Щодо житлово-комунального господарства.



В районі послуги у сфері житлово-комунального господарства надають 17
комунальних підприємств.
На території району налічується 52 сміттєзвалища загальною площею 70,5 гектара, з них
35 паспортизовані. Непаспортизовані в Затишанській, Захарівській, Великоплосківській
громадах. Правила благоустрою населених пунктів затверджені у всіх територіальних
громадах. Схеми санітарної очистки територій населених пунктів є в 4 громадах, одна
громада працює над їх розробкою

(Довідково Великомихайлівська ,Цебриківська, Лиманська, Роздільнянська. На
сьогоднішній день розробляється в Новоборисівській). Створено 5 інспекцій з благоустрою
(Довідково Роздільнянська, Цебриківська, Новоборисівська, Великоплосківська, Лиманська )

Централізованим водопостачанням забезпечено 96% населення (31 571 будинків
та квартир). Приладами обліку води оснащені майже 90 % користувачів.

Значна частина водопровідних мереж району відпрацювали нормативний строк
експлуатації, у зношеному та аварійному стані перебуває 88,6 км. мереж, що становить
12,0 % від загальної довжини.

(Довідково:протяжність мереж 756,8 км)
Громадами вживаються заходи для забезпечення населення якісною питною водою.
Протягом 2021 року основну увагу в галузі житлово-комунального господарства було

спрямовано на поводження з твердими побутовими відходами,
на будівництво і ремонт системи водопостачання,
на енергоефективність,
на підготовку та проходження опалювального сезону.

Райдержадміністрацією проводиться роз’яснювальна робота з громадами щодо
розроблення комплексних просторових планів розвитку території громад, оскільки без
плану з липня 22 року неможливо буде розробити будь-яку містобудівну документацію на
місцевому рівні (ген.план, детальний план, містобудівні умови та обмеження, тощо). Для
розроблення таких планів громади потребуватимуть співфінансування з обласного чи
державного бюджетів.

В Лиманській громаді існує небезпечна ситуація з підтопленням з Кучурганського
водосховища в селі Кучурган та селищі Лиманське.
(В зоні підтоплення розташовано 470 будинків, в яких мешкають понад 1500 осіб)

Насосні станції на сьогоднішній день практично відпрацювали свій ресурс та
потребують капітального ремонту.

В 17 році виготовлена проектна - кошторисна документація на капремонт дренажної
насосної станції с.Кучурган, вартістю робіт 10,0 млн. грн. Такі кошти в Лиманській
громаді відсутні.

(Довідково «Капітальний ремонт (аварійно-відновлювальні роботи) дренажної насосної
станції с. Кучурган Роздільнянського району Одеської області» ( відповідно до експертного
звіту №16-1914-17 від 13.10.2017 року загальна кошторисна вартість природоохоронного
заходу 4845,12 тис. грн) та «Капітальний ремонт (аварійно-відновлювальні роботи)
дренажної насосної станції смт Лиманське Роздільнянського району Одеської області»
( відповідно до експертного звіту №16-1942-17 від 13.10.2017 року загальна кошторисна
вартість природоохоронного заходу 5229,16 тис)

Ще одна проблема району, характерна для всіх районів та громад - це незадовільний
стан доріг. Протяжність доріг загального користування місцевого значення району складає
понад 700 км.

(Довідково цементобетон – 11,422 км, асфальтобетон – 42,0 км, чорне шосе – 269,9
км, біле шосе – 419,9 км; бруківка – 4,4 км, ґрунт – 41,1) км.)

Мережа автомобільних доріг потребує капітального ремонту, а подекуди і повної
заміни дорожнього покриття.



В рамках програми Президента «Велике будівництво» в районі проведено
капремонт 90 км дороги регіонального значення Р33 на 330,5 млн.грн. (Віниця - Турбів -
Гайсин-Балта-Великамихайлівка), та 7 км дороги Т16-18/Р-33 на 10,0 млн.грн (Роздільна-
Єреміївка).

Триває капітальний ремонт мосту на автошляху в с.Новокрасне вартістю 55,1 млн.грн.
та дев᾽яти км дороги загального користування місцевого значення Роздільна-Понятівка-
Кошари-Знам’янка, вартістю 25,1 млн.грн. Проводиться поточний ремонт 14 км автошляху
Т16-15 (КПП «Великоплоське» - Новопетрівка - Цебрикове -Знам'янка-Березівка)

Для збереження дорожньої інфраструктури встановлюється система моніторингу за
станом доріг на шляху Р33 (вартість проекту-1,0 млн. грн.)

В рамках програми Президента України «Велике будівництво» в районі тривають
роботи з будівництва спортмайданчика в Захарівському опорному закладі, який в 2020 році
також відремонтовано в рамках вказаної програми (вартість проекту 11,1 млн. грн).
Закінчені роботи та введено в експлуатацію амбулаторію монопрактики сімейної медицини
в с. Гребеники (вартість робіт 1,07 млн грн). На завершальному етапі роботи з
будівництва амбулаторій в селищі Захарівка (вартість -13,14 млн грн) та селі Йосипівка
(вартість 5,8 млн. грн.)

В рамках програми Президента «Здорова Україна» реалізовано соціальний проект
Президента «Активні парки-локація здорової України», збудовано майданчик в м. Роздільна
(вартість робіт 115,0 тис. грн.)

Також в районі реалізується Програма «Доступні кредити 5-7-9%».
(Довідково:До відділень банків звернулось 10 осіб. В рамках програми Банк видав

кредити 5 мешканцям району та 5 справ - в розробці)
Мешканці району долучилися до програми Президента України «Зелена Країна». В

районі висаджено 83 тис. різних видів дерев на площі лісів 26 га.
Відповідно до Закону України «Про основи національного спротиву» на території

Роздільнянського району з 1 січня 2022 року формується батальйон Сил територіальної
оборони Збройних Сил України.

Проведена робота щодо виділення фондів для розміщення на постійній основі
управління батальйону та визначено приміщення.

Розпорядженням голови районної державної адміністрації створено штаб та
затверджено Положення територіальної оборони з урахуванням вимог Закону України «Про
національний спротив». З метою фінансування та матеріально-технічного забезпечення
національного спротиву за рахунок місцевих бюджетів, розроблена районна програма з
підготовки територіальної оборони.

Основне завдання, яке ставить районна державна адміністрація громадам – це чітке
планування розвитку громади з розробкою програм соціально – економічного розвитку.

Аби території розвивалися і втілювалися в життя вартісні проекти, потрібно залучати
кошти обласного і державного бюджетів, брати участь у різних державних програмах,
зокрема «Велике будівництво» тощо. А щоб мати доступ до участі в цих програмах, слід
мати виготовлену проектно-кошторисну документацію.

Тільки спільними зусиллями всіх органів влади, депутатського корпусу, місцевого
бізнесу та соціально активної частини громади можливо забезпечити стабільне
функціонування всіх ланок життєдіяльності району. Курс на залучення інвестицій,
наповнення бюджетів, розвиток інфраструктури в районі буде продовжено.

На 2022 рік в районі необхідно реалізувати такі проекти:
будівництво закладу загальної освіти м. Роздільна, вул. Садова, 9;
будівництво спортивної зали в Кошарській ЗОШ І-ІІІ ступенів;
будівництво транспортної розв’язки на трасі М-05 біля с. Єреміївка;
будівництво очисних споруд (каналізації селища Великомихайлівка;
капітальний ремонт Яковлівського опорного закладу (вартість 23,5 млн грн. заходи з
енергозбереження, ремонт харчоблоку, протипожежна безпека);
капітальний ремонт стадіону селища Великомихайлівка;



капітальний ремонт автомобільної дороги Т-16-15 (КПП «Великоплоське – Новопетрівка -
Цебрікове - Знам’янка- Березівка»)
капітальний ремонт котельної та системи опалення Новоборисівської ЗОШ;
капітальний ремонт будівлі опорного закладу в селищі Затишшя;
завершити будівництво будівлі Захарівської лікарні;
реконструкція опорного закладу в с. Великоплрське;
капітальний ремонт автомобільної дороги С-160801 (об’їзна Велимихайлівска).

Голова
Роздільнянської районної державної адміністрації Сергій ПРИХОДЬКО


