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 районна цільова Програма 

мобілізаційної підготовки та мобілізації військовозобов’язаних Роздільнянського району та забезпечення заходів, пов’язаних із виконанням військового обов’язку, призовом громадян України на строкову військову службу до лав Збройних Сил України та інших військових формувань на 2020-2021 роки

2020 рік

І. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Згідно з ст.17 та ч.1 ст.140 Конституції України захист суверенітету і територіальної цілісності України, забезпечення її економічної та інформаційної безпеки є найважливішими функціями держави, справою усього українського народу.

Підготовка молоді до військової служби та забезпечення призову на військову службу (строкову, за контрактом, у військовому резерві, альтернативну службу, за мобілізацією та інше)  завжди була і є важливим елементом будівництва Збройних Сил України та підтримки їх боєздатності.


Ще більшого значення це питання набуває сьогодні, у зв’язку з реалізацією програми розвитку та відновлення боєздатності Збройних Сил України. Враховуючи наявні завдання сьогодення перед Збройними Силами України щодо захисту суверенітету та територіальної цілісності України, українського народу від зовнішніх та внутрішніх агресорів, якісного виконання та забезпечення заходів призовів на військову службу (строкову, за контрактом, у військовому резерві, альтернативну службу, за мобілізацією та інше) необхідна всебічна фінансова та матеріальна допомога.


Згідно вимог  законів України „Про військовий обов’язок і військову службу”, „Про оборону”, „Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію”, „Про Збройні Сили України”, „Про місцеве самоврядування в Україні”, „Про місцеві державні адміністрації”,  на місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування та на районні військові комісаріати покладається відповідальність за всебічну підготовку громадян (призовного віку та військовозобов’язаних) до захисту Батьківщини, військово – патріотичне виховання громадян України та їх призов на військову службу.

Органи місцевого самоврядування та районна державна адміністрація та згідно вимог п.2, 3, 4 ст.43 Закону України „Про військовий обов’язок і військову службу”:


- для проведення медичного огляду громадян, призову їх на військову службу, відправлення призваних осіб до військових частин, прийняття на військову службу за контрактом зобов'язані забезпечувати районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки необхідною кількістю технічних працівників та обслуговуючого персоналу, обладнаними призовними (збірними) пунктами, медикаментами, інструментарієм, медичним і господарським майном, автомобільним транспортом, а також забезпечувати здійснення охорони громадського порядку на призовних пунктах.

- для повного і якісного виконання планів проведення мобілізації в особливий період, разом з підприємствами, установами та організаціями незалежно від підпорядкування і форм власності та районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки в мирний час утворюють дільниці для оповіщення і збору військовозобов'язаних, комплектують їх особовим складом із числа військовозобов'язаних без звільнення громадян від виконання основних обов'язків за місцем роботи та сприяють у набутті ними професійних навичок, а також забезпечують реалізацію інших заходів, пов'язаних з виконанням планів проведення мобілізації.

- забезпечують Роздільнянський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки службовими будинками, підсобними господарськими приміщеннями і приміщеннями для призовних пунктів (дільниць), згідно з законодавством.

Для виконання вказаних вище вимог чинного законодавства необхідно проводити:


- оформлення документів, уточнення військово–облікових даних, тестування, медичні обстеження та огляди, призови до Збройних Сил України в тому числі:

- диспансеризацію 14 – 15 річних юнаків;

- приписку 17 річних юнаків;

- медичні огляди призовників та військовозобов’язаних;

- призови військовозобов’язаних (мінімальна очікувана кількість два рази на рік) , відправку громадян України для проходження військової служби у Збройних Силах України  та в інші військові формування;

- агітацію серед населення району щодо проходження військової  або альтернативної служби в мирний час, у воєнний час або в особливий період;

- заходи з патріотичного виховання молоді, жителів району;

- оформлення документів для встановлення статусу учасника бойових дій та пенсіонерів Збройних Сил України.

Для виконання вище перелічених заходів необхідно: канцелярське приладдя, папір, витратні матеріали для оргтехніки, конверти для листування, проведення  поточного ремонту кімнати професійного відбору  та призовної дільниці,меблі, паливно-мастильні матеріали.

Під час проведення заходів можливого розгортання роти охорони та загонів оборони Роздільнянського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки будуть додатково необхідні: паливно–мастильні матеріали для забезпечення виконання плану навчання та поставлених завдань за призначенням, канцелярське приладдя, папір, витратні матеріали для оргтехніки.

Вирішити ці питання без додаткового фінансування Роздільнянського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки неможливо, або вкрай складно.

ІІ. Мета Програми

 Районна цільова Програма мобілізаційної підготовки та мобілізації військовозобов’язаних Роздільнянського району та забезпечення заходів, пов’язаних із виконанням військового обов’язку, призовом громадян України на строкову військову службу до лав Збройних Сил України та інших військових формувань на 2017-2018 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до законів України „Про військовий обов’язок і військову службу”, „Про оборону України”, „Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію”, „Про Збройні Сили України”, „Про місцеві державні адміністрації".

     
Мета Програми – фінансове та матеріально-технічне забезпечення спільної роботи органів виконавчої влади та самоврядування, військового комісаріату, правоохоронних органів, органів освіти та охорони здоров’я, громадських організацій по підготовці та забезпечення призову громадян району до Збройних Сил України та інших військових формувань, в т.ч.:

· Покращення військово-патріотичного виховання громадян району, підвищення престижу військової служби, ведення військово- шефської роботи;

· Ведення військово-облікової роботи;

· Підвищення рівня освіти мобілізованих та призовників;

· Покращення стану лікувально-оздоровчої роботи, забезпечення якісних медичних та диспансерних допризовників, призовників та військовозобов’язаних; забезпечення проходження тестів на ІФА – М (на корона вірусну хворобу) призовниками строкової військової служби в спеціалізованих медичних закладах;

· Здійснення постійного контролю за обстеженням та лікуванням хворих допризовників, призовників та військовозобов’язаних, підвищення загального рівня здоров’я молоді в нашому регіоні;

· Покращення стану фізичної підготовленості молоді району;

· Якісне проведення приписки до призовної дільниці та забезпечення виконання Указів Президента України по проведенню призовів на військову службу;

· Проведення агітаційної та пропагандистської роботи по підвищенню рівня патріотичної свідомості населення;

· Проведення планової роботи серед громадян щодо вступу на військову службу у військовому резерві;

· Постійне інформування громади з питань розповсюдження достовірної інформації про Збройні Сили України, недопущення розповсюдження дезінформації з боку ворога;

· Доведення до відома всіх верств населення завдань та вимог, що поставлені перед Збройними Силами України, щодо збереження територіальної цілісності держави, її суверенітету.

· Забезпечення якісного та оперативного розшуку допризовників, призовників та військовозобов’язаних які не перебувають на військовому обліку та постановка їх на облік;

· Забезпечення доставки призваних громадян України до збірних пунктів;

· Забезпечення повного та якісного інформування громадян району щодо виконання військового законодавства;

· Забезпечення якісного та оперативного оформлення документів всім категоріям громадян які звертаються до військового комісаріату(встановлення статусу УБД, оформлення документів на пенсію, оформлення пільг, тощо);

· Забезпечення якісного виконання заходів які пов’язані з проведенням мобілізації людських і транспортних ресурсів на території району;

· Забезпечення якісного та надійного функціонування систем управління, оповіщення, збору та поставки людських і транспортних ресурсів у війська.

 ІІІ. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми,

обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання Програми

Фінансування Програми проводиться за рахунок коштів районного бюджету.

Всього на реалізацію Програми на 2020-2021 роки необхідно передбачити кошти в сумі – 676,0 тис. грн.

Програма діє на період 2020-2021 років. На 2020 рік планується передбачити кошти в розмірі 389,0тис. грн., на 2021 рік – 287 тис. грн..

       
 Фінансування Програми планується здійснити за рахунок районного бюджету по КПКВБ 3719800 «Субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку регіонів», КПКВБ 0218220 « Заходи та роботи з мобілізаційної підготовки місцевого значення».

Обсяг фінансових ресурсів є орієнтовним та визначатиметься з урахуванням наявного ресурсу районного бюджету, з додержанням вимог ст.85 Бюджетного кодексу України та постанови Кабінету Міністрів України від 11.10.2016 №710 «Про ефективне використання державних коштів». Прогнозні обсяги та джерела фінансування наведені у Додатку 2 до Програми.

Показники Програми за необхідності  можуть коригуватися у випадках:

- зміни кількості населених пунктів, які обслуговуються військовим комісаріатом;

- під впливом зовнішніх факторів (зміни в законодавстві, економічних та соціальних умов, тощо).

IV. Напрями діяльності та заходи Програми

Основними напрямами реалізації Програми є:

-   підвищення рівня військово-патріотичного виховання молоді;

- напрямки діяльності органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, відповідно до повноважень, які приймають участь у її реалізації із встановленням термінів виконання заходів.

Основними завданнями Програми є:

- здійснення заходів щодо забезпечення поставки людських і транспортних ресурсів у військові організаційні структури;

   
- забезпечення оздоровлення та реабілітації військовослужбовців мобілізованих до лав Збройних Сил України;

- сприяння в належній роботі районної призовної комісії;

- проведення заходів бойової та мобілізаційної готовності місцевого значення.

V. Очікувані результати виконання Програми

Очікуваними результатами Програми є якісна мобілізаційна підготовка населення і транспортних ресурсів, підготовка молоді до військової служби та призов громадян на строкову військову службу з метою комплектування військ молодим поповненням, підняття престижу професії військовослужбовця та забезпечення можливостей повноцінного виконання функцій держави з оборони країни,  активне усвідомлення молодим поколінням, що захист України – конституційний обов’язок кожного її громадянина.

Реалізація фінансування Програми сприятиме:

– забезпеченню своєчасної часткової мобілізації;

- підтриманню системи управління району у готовність до роботи в умовах воєнного стану;

– забезпеченню своєчасного оповіщення і прибуття громадян, які призиваються на військову службу, прибуття техніки на збірні пункти та у військові частини;

– виділенню (тимчасово) будівель, споруд, земельних ділянок, транспортних та інших матеріально-технічних засобів, наданню послуг Збройним Силам України, Національній гвардії України, іншим військовим формуванням України відповідно до мобілізаційних завдань (замовлень);

– підготовці органів державної влади та органів місцевого самоврядування до мобілізації та роботи в умовах особливого періоду;

– виконанню мобілізаційних завдань підприємствами, установами, організаціями району у повному обсязі та у встановлені терміни;

– забезпеченню створення матеріально-технічного резерву;

– здійсненню заходів у разі загрози виникнення ситуації, пов’язаної з порушенням нормальних умов життя населення.

VІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Організація виконання Програми покладається на Роздільнянський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки,  структурні підрозділи райдержадміністрації.

Контроль за виконанням Програми покладено на постійну комісію районної ради з питань регламенту, депутатської діяльності, етики та гласності, розвитку місцевого самоврядування та адміністративно-територіального устрою, забезпечення законності та громадського порядку. 

Після закінчення встановленого строку виконання Програми,  не пізніше ніж у двомісячний строк, відповідальний виконавець складає підсумковий звіт про результати її виконання та подає його на розгляд Роздільнянської районної ради разом із  пояснювальною запискою. Районна державна адмiнiстрацiя визначає першочерговість виконання заходів з урахуванням пріоритетних напрямів Програми, наявностi фiнансових та iнших ресурсiв.                                                                                                                  

 Додаток 1

                                                      ПАСПОРТ

районної цільової Програми 

мобілізаційної підготовки та мобілізації військовозобов’язаних Роздільнянського району та забезпечення заходів, пов’язаних із виконанням військового обов’язку, призовом громадян України на строкову військову службу до лав Збройних Сил України та інших військових формувань на 2020-2021 роки

	1.
	Ініціатор розроблення Програми 
	Роздільнянський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки

	2.
	Розробник Програми 
	Роздільнянський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки

	3.
	Співрозробники Програми 
	-

	4.
	Відповідальний виконавець Програми 
	Роздільнянський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки

	5.
	Учасники Програми 
	Роздільнянський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки, Роздільнянська районна державна адміністрація, органи місцевого самоврядування району, підприємства, установи, організації незалежно від підпорядкування і форм власності, фінансове управління  районної державної адміністрації

	6.
	Термін реалізації Програми
	2020-2021 роки

	6.
	Етапи виконання Програми (для довгострокових)
	-

	7.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Районний бюджет

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього,  
у тому числі: 
- коштів районного бюджету

- коштів сільських, селищних , міських бюджетів


	676 000 грн.

648 000 грн.

28 000 грн.


Додаток 2


Ресурсне забезпечення

районної цільової Програми 

мобілізаційної підготовки та мобілізації військовозобов’язаних Роздільнянського району та забезпечення заходів, пов’язаних із виконанням військового обов’язку, призовом громадян України на строкову військову службу до лав Збройних Сил України та інших військових формувань на 2020-2021 роки

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	Роки  виконання Програми
	Усього витрат на виконання Програми

(тис. грн.)

	
	2020 рік
	2021 рік
	-

	Усього  
	389,0
	287,0
	676,0

	державний бюджет
	-
	-
	-

	місцевий бюджет, у тому числі:
	389,0
	287,0
	648,0

	- обласний бюджет 
	-
	-
	-

	- районний бюджет 
	389,0
	259,0
	648,0

	- бюджети сіл, селищ, міст районного підпорядкування 
	-
	28,0
	28,0

	кошти не бюджетних джерел 
	-
	-
	-


