Пояснювальна записка
Про звіт районної державної адміністрації про виконання 
районного бюджету Роздільнянського району за І квартал 2020 року
У звітному періоді доходна частина районного бюджету, в цілому з урахуванням трансфертів, виконана на 92,2 % до призначень звітного періоду,  фактично надійшло 85 593,4 тис. грн., у тому числі до загального фонду районного бюджету надійшло 84 096,3 тис. грн., що складає 94,5%,  до спеціального 1 497,2 тис. грн. або  38,8%.  

 Власних доходів районного бюджету надійшло в загальній сумі 21 555,1 тис. грн., що становить 101,0%, у тому числі до загального фонду районного бюджету надійшло 21 154,6 тис. грн., що складає 101,2%,  до спеціального 400,5 тис. грн. або  93,2%  (власні надходження бюджетних установ).  

Надійшло субвенцій загального фонду:

-  освітня субвенція 28 663,1 тис. грн., (100 %);

-  медична субвенція 10 205,9 тис. грн., (100 %);

· субвенція з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету 88,7 тис. грн.;

· субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері охорони здоров`я за рахунок коштів медичної субвенції 302,3 тис. грн.;

· субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції 209,1 тис. грн.;

· інші субвенції з місцевого бюджету 8 289,7 тис. грн.

Надійшло субвенцій спеціального фонду:
· субвенція з місцевого бюджету на виконання інвестиційних проектів 1096,7 тис. грн.;

Базової дотації з Державного бюджету України надійшло в сумі 11 784,9 тис. грн. (100 %).
Дотація з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров`я в сумі 2 913,5 тис. грн. (100%);

Із обласного бюджету надійшла субвенція на фінансування притулку для дітей „Теплий дім” у сумі 484,6 тис. грн. (91,8%).
Видаткова частина загального фонду бюджету на звітний період   виконана на 79,1 % до планових призначень, що в сумі складає 83057,780 тис. грн. при плані 104998,501 тис. грн.

Видатки по органам державного управління (КФК 0150) склали 1131,697 тис. грн.  при плані 1443,155 тис. грн., що складає 78,4%, в тому числі:
          - заробітна плата з нарахуваннями – 1037,847 тис. грн. при плані 1244,40 тис. грн., що складає 83,4%;
- оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 28,557  тис. грн. при плані 100,750 тис. грн., що складає 28,3 %.
Видатки по освіті (КФК 1000) склали 49792,726 тис. грн. при плані  64659,872 тис. грн., що складає 77,0%, в тому числі:

- заробітна плата з нарахуваннями – 42126,89 тис. грн. при плані 44447,96 тис. грн., що складає 94,8%;
- продукти харчування – 522,44 тис. грн. при плані 2100 тис. грн., що складає 24,9%;
- оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 6144,37 тис. грн. при плані 12877,95 тис. грн., що складає 47,7%.

Видатки по охороні здоров’я (КФК 2000) склали 13832,633 тис. грн. при плані  16350,488 тис. грн., що складає 84,6 %, в тому числі:

- заробітна плата з нарахуваннями – 8395,8 тис. грн. при плані 8395,8  тис. грн., що складає 100%;
- медикаменти та перев’язувальні матеріали – 1422,310 тис. грн. при плані 1422,310 тис. грн., що складає 100,0%;
- продукти харчування  - 145,500 тис. грн. при плані 145,500 тис. грн., що складає 100  %;
- оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 2670,106 тис. грн. при плані 4357,515 тис. грн., що складає 61,3 %.

Видатки на соціальний захист та соціальне забезпечення (КФК 3000) склали 2977,20 тис. грн. при плані 3606,34 тис. грн., що складає 82,6 %, в тому числі:

        - заробітна плата з нарахуваннями – 1807,269 тис. грн. при плані 2019,543 тис. грн., що складає 89,5 %;
      - медикаменти та перев’язувальні матеріали – 9,600 тис. грн. при плані 10,100 тис. грн., що складає  95,1 %;
     - продукти харчування – 156,481 тис. грн. при плані 166,943 тис. грн., що складає 93,7%;
    - оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 76,637 тис. грн. при плані 181,499 тис. грн., що складає 42,2 %.
Видатки на культуру та мистецтво (КФК 4000) склали 1789,301 тис. грн. при плані 2010,433 тис. грн., що складає 89,0%, в тому числі:

- заробітна плата з нарахуваннями –1694,547 тис. грн. при плані 1733,92 тис. грн., що складає 97,7%;
- оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 55,140 тис. грн. при плані 173,933тис. грн., що складає 31,7%.

Видатки на фізичну культуру і спорт (КФК 5000) склали 1434,403 тис. грн. при плані 1780,146 тис. грн., що складає 80,6%, в тому числі:

- заробітна плата з нарахуваннями –592,999 тис. грн. при плані 780,00 тис. грн., що складає 76,0 %;
- оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 348,624 тис. грн. при плані 424,300 тис. грн., що складає 82,2 %.
Видатки, не віднесені до основних груп (КФК 8000) склали 12099,820 тис. грн., при плані 15148,072  тис. грн., що складає 79,9 %, в тому числі:
- інші субвенції (базова дотація та делеговані кошти між районним бюджетом та іншими бюджетами) – 11128,820тис. грн., при плані 14066,520 тис. грн., що складає 79,1 %;
- витрати пов`язані з наданням та обслуговуванням Державних пільгових кредитів наданих індивідуальним сільським забудовникам (районна програма «Власний дім») – 50,0 тис. грн., при плані 50,00 тис. грн., що складає 100 %.
Видаткова частина спеціального фонду бюджету до плану на звітний період виконана на 11,2 %, що в сумі складає 1120,588 тис. грн. при плані 
10001,796 тис. грн., в тому числі:
· власні надходження бюджетних установ – 66,353 тис. грн., при плані 51,100 тис. грн., що складає  129,8%.;
· плата за послуги  бюджетних установ – 249,909 тис. грн. при плані 378,750 тис. грн. , що складає 66,0%.
 При цьому, кредиторська заборгованість по утриманню бюджетних установ районного бюджету відсутня.
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