
 

УКРАЇНА 

ОДЕСЬКА ОБЛАСТЬ 

РОЗДІЛЬНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

 31 січня 2017 року № 46/А-2017 

Про оголошення  конкурсу на вакантну посаду 

завідувача сектору містобудування та 

архітектури-головного архітектора районної 

державної адміністрації, тимчасово вакантну 

посаду головного спеціаліста сектору 

комунікацій з громадськістю апарату районної 

державної адміністрації  

           
 

          Відповідно до частини другої статті 23  Закону України «Про державну службу», 

постанови Кабінету Міністрів України  від 25 березня 2016 року №246 «Про затвердження 

Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби»: 

 

           1. Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади завідувача сектору містобудування 

та архітектури-головного архітектора районної державної адміністрації, тимчасово вакантну 

посаду головного спеціаліста сектору комунікацій з громадськістю апарату Роздільнянської 

районної державної адміністрації та затвердити умови їх проведення (додаються). 

 

           2. Документи від претендентів приймаються протягом 30 календарних днів з дня 

оголошення. 

 

           3. Відділу управління  персоналом апарату Роздільнянської районної державної 

адміністрації забезпечити оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на 

офіційному веб – сайті райдержадміністрації  та передачу цього розпорядження 

Міжрегіональному управлінню Нацдержслужби в Одеській, Миколаївській та Херсонській  

областях, Автономній Республіки Крим та м. Севастополі. 

 

             4. Контроль за  виконанням розпорядженням залишаю за собою. 

 

 
Виконуючий обов’язки  голови  

районної державної адміністрації                                                                        Д.О. Цибенко  



 
ЗАТВЕРДЖЕНО  

Розпорядженням виконуючого обов’язки 

голови районної державної адміністрації  

31.01.2017 № 46/А-2017 

 

УМОВИ  

проведення конкурсу на заміщення вакантної посади 

 завідувача сектору містобудування та архітектури-головного архітектора  

Роздільнянської районної державної адміністрації 

 

Загальні умови  

 

Посадові обов’язки  Виконання повноважень у галузі 

містобудування та архітектури. 

Виконання завдань щодо реалізації державної 

політики у сфері містобудування та 

архітектури. 

Забезпечення у межах своїх повноважень 

захист прав і законних інтересів фізичних та 

юридичних осіб. 

Підготовка рішень, пропозицій, планів щодо 

планування територій на регіональному та 

місцевому рівнях; щодо удосконалення 

адміністративно-територіального устрою 

району. 

Забезпечення ведення містобудівного 

кадастру. 

Забезпечення взаємодії з органами місцевого 

самоврядування та іншими органами 

територіальними органами виконавчої влади 

для виконання передбачених законодавством 

повноважень. 

Здійснювати інші передбачені законом 

повноваження у сфері містобудування та 

архітектури, визначені законодавчими та 

нормативно-правовими актами. 

Підвищувати власну професійну кваліфікацію. 

Сумлінно виконувати свої службові обов’язки 

Умови оплати праці  Посадовий оклад – 4824 грн., інші виплати 

відповідно до Закону України «Про державну 

службу». 

Інформація про строковість чи 

безстроковість призначення на посаду 

Безстрокове призначення на посаду. 

Перелік документів, необхідних для 

участі в конкурсі, та строк їх подання 

1. Копія паспорта громадянина України. 

2. Письмова заява про участь у конкурсі із 

зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби (за формою, що 

додається). 

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що 



до неї не застосовуються заборони, визначені 

частиною третьою або четвертою статті 1 

Закону України "Про очищення влади", та 

надає згоду на проходження перевірки та на 

оприлюднення відомостей стосовно неї 

відповідно до зазначеного Закону. 

4. Копія (копії) документа (документів) про 

освіту. 

5.Заповнена особова картка встановленого 

зразка  

6. Декларація особи, уповноваженої на 

виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, за минулий рік. 

 

Остання дата прийому документів  Документи приймаються до 17.30 годин 02 

березня 2017 року, м. Роздільна Одеської 

області, вул. Незалежності. 9 

 

Дата, час і місце проведення конкурсу 06 березня 2017 року о 10
00

  

м. Роздільна Одеської області, вул. 

Незалежності. 9 

 

Прізвище, ім’я та по батькові, номер 

телефону та адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з 

питань проведення конкурсу 

Довганенко Ірина Олександрівна  

04853 3-23-75 

rda@rozdilna.odessa.gov.ua    

 

Вимоги до професійної компетентності 

Загальні вимоги 

1 Освіта Вища освіта зі ступенем магістра 

2 Досвід роботи  
Досвід роботи на посадах державної служби 

категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах 

місцевого самоврядування, або досвід роботи на 

керівних посадах підприємств, установ та 

організацій незалежно від форми власності не 

менше одного року;  

Досвід організаційної і професійної роботи за фахом 

у сфері містобудування та архітектури не менше 5 

років, відповідно до статті 14 Закону України «Про 

архітектурну діяльність». 

3 Володіння державною мовою Вільне володіння державною мовою 

Спеціальні вимоги 

1 Освіта Вища освіта в сфері архітектури та містобудування 

або промислового і цивільного будівництва з 

підтвердженням кваліфікації за напрямком професії 

кваліфікаційним сертифікатом архітектурно-

будівельної комісії міністерства регіонального 

розвитку, будівництва та житлово-комунального 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/1682-18/paran13#n13
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/1682-18/paran14#n14


господарства України 

2 Знання законодавства 
Конституція України; 

Закон України «Про місцеві державні 

адміністрації»; Закон України «Про місцеве 

самоврядування в Україні»; 

Закон України «Про державну службу»; 

Закон України «Про запобігання корупції»; 

Закон України «Про очищення влади»; 

законодавство, що регулює діяльність державного 

органу за функціональним напрямом посади. 

Закон України «Про основи містобудування»; 

Закон України «Про архітектурну діяльність»; 

Закон України «Про регулювання містобудівної 

діяльності»; 

Закон України «Про відповідальність за 

правопорушення у сфері  містобудівної  діяльності» 

Закон України «Про звернення громадян»; 

Закон України «Про доступ до публічної 

інформації»; 

Закон України «Про захист персональних даних»; 

Законодавство України та постанови і рішення 

Кабінету Міністрів України з питань будівництва, 

постанови, розпорядження, накази, методичні, 

нормативні та інші керівні матеріали з питань 

організації будівництва, перспективи технічного та 

економічного розвитку будівельної галузі, 

технологію й організацію будівельного 

виробництва, досягнення науки і техніки, передовий 

досвід; порядок укладання та виконання контрактів 

(договорів), будівельні норми та правила виконання 

робіт, стандарти й технічні умови; керівні матеріали 

щодо розроблення й оформлення технічної 

документації; основи маркетингу, планування, 

фінансування будівництва, можливості 

використання організаційної й обчислювальної 

техніки; правила та норми охорони праці, 

виробничої санітарії, протипожежного захисту та 

охорони навколишнього середовища. 

3 Професійні чи технічні знання 1) Основи проектування об'єктів житлового 

промислового, цивільного та іншого призначення; 

2) Основи розробки (проектування) містобудівної  

документації; 

3) Знання будівельних і містобудівних норм і 

правил, стандартів в сфері проектування 

будівельних об'єктів та містобудівної документації; 

4) Знання законодавства у напрямку діяльності 

структурного підрозділу; 

5) Уміння виконувати (самостійно) всі типі 

документів щодо надання адміністративних послуг з 

функціонального напрямку діяльності структурного 

підрозділу, навичці листування з органами влади та 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/889-19
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/889-19
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/889-19
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/889-19
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/889-19
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/889-19
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/889-19


громадянами; 

6) Знання основних принципів формування, 

діяльності та функцій  органів самоврядування, 

районних державних адміністрацій; 

7) володіння основними організаційними 

принципами структурних підрозділів 

адміністративних органів державної  влади; 

8) знання сучасних технологій з електронного 

урядування. 

4 Спеціальний досвід роботи  1) Досвід виконання обов’язків керівника державних 

служб в сфері містобудування та архітектури, досвід 

роботи на керівних посадах підприємств і 

організацій в області архітектурно-будівельного 

проектування незалежно від форми власності; 

2) Досвід проектної роботи пов'язаної  зі створенням 

об'єктів архітектури.  

3) Досвід роботи і вільне володіння пакетом 

Microsoft Office; 

4) Вільне володіння інформаційними і пошуковими 

системами в мережі Інтернет; 

5) Вільне володіння сучасними засобами зв'язку. 

5 Знання сучасних 

інформаційних технологій 

знання комп’ютерної техніки та програмного 

забезпечення 

6 Особистісні якості 1) аналітичні здібності; 

2) вміння працювати з інформацією; 

3)вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та 

презентувати; 

4) вміння вирішувати комплексні завдання; 

5) дипломатичність та гнучкість; 

6) незалежність та ініціативність; 

7) орієнтація на обслуговування; 

8) самоорганізація та орієнтація на розвиток; 

9) вміння працювати в стресових ситуаціях. 

10) інноваційність та креативність. 

_______________________ 

 

 

 

 

 

 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО  
Розпорядженням виконуючого обов’язки 

голови районної державної адміністрації  

31.01.2017 № 46/А-2017 

 

УМОВИ  

проведення конкурсу на заміщення тимчасово вакантної посади 

 головного спеціаліста сектору комунікацій з громадськістю апарату  Роздільнянської 

районної державної адміністрації 

 

Загальні умови  

 

Посадові обов’язки  Аналізує та прогнозує розвиток суспільно-

політичних процесів у районі, розглядає 

питання, пов'язані з реалізацією політики 

сприяння розвитку громадянського 

суспільства, готує інформаційно-аналітичні 

матеріали. 

Забезпечує взаємодію районної державної 

адміністрації з політичними партіями та 

інститутами громадянського суспільства  з 

питань, що належать до його компетенції; 

Забезпечує щоденне оперативне та щомісячне 

інформування про найважливіші події та 

заходи з актуальних питань суспільно-

політичного життя району; 

Здійснює  моніторинг проведення протестних 

акцій, бере участь разом з іншими 

структурними підрозділами місцевої державної 

адміністрації у розгляді вимог учасників акції;  

Бере участь в підготовці та проведенні нарад, 

навчальних семінарів, “круглих столів”, 

конференцій, консультацій з громадськістю,  

публічних заходів з питань реалізації 

державної політики, які проводяться  

районною державною адміністрацією; 

Здійснює інформаційно-методичне 

забезпечення діяльності громадської  ради при 

районній державній адміністрації; 

Вивчає громадську думку, здійснює 

моніторинг громадських зібрань, заходів за 

участю представників районної державної 

адміністрації;  

Виконує інші функції, що випливають з 

покладених на нього завдань. 

Умови оплати праці  Посадовий оклад – 2585 грн., інші виплати 

відповідно до Закону України «Про державну 

службу». 



Інформація про строковість чи 

безстроковість призначення на посаду 

Строкове призначення на посаду. 

Перелік документів, необхідних для 

участі в конкурсі, та строк їх подання 

1. Копія паспорта громадянина України. 

2. Письмова заява про участь у конкурсі із 

зазначенням основних мотивів щодо зайняття 

посади державної служби (за формою, що 

додається). 

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що 

до неї не застосовуються заборони, визначені 

частиною третьою або четвертою статті 1 

Закону України "Про очищення влади", та 

надає згоду на проходження перевірки та на 

оприлюднення відомостей стосовно неї 

відповідно до зазначеного Закону. 

4. Копія (копії) документа (документів) про 

освіту. 

5.Заповнена особова картка встановленого 

зразка  

6. Декларація особи, уповноваженої на 

виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, за минулий рік. 

 

Остання дата прийому документів  Документи приймаються до 17.30 годин 02 

березня 2017 року, м. Роздільна Одеської 

області, вул. Незалежності. 9 

 

Дата, час і місце проведення конкурсу 06 березня 2017 року о 10
00

  

м. Роздільна Одеської області, вул. 

Незалежності. 9 

 

Прізвище, ім’я та по батькові, номер 

телефону та адреса електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію з 

питань проведення конкурсу 

Довганенко Ірина Олександрівна  

04853 3-23-75 

rda@rozdilna.odessa.gov.ua    

 

Вимоги до професійної компетентності 

Загальні вимоги 

1 Освіта Вища ступеня молодший бакалавр, бакалавр 

2 Досвід роботи  Не обов'язковий   

3 Володіння державною мовою Вільне володіння державною мовою 

Спеціальні вимоги 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/1682-18/paran13#n13
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/1682-18/paran14#n14


1 Освіта Вища ступеня молодший бакалавр, бакалавр 

2 Знання законодавства 
1) Конституція України; 

 2) Закон України «Про державну службу»; 

 3) Закон України «Про запобігання корупції»;  

 4) Закон України «Про місцеві державні 

адміністрації»; 

 5) Закон України «Про місцеве самоврядування в 

Україні»; 

 6) Закон України «Про звернення громадян»; 

 7) Кодекс законів про працю України. 

3 Професійні чи технічні знання Знання  нормативно-правових  актів що регулюють  

розвиток  відповідної  галузі та практику їх 

застосування. 

4 Спеціальний досвід роботи  Не обов'язковий   

5 Знання сучасних 

інформаційних технологій 

знання комп’ютерної техніки та програмного 

забезпечення 

6 Особистісні якості 1) аналітичні здібності; 

2) вміння працювати з інформацією; 

3)вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та 

презентувати; 

4) вміння вирішувати комплексні завдання; 

5) дипломатичність та гнучкість; 

6) незалежність та ініціативність; 

7) орієнтація на обслуговування; 

8) самоорганізація та орієнтація на розвиток; 

9) вміння працювати в стресових ситуаціях. 

10) інноваційність та креативність. 

_______________________ 

 

 

 

 


