
 

УКРАЇНА 

ОДЕСЬКА ОБЛАСТЬ 

РОЗДІЛЬНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

14 лютого 2017 року № 71/А-2017 

Про  затвердження  Положення про преміювання 

працівників апарату, управлінь, відділів, секторів та інших 

структурних підрозділів  Роздільнянської районної 

державної адміністрації  та надання їм матеріальної та 

грошової допомоги 
 

 
Відповідно до статей 6, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 52 

Закону України «Про державну службу», статті 247 Кодексу законів про працю України, статті 38 
Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», наказу Міністерства 
соціальної політики України від 13.06.2016 № 646 «Про затвердження Типового положення про 
преміювання державних службовців органів державної влади, інших державних органів, їхніх 
апаратів (секретаріатів)», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30 червня 2016 р. за 
№ 903/29033, постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати 
праці працівників державних органів» за погодженням з первинними профспілковими 
організаціями  працівників Роздільнянської районної державної  адміністрації:  

 
1. Затвердити Положення про  преміювання працівників апарату, управлінь, відділів, 

секторів та інших структурних підрозділів  Роздільнянської районної державної адміністрації  та 

надання їм матеріальної та грошової допомоги. (додається). 

 

2. Це розпорядження набирає чинності з моменту його прийняття та застосовується з 

01 січня 2017 року, крім пунктів 5. та 6.  розділу І Положення про преміювання працівників 

апарату, управлінь, відділів, секторів та інших структурних підрозділів  Роздільнянської районної 

державної адміністрації  та надання їм матеріальної та грошової допомоги, затвердженого цим 

розпорядженням, які набирають чинності одночасно з набранням чинності відповідно абзацом 

четвертим частини третьої статті 50 і частиною шостою статті 52 Закону України «Про державну 

службу». 

 

3. Контроль за виконанням розпорядження  залишаю за собою.  

 

 

Виконуючий обов’язки голови  

районної державної адміністрації                                                       Д.О. Цибенко 

 



ПОЛОЖЕННЯ 

про преміювання працівників апарату, управлінь, відділів, секторів 

та інших структурних підрозділів  Роздільнянської районної державної адміністрації  

та надання їм матеріальної та грошової допомоги 

1. Загальні положення 

1.       Це Положення розроблене відповідно до Закону України «Про державну службу», 

постанов Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці 

працівників державних органів», від 13.06.2016 року № 646 «Про затвердження Типового 

положення про преміювання державних службовців органів державної влади, інших державних 

органів, їхніх апаратів (секретаріатів)» і встановлює порядок визначення розмірів, нарахування та 

виплати премій державним службовцям Роздільнянської районної державної  адміністрації (далі - 

райдержадміністрації), які займають посади державної служби категорії «Б» і «В», а також 

робітників, зайнятих обслуговуванням райдержадміністрації, та працівників,  які виконують 

функції з обслуговування.  

 

 

ПОГОДЖЕНО 

голова первинної профспілкової організації 

працівників Роздільнянської районної державної  

адміністрації  

_________________О.Я.Головко  

«___»_________________2017 року  

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядження виконуючого обов’язки  

голови районної державної адміністрації 

14 лютого 2017 року №71/А-2017  

 

ПОГОДЖЕНО 

голова первинної профспілкової організації 

працівників управління соціального захисту  

населення Роздільнянської районної державної  

адміністрації  

_________________Н. В. Черномаз   

«___»_________________2017 року 

 

ПОГОДЖЕНО 

голова первинної профспілкової організації 

працівників  служби у справах дітей  

Роздільнянської районної державної  

адміністрації  

_________________Н.В. Бабенко     

«___»_________________2017 року 

 

 

ПОГОДЖЕНО 

голова первинної профспілкової організації 

працівників  управління агропромислового 

розвитку  Роздільнянської районної державної  

адміністрації  

_________________І.О. Романенко 

«___»_________________2017 року 

 



2. Преміювання державних службовців проводиться з метою матеріального 

стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, 

зацікавленості  в досягненні її кінцевого результату та посилення персональної відповідальності 

державних службовців за доручену роботу або поставлені завдання. 

Преміювання робітників, зайнятих обслуговуванням райдержадміністрації, та працівників,  

які виконують функції з обслуговування проводиться за результатами роботи  відповідно до їх 

особистого внеску  в загальні результати роботи у межах фонду заробітної плати  Роздільнянської 

районної державної адміністрації. 

 

3. Державним службовцям можуть встановлюватися такі види премій: 

1) премія за результатами щорічного оцінювання службової діяльності; 

2) місячна премія відповідно до особистого внеску в загальний результат роботи 

Роздільнянської районної державної адміністрації. 

Вид преміювання  передбаченого пунктом 2 цього  пункту, визначає Голова Роздільнянської  

районної державної  адміністрації  залежно  від  виконання функцій та завдань районної державної 

адміністрації.  

4. Розмір  премії  державного службовця, робітників, зайнятих обслуговуванням 

райдержадміністрації та працівників,  які виконують функції з обслуговування встановлюється 

головою Роздільнянської районної державної  адміністрації шляхом видання  відповідного 

розпорядження.  

5. Загальний розмір премій, передбачених підпунктом 2 пункту 3 цього розділу, які може 

отримати державний службовець за рік, не може перевищувати 30 відсотків фонду його 

посадового окладу за рік. 

6. Фонд преміювання державних службовців та працівників  які виконують функції з 

обслуговування  встановлюється у розмірі   20 відсотків загального фонду посадових окладів за рік 

та економії фонду заробітної плати. 

 7. До набрання чинності пунктами 5. та 6. цього розділу: фонд преміювання встановлюється 

Головою районної державної  адміністрації  щороку в межах наявних коштів на заробітну плату, 

передбачених у кошторисі;  за рахунок економії заробітної плати здійснюється преміювання  до 

державних і професійних свят, за підсумками роботи за рік. 

 

ІІ. Порядок визначення розміру премії державним службовцям 

 

1. Розмір премії державного службовця залежить від його особистого внеску в 

загальний результат Роздільнянської районної державної  адміністрації  з урахуванням таких 

критеріїв: 

1) ініціативність у роботі; 

2) якість виконання завдань, визначених положеннями  про  апарат 

райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації де  працює державний 

службовець, його посадовою інструкцією, а також дорученнями керівництва райдержадміністрації 

та безпосереднього керівника державного службовця; 

3) терміновість виконання завдань; 

4) виконання додаткового обсягу завдань (участь у роботі комісій, робочих груп тощо). 

Розмір премії робітників, зайнятих обслуговуванням райдержадміністрації, та працівників,  

які виконують функції з обслуговування  залежить   від їх особистого  внеску  в загальний 

результат роботи Роздільнянської районної державної  адміністрації   

2. Преміювання державного службовця за результатами щорічного оцінювання 

службової діяльності проводиться у разі отримання ним відмінної оцінки за результатами 



щорічного оцінювання. 

Розмір премії за результатами щорічного оцінювання службової діяльності встановлюється 

в однакових відсотках до посадового окладу для державних службовців, які отримали відмінну 

оцінку за результатами щорічного оцінювання в поточному році. 

3. За періоди відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством), 

тимчасової непрацездатності та в інших випадках, коли згідно з чинним законодавством виплати 

провадяться з розрахунку середньомісячної заробітної плати, премія державним службовцям та 

робітникам, зайнятим  обслуговуванням райдержадміністрації, та працівникам,  які виконують 

функції з обслуговування  не нараховується.   

 

ІІІ. Порядок нарахування та виплати премій 

 

1. Відділ  фінансово – господарського забезпечення  апарату Роздільнянської 

райдержадміністрації щомісяця розраховує  фонд преміювання  Роздільнянської районної 

державної  адміністрації. 

2. Керівники  структурних підрозділів або особи, які їх замінюють, з урахуванням 

пропозицій безпосередніх керівників державних службовців, робітників, зайнятих 

обслуговуванням райдержадміністрації, та працівників  які виконують функції з обслуговування  у 

межах затвердженого фонду преміювання готують погоджені першим заступником (заступником) 

Голови  райдержадміністрації, відповідно до розподілу обов’язків, керівником апарату 

обґрунтоване подання щодо встановлення розміру премії кожному державному службовцю, 

подають  відділу фінансово  - господарського  забезпечення апарату райдержадміністрації  для 

опрацювання та підготовки проекту відповідного розпорядження. 

 Розмір премії керівнику структурного підрозділу або особі, яка його замінює, керівнику 

апарату визначає перший заступник (заступник) Голови райдержадміністрації  відповідно до 

розподілу обов’язків.  

3. Премія державним службовцям, робітникам, зайнятих обслуговуванням 

райдержадміністрації та працівникам, які виконують функції з обслуговування  виплачується не 

пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому нараховано премію. 

4. Фонд преміювання за результатами щорічного оцінювання службової діяльності 

державних службовців визначається  Головою Роздільнянської районної державної  адміністрації в 

межах фонду преміювання Роздільнянської районної державної  адміністрації.  

5. Премія за результатами щорічного оцінювання службової діяльності виплачується не 

пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому затверджено висновок щодо 

результатів оцінювання службової діяльності, але не пізніше грудня року, у якому проводиться 

оцінювання службової діяльності. 

  

IV. Надання матеріальної та грошової допомоги 

5.1. Грошова допомога  при наданні будь-якої частини щорічної основної відпустки 

державним службовцям райдержадміністрації виплачується  за їх письмовою заявою у розмірі  

середньомісячної заробітної плати працівника, в межах затвердженого фонду оплати праці. 

5.2. Матеріальна допомога державним службовцям  для вирішення соціально-побутових 

питань надається за їх заявою та рішенням керівника один раз на рік в розмірі середньомісячної 

заробітної плати, в межах затвердженого фонду оплати праці  за  рахунок економії. 



5.3. Надання матеріальної допомоги робітникам, зайнятим обслуговуванням 

райдержадміністрації, вирішується головою райдержадміністрації, а у разі його відсутності - 

особою, яка виконує його обов'язки, у розмірі середньомісячного заробітку  працівника, один раз 

на рік в межах затвердженого фонду оплати праці. 

5.4.  Надання матеріальної допомога для оздоровлення та  матеріальної допомоги для  

вирішення соціально – побутових питань  працівникам, які виконують функції з обслуговування, 

вирішується головою райдержадміністрації, а у разі його відсутності - особою, яка виконує його 

обов'язки, у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної посадовий оклад  працівника, 

один раз на рік в межах затвердженого фонду оплати праці. 

     ________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


