
 

УКРАЇНА 

ОДЕСЬКА ОБЛАСТЬ 

РОЗДІЛЬНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

 

15 вересня 2017 року №523/А-2017 

 

Про затвердження графіка проведення 

«прямих телефонних ліній» керівниками 

структурних підрозділів Роздільнянської районної 

державної адміністрації на ІV квартал 2017 року 

 

 

На виконання вимог Закону України «Про звернення громадян», Указу Президента 

України від 07.02.2008 року № 109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення 

реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади 

та органів місцевого самоврядування»:  

1.Затвердити графік проведення «прямих телефонних ліній» керівниками структурних 

підрозділів Роздільнянської районної державної адміністрації на ІV квартал 2017 року 

(додається). 

2. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою. 

 

 

 

Голова районної державної адміністрації                            Н. В. Бараненко 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження голови районної 

державної адміністрації  

        від „ 15 ” вересня  2017 року 

        № 523/А-2017 

 

 

ГРАФІК 

проведення «прямих телефонних ліній» керівниками структурних підрозділів районної 

державної адміністрації на ІV квартал 2017 року 

Посада  Дата звітування Телефон 

Начальник фінансового управління 06.10.2017 
3-25-03 

Завідувач сектору містобудування та 

архітектури 
20.10.2017 

3-19-77 

Начальник управління розвитку та 

інвестицій 
27.10.2017 

3-14-94 

Начальник управління соціального 

захисту населення  
03.11.2017 

3-25-87 

Начальник служби у справах дітей 10.11.2017 
5-15-27 

Начальник архівного відділу 17.11.2017 
3-21-40 

Начальник відділу культури та туризму 24.11.2017 
6-12-89 

Начальник відділу у справах сім’ї, 

молоді та спорту 
01.12.2017 

3-17-53 

Головний спеціаліст з питань 

цивільного захисту 
08.12.2017 

3-14-83 

Начальник відділу надання 

адміністративних послуг 
15.12.2017 

5-03-08 

Начальник відділу освіти 22.12.2017 
5-12-31 

 

__________________________________________________________ 

 

 

 


