
 

 
 

УКРАЇНА 

 

ОДЕСЬКА ОБЛАСТЬ  

 

РОЗДІЛЬНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
 

19 жовтня 2020 року №483/А-2020 

 

Про затвердження графіка чергування 

керівних працівників Роздільнянської 

районної державної адміністрації на робочих  

місцях 24-26 жовтня 2020 року 
 
 

Відповідно до Виборчого кодексу України, на виконання доручення Прем’єр-

міністра України  від 13 жовтня 2020 року №42394/0/1/1-20, розпорядження Одеської 

облдержадміністрації від 16.10.2020 р. №23/аг-2020 «Про затвердження графіка 

чергування керівних працівників Одеської обласної державної адміністрації на робочих  

місцях 24-26 жовтня 2020 року», з метою забезпечення оперативного вирішення під час 

проведення місцевих виборів 25 жовтня 2020 року невідкладних питань, пов’язаних з 

надзвичайними ситуаціями, які можуть виникнути на території Одеської області, 

порушенням громадського порядку, виборчого законодавства, перешкоджанням 

діяльності виборчих комісій, офіційних спостерігачів від іноземних держав і іноземних 

організацій тощо, та організацій взаємодії і координації дій центральних органів 

виконавчої влади, їх територіальних підрозділів та місцевих органів виконавчої влади: 

1. Затвердити графік чергування керівних працівників Роздільнянської районної 

державної адміністрації 24-26 жовтня  2020 року (додається). 

2. Керівним працівникам районної державної адміністрації, які є відповідальними 

черговими, забезпечити надання інформації за формою згідно з додатком управлінню 

комунікацій та інформаційної діяльності облдержадміністрації електронною поштою 

commun@odessa.gov.ua в такі строки: 

24 жовтня – о 12.00 та 16.00 

25 жовтня – о 09.00 та 12.00; о 16.00 та 20.00 

26 жовтня – о 02.00 та 05.00 

При виникненні нештатної ситуацій - негайно 

 

3. Рекомендувати головам органів місцевого самоврядування району організувати 

чергування працівників органів місцевого самоврядування на робочих місцях  24-26 жовтня 

2020 року та надати до 23 жовтня 2020 року до апарату районної державної адміністрації 

затверджені графіки чергувань. 
 
 
 
Голова районної 

державної адміністрації С.ПРИХОДЬКО 

  



ЗАТВЕРДЖЕНО 

       Розпорядження голови 

районної державної адміністрації  

19 жовтня 2020 року № 483/А-2020 

 
Графік чергування 

керівних працівників Роздільнянської районної  державної адміністрації 

     24-26 жовтня 2020 року 
 

Прізвище, ім’я, 

по батькові працівника 
Посада 

Контактні телефони, 

адреса електронної пошти 

24 жовтня 2020 р. 

9.00-18.00 

Головко  

Ольга Яківна 

Керівник апарату райдержадміністрації 04853-5-08-08 

050-188-25-50 

oholovko@odessa.gov.ua 

25 – 26 жовтня 2020 р. 

7.00-15.00 (25 жовтня) 

 

Романенко  

Ігор Олександрович 

Начальник відділу житлово – комунального господарства, містобудування, 

архітектури, інфраструктури, енергетики та захисту довкілля райдержадміністрації 

 

095-472-90-18 

Iromanenko@odessa.gov.ua 

15.00-23.00 (25 жовтня) 

 

Сташевський  

Анатолій Вікторович 

Завідувач сектору з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з 

правоохоронними органами райдержадміністрації 

 

066-949-43-38 

sbindasov@odessa.gov.ua 

23.00 (25 жовтня) – 7.00 (26 жовтня) 

 

Головко  

Ольга Яківна 

Керівник апарату райдержадміністрації 050-188-25-50 

oholovko@odessa.gov.ua 

 

  



Додаток 

 

ФОРМА 

Подання інформації відповідальними працівниками у переддень та день проведення місцевих виборів 

 

Назва установи Година та дата звітування Інформація щодо виборчого 

процесу 

Виявлені проблеми, вжиті 

заходи щодо їх вирішення* 

 

    

 

* У колонці 4 визначаються відомості про наявність/відсутність проблем соціально-економічного характеру, надзвичайних ситуацій, 

здійснення протиепідемічних заходів під час проведення виборів, пов’язаних з поширенням гострої респіраторної хвороби CОVID-19, 

спричиненої коронавірусом  SARS-CoV-2, стихійного лиха, фактів порушення громадського порядку, виборчого законодавства, проблем із 

списками, перешкод у діяльності міжнародних спостерігачів, виборчих комісій тощо. 

 

У разі наявності порушень та проблемних питань конкретизувати їх, зазначити їх суть, вжиті заходи щодо врегулювання питання і поточний 

стан вирішення проблеми.  



 


