
Напис

Про повідомну реєстрацію галузевої 
(міжгалузевої), територіальної угоди,

Колективного договору

Зареєстровано: управлінням соціального захисту
населення райдержадміністрадії

КОЛЕКТИВНИМ ДОГОВІР

колективного договору між роботодавцем та 
профспілковим комітетом комунального
підприємства «Захарівське ВУЖКГ» на 2021 - 2022 
роки_____________________________________

надійний номер У З  від “ У ¥  ” а(єА £ *С у£ - 202./ р

»мендацп
(вихідний номер і дата гадсилання листа)

вик управління
ного захисту населення Лариса ЗНАХАРУК



РО ЗДІЛ №  1

Загальні п о л о ж е н н я .

1.1. К о л е к т и в н и й  д о го в ір  у к л а д е н о  м іж  Р о б о то д а в ц е м  у о с о б і К о бел ев  
О л е кс а н д р  С е р г ій о в и ч ,  я к и й  є н а ч а л ь н и к о м  КП «З а ха р івське  ВУЖКГ», з 
о д н іє ї  с то р о н и ,  та п р о ф с п іл к о в и м  ко м іт е т о м  п е р в и н н о ї  п р о ф с п іл ко в о ї  
о р га н іза ц ії ,  я к и й  у п о в н о в а ж е н и й  п ре дставл яти  ін те р е си  п р а ц ів н и к ів  
п ід п р и є м с т в а .
К о л е к т и в н и й  д о го в ір  у к л а д е н и й  для  у р е гу л ю в а н н я  в и р о б н и ч и х ,  т р у д о в и х  
і с о ц іа л ь н о -е к о н о м іч н и х  інтерес ів  на п ід п р и є м с т в і ,  в з а є м н о го  у з го д ж е н н я  
інте ре с ів  п р а ц ів н и к ів  та р о б о то д а вц я .
П о л о ж е н н я  та н о р м и  р о з р о б л е н і  на о с н о в і К о д е к с у  з а к о н ів  п р о  п р а ц ю  
У кр а їн и ,  З а к о н у  У кр а їн и  «П р о  к о л е к т и в н і  д о го в о р и  й у го д и » ,  ін ш и х  
з а к о н о д а в ч и х  акт ів , Г е н е р а л ь н о ї й гал узево ї й р е г іо н а л ь н и х  у го д .

1.2. Д а н и й  к о л е к т и в н и й  д о го в ір  у к л а д е н и й  на 2 0 2 1 -2 0 2 2 р о к и .
1.3. Н е в ід 'є м н о ю  ч а с т и н о ю  д о го в о р у  є д о д а т к и  д о  ньо го .
1-4. П о л о ж е н н я  к о л е к т и в н о го  д о го в о р у  д ію т ь  б е з п о с е р е д н ь о ,  є

о б о в 'я з к о в и м и  для  в и к о н а н н я  р о б о т о д а в ц е м , п р а ц ів н и к а м и  й 
п р о ф к о м о м  і п о ш и р ю є т ь с я  на всіх п р а ц ів н и к ів  п ід п р и є м с т в а .

3_5. Після п ід п и с а н н я  к о л д о го в о р у  с т о р о н а м и  р о б о т о д а в е ц ь  представляє  й о го  
на п о в ід о м н у  р е єс тр а ц ію  в р а й о н н у  д е р ж а в н у  а д м ін іс т р а ц ію  або  
в и к о н а в ч и й  к о м іт е т  с е л и щ н о ї  ради , а п ісля р е єстра ц ії  д о в о д и т ь  д о  в ід о м а  
всіх п р а ц ів н и к ів ,  а т а к о ж  з н а й о м и т ь  із н и м  п ід  р о з п и с  з н о в у  п р и й н я т и х  
п р а ц ів н и к ів  на п ід п р и є м с т в о .
Р о б о то д а в е ц ь  в ида є  на ка з  або  р о з п о р я д ж е н н я  по  в и к о н а н н ю  о б о в 'я з к ів ,  
п о л о ж е н ь  к о л д о го в о р у  із в и з н а ч е н н я м  в ід п о в ід а л ь н и х  ос іб , с тр о к ів  
в и ко н а н н я ,  з а х о д ів  в п л и ву  д о  в и н н о го  за п о р у ш е н н я ,  н е в и к о н а н н я  
п о л о ж е н ь  ко л д о го в о р у .

1  З м іни  й д о п о в н е н н я  в цей  к о л е к т и в н и й  д о го в ір  вносяться  в
о б о в 'я з к о в о м у  п о р я д ку ,  я к щ о  у з в 'я з к у  зі з м ін о ю  ч и н н о г о  за ко н о д а в ств а ,  
Генерально ї,  р е г іо н а л ь н о ї ,  галузевих  у го д  в в е д е н і б ільш  в и со к і н о р м и ,  
ч и м  за кл а д е н і  к о л д о го в о р о м ,  а т а к о ж  з ін іц іа ти в и  о д н іє ї  зі стор ін  після 
п р о в е д е н н я  п е р е го в о р ів  і д о с я гн е н н я  з го д и ,  н а б у в а ю ть  ч и н н о ї  після 
схвалення  з а га л ь н и м и  з б о р а м и  п р а ц ів н и к ів  і п ід п и с а н н я  с т о р о н а м и .



Всі з м ін и  й д о п о в н е н н я ,  в не се н і в д о го в ір ,  о ф о р м л ю ю т ь с я  п р о т о к о л а м и ,  
д о д а ю ть с я  д о  д о г о в о р у  й п ід л я га ю ть  о б о в 'я з к о в ій  п о в ід о м н ій  реєстрац ії.

1.8. П р о п о з и ц і ї  к о ж н о ї  зі стор ін  по в н е с е н н ю  з м ін  і д о п о в н е н ь  п ід л я га ю ть  
с п іл ь н о м у  р о з гл я д у  с т о р о н а м и ,  н а с л ід к о м  ч о го  м ає  бути  п р и й н я те  
р іш е н н я  в с е м и д е н н и й  с тр о к  в ід  д н я  їх о д е р ж а н н я  ін ш о ю  с т о р о н о ю .

1.9. К о ж н а  із стор ін ,  щ о  уклала  к о л е к т и в н и й  д о го в ір ,  не м о ж е  п р о тя го м  ус ь о го  
с т р о ку  й о го  д і ї  в о д н о б іч н о м у  п о р я д к у  п р и й м а т и  р іш е н н я ,  я к і з м ін ю ю т ь  
н о р м и ,  п о л о ж е н н я  к о л е к т и в н о го  д о го в о р у  або  п р и п и н я ю т ь  їхнє  
в и к о н а н н я .

1.10. У м о в и  к о л е к т и в н о го  д о го в о р у ,  як і п о г ір ш у ю т ь  у п о р ів н я н н і  із ч и н н и м  
з а к о н о д а в с т в о м  і у го д а м и  п о л о ж е н н я  п р а ц ів н и к ів  є н е д ій с н и м и .

1.11. К о л е к т и в н и й  д о го в ір  зб е р іга є  силу у в и п а д к у  з м ін и  скл а ду ,  структури , 
н а й м е н у в а н н я  р о б о то д а в ц я ,  в ід  ім е н і я к о го  у к л а д е н о  цей  д о го в ір .

У в и п а д к у  р е о р га н із а ц і ї  п ід п р и є м с т в а  д о го в ір  зб е р іга є  силу п р о тя го м  
строку , на я к и й  в ін у к л а д е н и й  або  м о ж е  бути  п е р е гл я н у ти й  за з го д о ю  
стор ін . При з м ін і  р о б о то д а в ц я  сила к о л е к т и в н о го  д о г о в о р у  збер ігається  
п р о т я го м  с т р о ку  й о го  д ії, але не б іл ь ш е  о д н о го  р о ку .  У цей  п е р іо д  с т о р о н и  
п о в и н н і  по ч а ти  п е р е го в о р и  п р о  в и с н о в о к  н о в о го  або  з м ін і ,  д о п о в н е н н і  
д ію ч о г о  к о л е к т и в н о го  д о го в о р у .

У в и п а д к у  л ік в ід а ц і ї  п ід п р и є м с т в а  д о го в ір  д іє  п р о т я го м  у с ь о го  стр о ку  
п р о в е д е н н я  л ікв ід а ц ії .  (На н о в о с т в о р е н о м у  п ід п р и є м с т в і  к о л е к т и в н и й  
д о го в ір  укл а д а єть ся  з ін іц іа ти в и  о д н іє ї  зі стор ін  у т р и м іс я ч н и й  стр о к  після 
ре єстра ц ії  п ід п р и є м с т в а ) .

1.12. К о н тр о л ь  за в и к о н а н н я м  к о л е к т и в н о го  д о г о в о р у  п р о в о д и ть с я  
б е з п о с е р е д н ь о  с т о р о н а м и ,  щ о й о го  у кл а л и . П р о ф ко м  п р о в о д и т ь  
п е р е в ір к и  в и к о н а н н я  ко л д о го в о р у ,  для  ч о го  о д е р ж у є  в сл у ж б а х  
а д м ін іс т р а ц ії  н е о б х ід н у  ін ф о р м а ц ію ,  не р ід ш е  н іж  2 рази  на р ік  заслуховує  
на р о з ш и р е н и х  за с ід а н ня  п р о ф к о м у  зв іти  п о с а д о в и х  ос іб  п р о  в и к о н а н н я  
к о л д о го в о р у .
Я кщ о р о б о т о д а в е ц ь  п о р у ш и в  у м о в и  к о л е к т и в н о го  д о го в о р у ,  п р о ф сп іл ки ,  
як і й о го  у кл а л и ,  м а ю т ь  п ра во  н а п р а в и ти  р о б о т о д а в ц ю  п о д а н н я  про  
у с ун е н н я  цих  п р а в о п о р у ш е н ь ,  як і р о з гл я д а ю ть ся  п р о т я го м  т и ж н я .  У 
в и п а д ку  в ід м о в и  у с у н е н н я  п о р у ш е н н я  або  не д о с я гн е н н я  з го д и  в 
в и з н а ч е н и й  стр о к  п р о ф сп іл ки  м а ю ть  п ра во  о с к а р ж и т и  н е п р а в о м ір н і  д і ї  
або  б е зд ія л ь н іс т ь  п о с а д о в и х  ос іб  у суд і.



1 .13. С то ро ни  зв іту ю т ь  п е р е д  т р у д о в и м  к о л е к т и в о м  п р о  в и к о н а н н я  
к о л д о го в о р у  д в іч і  в р ік -за  п е р ш е  п івр іччя  й р ік .  П е р е м о в и н и  за в и с н о в к о м  
н о в о го  д о г о в о р у  на н а с ту п н и й  р ік  п р и зн а ч а ю ть с я  не п ізн іш е , н іж  за три  
м ісяц і д о  з а к ін ч е н н я  т е р м ін у  д ії  д а н о го  д о го в о р у .

1.14. За н е в и к о н а н н я  п о л о ж е н ь  к о л е к т и в н о го  д о г о в о р у  в и н н і о с о б и  несуть  
в ід п о в ід а л ь н іс т ь  у в ід п о в ід н о с т і  зі ст-.ст..18 -20  З а ко н у  У кр а їн и  «П р о  
к о л е к т и в н і  д о го в о р и  та у го д и » ,  ст...ст..41-1, 41-2 , 41 -3  К о д е кс у  У кр а їн и  
п ро  а д м ін іс т р а т и в н і  п р а в о п о р у ш е н н я ,  ст.. 364  К р и м ін а л ь н о го  к о д е к с у  
У кр а їни .

1.15. К о л е кт и в н і  тр у д о в і  с у п е р е ч ки  в и р іш ую тьс я  в п о р я д ку ,  п е р е д б а ч е н о м у  
З а к о н о м  У кр а їн и  «П р о  п о р я д о к  в и р іш е н н я  к о л е к т и в н и х  тр у д о в и х  сп о р ів  
( ко н ф л ікт ів )» .

РО ЗДІЛ №  2
В и р о б н и ч о -е ко н о м іч н і стосунки. З абезпечення  зайнятості.

С торони  в и р а ж а ю т ь  в за є м н у  за ц іка в л е н іс ть  у р о з в и т к у  в и р о б н и ц т в а ,  
п ід в и щ е н н і  й о го  еф е кти в но ст і,  у з б е р е ж е н н і  на ц ій  о с н о в і р о б о ч и х  м ісць .

Р оботодавець зобов'язується:
2 .1 .  З д ій с н ю в а ти  з а х о д и  щ о д о  з а б е зп е ч е н н я  п р а ц ів н и к ів  м а те р іа л ь н о -  
т е х н іч н и м и  р е су р с а м и , н е о б х ід н и м и  для в и к о н а н н я  в и р о б н и ч и х  за вдань , н о р м  
прац і й с т в о р е н н ю  в ід п о в ід н и х  у м о в  прац і.
2-2. Щ о кв а р т а л у  ін ф о р м ув а ти  п р о ф к о м  і т р у д о в и й  к о л е к т и в  п р о  ф іна нсо ви й  
с б н  п ід п р и є м с т в а  і п е р с п е к т и в и  й о го  р о зв и тку .
2-3. Вчасно ін ф о р м у в а ти  п р о ф с п іл ко в и й  к о м іте т  п р о  н е зд а тн іс ть  в и к о н а н н я  

їх ф іна нсових  з о б о в 'я з а н ь  п е р е д  кр е д и т о р а м и ,  у т о м у  числ і п е р е д  
ц ів н и к а м и ,  а т а к о ж  п р о  п о р у ш е н н я  сп р ави  п р о  б а н кр у тс тв о  п ід п р и є м с т в а .

4. У в и п а д к у  п о р у ш е н н я  сп р а ви  п р о  б а н кр у тс тв о  д о  п р и з н а н н я  п ід п р и є м с тв а  
прутом  р о б о т о д а в е ц ь  зо б о в 'я зує ть с я :  у м іс я ч н и й  с тр о к  в ід  д н я  

»бл ікування  заяви, на зб о р а х  за у з го д ж е н н я м  із п р о ф к о м о м  о б р а ти  
яставника  в ід  п р а ц ів н и к ів  п ід п р и є м с т в а -д л я  участ і у  зб о р а х  кр е д и т о р ів .

. З аб езпе чити  п р о зо р іс ть  і гласн ість  всіх д ій ,  я к і  п о в 'я з а н і  із п р о ц е д у р а м и  
ки ій ,  п о р у ш е н н я  сп р а в и  п р о  б а н кр у тств о ,  л ік в ід а ц ію  п ід п р и є м с т в а .
. При у к л а д е н н і  ко н т р а кт ів  з к е р ів н и к а м и  д е р ж а в н и х  п ід п р и є м с т в  
ховувати  д у м к у  п р о ф о р га н іза ц і ї  щ о д о  з а п р о п о н о в а н о ї  к а н д и д а т у р и .

7 П итання  п р о д а ж у ,  пе р е д а ч і,  здач і в о р е н д у  о б 'є к т ів  с о ц іа л ь н о -к у л ь т у р н о го  
•значення  р о з гл я д а ю ть ся  т іл ь ки  за р іш е н н я м  за га л ь н и х  з б о р ів  тр у д о в о го  
а кти ву .
У в и п а д к у  в и н и к н е н н я  о б 'є к т и в н и х  п р и ч и н ,  як і в и к л и к а ю т ь  н е м и н у ч і  м а со в і 

ення  п р а ц ів н и к ів  з ін іц іа ти в и  р о б о то д а вц я , п р о в о д и т и  так і з в іл ь н е н н я



г
т іл ьки  за у м о в и  п о п е р е д н ь о го  п и с ь м о в о го  п о в ід о м л е н н я  п р о ф с п іл ко в о го  
ко м іте ту  п р о  п р и ч и н и  й с т р о ки  с к о р о ч е н н я ,  к іл ь ко с т і й ка т е го р ій  п р а ц ів н и к ів ,  
як і п ід л я га ю ть  с к о р о ч е н н ю  не п ізн іш е , н іж  за два м іс яц і д о  н а м іч е н и х  зв іл ь не нь . 
П р о во д и ти  ко н с у л ь та ц ії  із п р о ф к о м о м  м о ж л и в о г о  п р а ц е в л а ш ту в а н н я  й 
за б е зп е ч е н н я  с о ц іа л ь н о ї  п ід т р и м к и .
2.9. При в и в іл ь н е н н і  п р а ц ів н и к ів  за с к о р о ч е н н я  штатів  (п .1  ст.40 К з п П У кр а їн и ) :
- зд ій с н ю в а ти  зв іл ь н е н н я  л и ш е  після в и ко р и с т а н н я  всіх м о ж л и в о с т е й  
за бе зп ечити  їх н ь о ю  р о б о т о ю  на ін ш о м у  р о б о ч о м у  м ісц і;
- надавати  п р а ц ів н и к а м ,  щ о  п ід л я га ю ть  в и в іл ь н е н н ю ,  о п л а ч у в а н и й  в іл ь н и й  час,
2 д н і на т и ж д е н ь  п р о т я го м  о с та н н ь о го  м ісяця  після п о п е р е д ж е н н я  пр о  
с ко р о ч е н н я  д ля  п о ш у к у  н о в о ї  р о б о ти ;

'  - при с к о р о ч е н н і  штатів, п р а ц ів н и к о в і  виплачується  в и х ід н а  д о п о м о га  у р о з м ір і  
с е р е д н ь о м іс я ч н о го  за р о б іт ку ;

При п р и п и н е н н і  т р у д о в о го  д о го в о р у  на п ідстав і (п.б ст. 36 п 1,2,6 ст. 40  
КЗпП) п р а ц ів н и к у  виплачується  ви х ідн а  д о п о м о г а  в р о з м ір і  не м е н ш е  
с е р е д н ь о м іс я ч н о го  за р о б іт ку ;  у в и п а д к у  п о р у ш е н н я  в л а с н и к о м  або  
у п о в н о в а ж е н и м  їм  о р га н о м  за ко н о д а в с тв а  про  п р а ц ю , к о л е к т и в н о го  д о го в о р у  
або т р у д о в о го  д о г о в о р у  (ст..38,39) - у р о з м ір і  5 (але не м е н ш е  т р ь о х м іс я ч н о го  
се р е д н ь о го  за р о б іт ку ) .
2.10. З м е т о ю  з б е р е ж е н н я  п р а ц ів н и к ів  при  с к о р о ч е н н і  о б ся г ів  в и р о б н и ц тв а  за 
у з го д ж е н н я м  із п р о ф с п іл к о в и м  ко м іт е т о м  в во д и ти  т и м ч а с о в и й  не п о в н и й  
р о б о ч и й  д е н ь  (не м е н ш е  4 го д и н )  або  н е п о в н и й  р о б о ч и й  т и ж д е н ь  (не м е н ш е  3- 
*  д н ів )  з о п л а т о ю  за ф а кти ч н о  в и к о н а н у  р о б о ту  й ч а ст ко в у  к о м п е н с а ц ію  втрати 
з а р о б іт к у  за н е в ід п р а ц ь о в а н и й  час.
2 .1 1 . Збер ігати  с е р е д н ій  з а р о б іт о к  п р а ц ів н и к а м ,  п е р е в е д е н и м  на інш е  м ісце  

б о ти  з м е н ш и м  з а р о б іт к о м  на 2 т и ж н і .
12. Надавати р а н іш е  з в іл ь н е н и м  п р а ц ів н и к а м  за с к о р о ч е н н я  ш татів  

п ів н и к а м  п е р е в а ж н е  п р а в о  п р а ц е вл а ш ту ва н н я  на п ід п р и є м с т в і  (п о в т о р н и й  
йо м ) п р о т я го м  2 р о к ів  з в ід н о в л е н н я  всіх с о ц іа л ь н о -п о б у т о в и х  п ільг, я к и м и  
юстувалися д о  зв іл ь н е н н я .

13. О р га н ізо в у ва ти  за р а х у н о к  п ід п р и є м с т в а  п е р е н а в ч а н н я  зі з б е р е ж е н н я  
б ітно ї  плати п р а ц ів н и к ів ,  щ о  вив іл ьняю ться , або  їх н ю  п е р е кв а л іф іка ц ію  з

~ою п р а ц е в л а ш ту в а н н я  на с в о є м у  п ід п р и є м с т в і  або  т и м ч а с о в о  за луче нн я  д о  
" гг на сторо н і.

14. Після з м ін и  ф о р м и  власност і, го с п о д а р ю в а н н я  зб е р іга ти  т р у д о в і в ід н о с и н и  
ус ім а  п р а ц ів н и к а м и  п ід п р и є м с т в а  ( к р ім  в и п а д к ів  п е р е д б а ч е н и х  з а к о н о м ) .



2.15. Не р о зр и в а ти  т р у д о в и й  д о го в ір  з ін іц іа ти в и  р о б о то д а в ц я  із п р а ц ів н и к а м и ,  
я к и м  не п о га ш е н а  з а б о р го в а н іс т ь  по за р о б іт н ій  платі та ін ш и х  в и па д ка х ,  
п е р е д б а ч е н и х  з а к о н о м .
2.16. У п е р іо д  п о я в и  п е р е д у м о в  с к о р о ч е н н я  штату, не п р и й м а т и  на вака н тн і 
посади  н о в и х  р о б іт н и к ів .
2.17. О р га н ізу ва ти  в з а є м о д ію  із ц е н т р о м  за йнято ст і з п и т а н ь  пр а ц е в л а ш ту в а нн я
1 інф о р м ува ти  р о б іт н и к ів  п р о  наявн і ваканс ії  на ін ш и х  п ід п р и є м с т в а х ,  установах. 
П ередбачати  з о б о в 'я з а н н я ,  щ о  стосується ре а б іл іта ц ії  й за й н я то ст і ос іб  з 
о б м е ж е н и м и  ф із и ч н и м и  м о ж л и в о с т я м и ,  ін в а л ід ів  (з с т в о р е н н я м  р о б о ч и х  м ісць , 
п ільгов і у м о в и  оп л а ти  пра ц і в п е р іо д  адаптац ії ,  на вча нн я , п е р е н а в ч а н н я ) .
2.18. С прияти  з а б е з п е ч е н н ю  м о л о д і  п е р ш и м  р о б о ч и м  м іс ц е м  та 
за п р о в а д ж у в а ти  с т и м у л и  для  ста ж ув а н н я  їх на п ід п р и є м с т в а х ,  устано ва х  та 
о р га н іза ц ія х  н е з а л е ж н о  в ід  ф о р м и  власност і, в и д у  д ія л ь н о с т і  го с п о д а р ю в а н н я .
2.19. Не в и ко р и с т о в у в а т и  на п ід п р и є м с т в і  н е ста н д а р тн і  ф о р м и  за йнято ст і 
п р а ц ів н и к ів .

П роф спілковий ко м ітет зобов'язується:
2.20. С прияти  е ф е кти в н ій  р о б о т і  п ід п р и є м с т в а ,  брати  участь  у р о з р о б ц і  б ізне с -  
планів , о б го в о р е н н і  і п р и й н я тт і  р іш е н ь  в ід н о с н о  в и р о б н и ч и х  план ів , 
м о д е р н із а ц і ї  в и р о б н и ц т в а ,  в п р о в а д ж е н н ю  суча сних  те х н о л о г ій  з м е т о ю  
п ід в и щ е н н я  к о н к у р е н т о з д а т н о с т і  п р о д у кц і ї ,  роб іт , послуг.
2.21. О р га н ізо в у ва ти  зб ір , у за га л ь н ю в а ти  п р о п о з и ц і ї  п р а ц ів н и к ів  по  п о л іп ш е н н ю  
□оботи п ід п р и є м с т в а ,  св о є ч а сн о  інф о р м ува ти  р о б о то д а в ц я ,  д о м а га ти с я  їх н ь о ї  
реалізац ії, ін ф о р м ув а ти  п р а ц ів н и к ів  п ро  в ж и т і за хо д и .
2.22. Р о з 'я с ню ва ти  ч л е н а м  т р у д о в о го  к о л е к т и в у  зм іс т  н о р м о в а н и х  д о к у м е н т ів  з 
о р га н іза ц і ї  п р а ц і та о б о в 'я з к и .
2.23. П р о в о д и ти  р о з 'я с н ю в а л ь н у  р о б о ту  з п и та н ь  т р у д о в и х  прав  та с о ц іа л ь н о го  
захисту в и в іл ь н я є м и х  п р а ц ів н и к ів .
2  24. З д ій с н ю в а ти  к о н т р о л ь  за в и к о н а н н я  з а к о н о д а в ч и х  і н о р м а т и в н и х  акт ів  з 
п и та н ь  прац і та за йнято ст і.
2 .25. П редставляти  права та ін те ре си  к о ж н о г о  члена  п р о ф с п іл ки  із питань, 
«пов'язаних із п р и й о м у  на р о боту , з в іл ь н е н н я м ,  п е р е х о д о м  на ін ш у  роботу , 
« д в и щ е н н я  кв а л іф іка ц і ї  і п р о сув а н н я  по сл у ж б і,  у в ід н о с и н а х  з р о б о т о д а в ц е м  
ігои у п р а в л ін н і  в и р о б н и ц т в о м ,  а т а к о ж  у хо д і й о го  п р и в а ти за ц ії .  П р и й м а ти  
Чг*асть у р о б о т і к о м іс і ї  з п р и в а ти за ц ії .

РО ЗДІЛ №  3.
Трудові в ідносини .

3-1 . За н е н а л е ж н е  в и ко н а н н я  посадових інструкц ій , р о б іт н и к  п ідляга є  
ж л ь н е н н ю .



С торони  с п іл ь н о  б уд уть  в ж и в а ти  за ход ів  по с т в о р е н н ю  в т р у д о в о м у  ко л е кти в і  
о б с та н о в ки  н е т е р п и м о с т і  д о  п о р у ш н и к ів  т р у д о в о ї  д и с ц и п л ін и .

Оплата праці.
Р оботодавець зобов'язується:

3.2. З д ій с н ю в а ти  к о н т р о л ь  за д о т р и м а н н я м  з а ко н о д а в с тв а  п р о  о п л а ту  пра ц і та 
своєчасну її виплату .
3.3. Д авати  н е о б х ід н і  р о з 'я с н е н н я  п р а ц ів н и к а м ,  щ о  стосується о п л а ти  прац і.
3.4. П редставляти  ін те ре си  п р а ц ів н и к ів  з їх н ім и  д о р у ч е н н я м и  п р и  ро згл яд і 
ін д и в ід у а л ь н и х  с у п е р е ч о к ,  у ко л е к т и в н и х  тр у д о в и х  с у п е р е ч ка х  по  оплат і прац і,  
сприяти  їх в и р іш е н н ю .
3.5. У в и п а д к у  п о р у ш е н н я  р о б о т о д а в ц е м  з а ко н о д а в с тв а  п р о  п р а цю , 
н е в и к о н а н н я  з о б о в 'я з а н ь  д а н о го  к о л е к т и в н о го  д о го в о р у ,  не св о є ча сн о ї виплати  
зарплати  або  в р о з м ір а х  н и ж ч е  в с та н о в л е н о го  з а к о н о м  р о з м ір у  м ін ім а л ь н о ї  
за р о б ітн о ї  плати, н е в и к о н а н н я  граф іка п о га ш е н н я  за б о р го в а н о с т і  по  ній , 
висувати  в и м о ги  п р о  р о з ір в а н н я  т р у д о в о го  д о г о в о р у  ( ко н тр а кту )  з к е р ів н и к о м .
3.5. К о н тр о л ю в а ти  р о з п о д іл  і в и ко р и с т а н н я  ко ш т ів  ф о н д у  опл а ти  прац і,  в но си ти  

і в а го м і п р о п о з и ц і ї  щ о д о  п ід в и щ е н н я  за рпла ти , п р е м ій ,  к о м п е н с а ц ій ,  допл ат , 
•надбавок, н а д а н н я  п іл ь г  п р а ц ів н и к а м .

|3 -7 . Виплату з а р о б іт н о ї  плати п р о в о д и т и  у п е р ш о ч е р го в о м у  п о р я д к у  в ід п о в ід н о  
д ію ч о го  з а ко н о д а в с тв а ,  галузевих  у го д  та ч и н н о г о  к о л е к т и в н о го  д о го в о р у ,  
інш і п л а те ж і п р о в о д я ть ся  після в и к о н а н н я  з о б о в 'я з а н ь  по виплат і з а р о б ітн о ї

ІТИ.

У ста новити  м ін ім а л ь н у  з а р о б ітн у  плату (п о с а д о в и й  о кл а д )  за п о в н іс т ю  
■"рацьовану н о р м у  часу у р о з м ір і  не н и ж ч е  в с т а н о в л е н о го  ч и н н и м  
знодавством  У кр а їн и ,  а м ін ім а л ь н у  та р и ф н у  ставку  р о б іт н и к а  1-го  р о зр я д у  
ік у  з а р о б іт н о ї  плати, п о с а д о в и й  о кл а д )  у р о з м ір і  не м е н ш е ,  н іж  в и зн а ч е н о  
гра льною , га л у з е в о ю  у го д о ю .
С прияти  ф о р м у в а н н ю  ф онд у  опл ати  пра ц і з ур а х у в а н н я  результат ів  

ж и ч о їд ія л ь н о с т і  й п р о д у к т и в н о с т і  прац і.
Ф о р м у в а н н я  та р и ф н о ї  с ітки  (схем и  п о с а д о в и х  о кл а д ів )  п р о в о д и т и  на 

та р и ф н о ї ставки  р о б іт н и ка  п е р ш о го  р о зр я д у  та м іж к в а л іф ік а ц ій н и х  
здових) с п ів в ід н о ш е н ь  р о з м ір ів  та р и ф н и х  ставок  (п о с а д о в и х  о кл а д ів ) ,  

ш о в л ю ю т ь с я  в р о з м ір а х  не н и ж ч е ,  н іж  в и з н а ч е н о  Г е н е р а л ь н о ю , 
їи м и  у го д а м и .

З а б е зпе ч и ти  зр о с т а н н я  о с н о в н о ї  за рп ла ти  в с е р е д н ій  за рпла т і д о  100 %.



3.12. З а б е зпе чи ти  т е м п и  росту р е а л ь но ї за рпла ти  не н и ж ч е ,  н іж  у ц іл о м у  по 
в ід п о в ід н ій  галуз і.
3.13. З д ій с н ю в а ти  о п л а ту  пра ц і на о с н о в і та р и ф н и х  с іток , та р и ф н и х  ставок, 
схем и  п о с а д о в и х  о к л а д ів  к е р ів н и к ів ,  ф ахівц ів, с л у ж б о в ц ів  (д о д а т о к  №  1)
3.14. У ста н о ви ти  д о б а в к и  й н а д б а в ки  д о  та р и ф н и х  ста во к  і п о с а д о в и х  о кл а д ів  
п р а ц ів н и к ів  в ід п о в ід н о  д о  Галузевої у го д и  (д о д а т о к  №  2) на п ід п р и є м с т в а х ,  щ о 
м аю ть  м іж га л у з е в и й  ха р а кте р  в ід п о в ід н о  Галузевої у го д и  та ч и н н о г о  
за ко н о д а вства .
3.15. П о н а д н о р м о в і  р о б о ти ,  гр о м а д с ь к і  р о б о ти  в ід  п ід п р и є м с т в а ,  р о б о ту  у 
святков і,  н е р о б о ч і  й в и х ід н і  д н і  з д ій с н ю в а т и  т іл ь ки  у в и н я т к о в и х  в и па д ка х ,  
п е р е д б а ч е н и х  з а к о н о д а в с т в о м  і т іл ь ки  за з го д о ю  п р о ф ко м у .  Робота у в и х ід н і  
д н і,  за з го д о ю  стор ін , м о ж е  бути  ко м п е н с о в а н а  ін ш и м  д н е м  в ід п о ч и н к у  або 
оплачуватися  в п о д в ій н о м у  р о зм ір і.
3.16. Виплату з а р о б іт н о ї  плати з д ій с н ю в а т и  не м е н ш е  д в о х  раз ів  на м ісяць , 
нерез п р о м іж у т о к  часу, щ о не п е р е в и щ у є  ш істн а д ц я ти  ка л е н д а р н и х  д н ів ,  та не 
п ізн іш е  се м и  д н ів  п ісля з а к ін ч е н н я  п е р іо д у ,  за я к и й  з д ій с н ю є ть с я  виплата. 
В-иплачувати н а п е р е д о д н і,  я к щ о  д е н ь  її виплати  зб ігається  з в и х ід н и м ,  
с в я т ко в и м  а б о  н е р о б о ч и м  д н е м .
К о м п е н с у в а ти  п р а ц ів н и к а м  втрату ч а сти ни  за р о б іт н о ї  плати , у  з в 'я з к у  з 
п о р у ш е н н я м  її в и пл а ти  з г ід н о  з ін д е к с о м  росту ц ін  на с п о ж и в ч і  то ва р и  й п ослуги  

п о р я д к у  в и з н а ч е н о м у  з а к о н о м .
і д е н ь  о с та то ч но ї випл ати  за рп ла ти  п р а ц ів н и к а м  вида ю ть ся  р о з р а х у н к о в і  листи  

|и р о  с у м у  н а р а х о в а н о ї  за р пла ти ,  р о зм ір а х  у т р и м а н ь  і сум і за рп ла ти , щ о 
т я г а ю т ь  виплат і.

?зпечити випл ату  за р п л а ти  за увесь  час в ід п у с тки  п р а ц ів н и к а м  не п ізн іш е , 
за три  д н і .

17. П р о в о д и ти  ін д е к с а ц ію  гр о ш о в и х  виплат  п р а ц ів н и к а м  в ід п о в ід н о  д о  
їчсу ц ін  на с п о ж и в ч і  то в а р и  та послуги , в ід п о в ід н о  д о  ч и н н о го  
>иодавства.

При р о з р а х у н ка х  с е р е д н ь о ї  за р о б іт н о ї  плати п р а ц ів н и к а м  за 
їх у н к о в и й  п е р іо д  п р о в о д и т и  ко р е гу в а н н я  на ко е ф іц іє н т  п ід в и щ е н н я  

»их ста в о к  і п о с а д о в и х  о кл а д ів .
П о го д ж у в а т и  із п р о ф к о м о м  всі п итання , п о в 'я за н і  з о р га н із а ц іє ю  оплати  

за б е зп е ч и ти  на п ід п р и є м с т в і  гласн ість  у м о в  оп л а ти  прац і,  п о р я д о к  
д о п л а т ,  н а д б а в о к ,  п о л о ж е н ь  п ро  п р е м ію в а н н я ,  ви п л а т  в и н а го р о д ,  

^вальних і ін ш и х  виплат.
Р іш ення  п р о  з м ін у  д ію ч и х  і вста но вл е н н і н о в и х  у м о в  оп л а ти  прац і

за у з г о д ж е н н я м  із п р о ф к о м о м  в ід п о в ід н о  д о  д ію ч о г о  за ко н о д а в ств а .



Р Е Ж И М  ПРАЦІ ТА В ІД П О Ч И Н КУ .
Роботодавець зобов'язується:

3.21. З аб езпе чува ти  п о с т ій н и й  ко н т р о л ь  за д о т р и м а н н я  за ко н о д а в с тв а  з п и та н ь  
р е ж и м у  р о б о ч о го  часу й в ід п о ч и н к у ,  т р у д о в и х  в ід н о с и н ,  о р га н із а ц і ї  й 
н о р м у в а н н я  прац і
3.22. Р е ж и м  п р а ц і та в ід п о ч и н к у  встановлю ється  на п ідстав і в ід п о в ід н о  д о  
д ію ч о го  за ко н о д а в с тв а ,  п р а в и л а м и  в н у т р іш н ь о го  т р у д о в о го  р о з п о р я д к у ,  
р о з р о б л е н о го  р а зо м  із п р о ф к о м о м  і з а т в е р д ж е н о го  на за га л ь н и х  зб о р а х

(тр у д о в о го  ко л е к т и в у  (д о д а т о к  №  3).
[У ста но вити  на п ід п р и є м с т в і  п 'я т и д е н н и й  р о б о ч и й  д е н ь  із тр и в а л іс т ю  р о б о ч о го  
[часу  40  го д и н  на т и ж д е н ь  з г ід н о  частини  1 ст. 50  КзпП  У кр а їн и .
3 .23 . У ста н о в и ти  п р а ц ів н и к у  щ о р іч н у  о п л а ч у в а н у  в ід п у с т ку  тр и ва л істю  24 
к а л е н д а р н и х  д н ів .

[О с о б а м  з ін в а л ід н іс т ю  І та II груп  надається  щ о р іч н а  о с н о в н а  в ід п устка  
ж а л іс тю  30 к а л е н д а р н и х  д н ів ,  а о с о б а м  з ін в а л ід н іс т ю  III гр у п и  26 
іе н д а р н и х  д н ів .

Графік щ о р іч н и х  о п л а ч у в а н и х  в ід п у с т о к  за тв е р д ж у в а ти  за у з го д ж е н н я м  із 
ж о м о м  д о  5 с ічня  і д о в е с ти  д о  в ід о м а  усіх п р а ц ів н и к ів .

<*кретний п е р іо д  н а д а н н я  щ о р іч н о ї  в ід п у с т ки  у м е ж а х  вста но вл е н и х  
ж о м ,  у з го д ж у є т ь с я  м іж  п р а ц ів н и к о м  і р о б о т о д а в ц е м ,  щ о  з о б о в 'я з а н и й  

у л о м и т и  п р а ц ів н и к а  про  д ату  п о ч а тку  в ід п у с т ки  н іж  за два  т и ж н і  д о  
и о в л е н о г о  гр а ф іко м  строку .
•вати п р а ц ів н и к а м  в ід п у с т ку  без з б е р е ж е н н я  за р п л а ти  тр и ва л істю  д о  15 

їн д а р н и х  д н ів  у р ік  за с ім е й н и м и  о б с т а в и н а м и  або  ін ш и х  п р и ч и н .
Н адавати  д о д а т к о в у  о п л а ч у в а н у  в ід п уст ку  за о с о б л и в и й  х а р а кте р  р о б о ти  

зв ідно  д о  ч и н н о г о  за ко н о д а в с тв а  з г ід н о  з а т в е р д ж е н о го  п е р е л ік у  (д о д а то к
!5.№б).

Н адавати  к о р о т к о с т р о к о в у  о п л а ч у в а н у  в ід п у с т ку  за за я в о ю  п р а ц ів н и к а

<енні д и т и н и ,  тр и в а л іс т ю  д о  14 ка л е н д а р н и х  д н ів  (без ур а х ув а н н я  
змх і н е р о б о ч и х  д н ів ) ;  
іку ,  д р у ж и н а  я к о го  н а р о д и л а  д и т и н у ;

прг д и т и н и ,  я к и й  не п е р е б ув а є  у з а р е є с т р о в а н о м у  ш л ю б і з м а т ір 'ю  д и т и н и ,



/

за у м о в и  щ о  в о н и  с п іл ь н о  п р о ж и в а ю т ь ;
[ - б а б і  а б о  д ід у ,  або  ін ш о м у  п о в н о л іт н ь о м у  р о д и ч у  д и т и н и ,  я к і  ф а кти чн о  
і з д ій с н ю ю т ь  д о гл я д  за д и т и н о ю ,  м ати  чи б а ть ко  я к о ї  є о д и н о к о ю  м а т ір ю  
! ( о д и н о к и м  б а ть ко м ) .
В ідпустка  п р и  н а р о д ж е н н і  д и т и н и  надається л и ш е  о д н ій  особ і,  за зн а ч е н и х  у ц ій 

і статті.
13.26. Надавати  д о д а т к о в у  о п л а ч у в а н у  в ід п у с т ку  т р и в а л іс т ю  10 к а л е н д а р н и х  д н ів  
| (бе з  у р а х у н к у  с в я тко в и х  і н е р о б о ч и х  д н ів )  ж ін ц і ,  щ о  п р а ц ю є  і м ає  д в о х  і б іл ьш е  
|ц гте й  д о  15 р о к ів  або  д и ти н у - ін в а л ід а ,  яка у с и н о в и л а  д и т и н у ,  о д и н о к ій  м атер і,  
[ба тьку , щ о в и хо вує  д и т и н у  без м а тер і (у т о м у  числ і й у в и п а д к у  тр и в а л о го  
з н а х о д ж е н н я  м а те р і в л ік у в а л ь н ій  установ і) ,  а т о к о ж  особ і,  щ о  взяла д и т и н у  п ід  

[’опіку.

РО ЗДІЛ №  4  
О ХО РО Н А  ПРАЦІ.

Роботодавець зобов'язується:
1-4.1. З аб езпе чи ти  в и к о н а н н я  К о м п л е к с н и х  за хо д ів  по д о с я г н е н н ю  н о р м а ти в ів  
б е з п е к и ,  г іг ієни  п р а ц і і в и р о б н и ч о го  се р е д о в и щ а , п ід в и щ е н н ю  іс н у ю ч о го  р івня  

( с х о р о н и  п рац і,  п о п е р е д ж е н н ю  в и п а д к ів  в и р о б н и ч о го  тр а в м а т и з м у ,  
|щ роф ес ійних  за х в о р ю в а н ь  і авар ій  .

1-2. При п р и й н я тт і  на р о б о ту  о з н а й о м и т и  п ід  р о з п и с к у  п р а ц ів н и к а  з у м о в а м и  
»ці й н а я в н іс тю  на р о б о ч о м у  м ісц і н е б е з п е ч н и х  і ш к ід л и в и х  в и р о б н и ч и х  ум о в , 

зж л и в и м  н е га т и в н и м  в п л и в о м  їх на зд о р о в 'я ,  а т а к о ж  п р а в а м и  й п іл ь га м и  в 
ш х  ум овах .

В ід п о в ід н о  д о  з а ко н о д а в с тв а  за б е зп е ч и ти  своєча сне  й у п о в н о м у  обсяз і 
*ння п р а ц ів н и к а м  п іл ь г  і к о м п е н с а ц ій  за р о б о ту  у в а ж к и х  і ш к ід л и в и х  

зх прац і з у р а х ув а н н я  атестац ії  р о б о ч и х  м іс ц ь  за у м о в а м и  прац і:  
ігсгугата пра ц і за ш к ід л и в і  й т я ж к і  у м о в и  п ра ц і у п ід в и щ е н и х  р о зм ір а х ;

ж н я  д о д а т к о в и х  о п л а ч у в а н и х  в ід п усто к  (за р е зул ь та та м и  атестац ії р о б о ч и х  
»), с к о р о ч е н н я  тр и в а л о ст і р о б о ч о го  часу за р о б о ту  в ш к ід л и в и х  та т я ж к и х  
»х п р а ц і ;
ш ш т о в н е  за б е зп е ч е н н я  п р а ц ю ю ч и х  п р о ф іл а к т и ч н и м  ха р ч ува н н я , м о л о к о м  

о - івн о ц інн и м и  х а р ч о в и м и  п р о д у к т а м и  (д о д а т о к  №  7); 
ш ш т о в н у  в и д а ч у  с п е ц  одягу ,  спецвзуття  й ін ш и х  за соб ів  ін д и в ід у а л ь н о го  

(д о д а т о к  №  8);
»ння о п л а ч у в а н и х  п е р е р в  с а н іт а р н о -о з д о р о в ч о го  п р и з н а ч е н н я ;  
сош товну  в и д а ч у  м и л а  (400  гр) і в д о с та тн ій  к іл ь ко с т і  м ил а  в у м и в а л ь н и к а х  
звих (д о д а т о к  9);



4.4. С торони  д о м о в и л и с я  п р о  сп іл ьн і д ії  по  з а б е з п е ч е н н ю  на п ід п р и є м с т в і  
зд о р о в и х  і б е з п е ч н и х  у м о в  пра ц і в ід п о в ід н о  д о  З а ко н ів  У кр а їн и  « П р о  о х о р о н у  
прац і» , «П р о  з а га л ь н о о б о в 'я з к о в е  д е р ж а в н е  с о ц іа л ь н е  страхування» .
- п р а ц ів н и к и  п ід п р и є м с т в а  з о б о в 'я зу ю ть с я  знати  й в и ко н у в а т и  в и м о ги  н о р м , 
правил  і ін с т р у кц ій  з о х о р о н и  прац і,  правила  е кс п л у а та ц ії  т е х н о л о г іч н о го  
устаткування  м а ш и н  і м е х а н із м ів ;
-  п р а ц ів н и к  м а є  п р а во  в ід м о в и т и с ь  в ід  в и к о н а н н я  р о б іт  у з в 'я з к у  з з а гр о з о ю  для  
й о го  ж иття  і з д о р о в 'я .  На час д о  у с у н е н н я  п о р у ш е н ь  за п р а ц ів н и к о м  

[збер ігається  с е р е д н я  за р о б ітн а  плата й інш і п іль ги ;
-  с и с те м а ти ч н о  п р о в о д и т и  н а в ча нн я  й п е р е в ір к у  зн а н ь  п р а ц ю ю ч и х  з п итань  
о х о р о н и  прац і.
4.5 . З аб езпе чи ти  у м о в и  пра ц і ж ін о к  і н е п о в н о л іт н іх  в ід п о в ід н о  д о  
за ко н о д а в ств а ,  не д о п у с к а т и  д о  р о б іт  з п е р е м іщ е н н я м  в а н та ж ів  п о н а д  гр а н и ч н о

м ю п у с т и м і  н о р м и ,  в ж и т и  за х о д ів  д о  в и в іл ь н е н н я  ж ін о к  в ід  н іч н и х  зм ін  і в а ж к и х  
[роб іт .
І4 .5 .  П ровести  в т е р м ін  д о  01 .10  2021 р о к у  е кс п е р т и з у  т е х н іч н о го  стану п а р ку  
[верстат ів , м е х а н іч н о го  уста ткув а н ня , б у д ів е л ь  і т. і. в ід н о с н о  їх н ь о ї  б е зп е ки  

ичаристання, в и р іш и т и  пи та н н я  п ро  п о с туп о в е  в и в е д е н н я  з е кс п л у а та ц ії  
гн іч но го  у с та ткув а н н я , б у д и н к ів  і т.п., як і не в ід п о в ід а ю т ь  н о р м а т и в н и м  а кта м  

о х о р о н у  п рац і,  р о з р о б и т и  в ід п о в ід н і  за хо д и  щ о д о  у с у н е н н я  н е д о л ік ів  і 
і їп ш е н н ю  у м о в  пра ц і д о  0 1 .1 0 .2 0 2 1  ро ку .

17. У п о в н о в а ж е н о м у  п р е д с т а в н и к у  т р у д о в о го  к о л е к т и в у  гр о м а д с ь к о м у
їк то р у  з п и та н ь  о х о р о н и  пра ц і надавати  4 го д и н и  р о б о ч о го  часу в т и ж д е н ь  

і з б е р е ж е н н я  с е р е д н ь о го  за р о б іт к у  для  в и ко р и с т а н н я  гр о м а д с ь к и х  о б о в 'я з к ів  
і с т о р о н і  прац і.

3«ести  с и с те м у  с т и м у л ю в а н н я  для  п р а ц ів н и к ів ,  щ о в и к о н у ю т ь  в и м о ги  
здавчих акт ів  з п и та н ь  о х о р о н и  прац і,  щ о  не д о п у с к а ю т ь  п о р у ш е н ь  в и м о г  

гої й к о л е к т и в н о ї  б е з п е ки ,  щ о п р и й м а ю т ь  а к т и в н у  участь  у з д ій с н е н н і  
і в щ о д о  п ід в и щ е н н я  р івня  б е з п е к и  й о х о р о н и  пра ц і на п ід п р и є м с т в і .

¥  в ід п о в ід н о с т і  зі ст ..44 З а ко н у  У кр а їн и  «П р о  о х о р о н у  п р а ц і»  за п о р у ш е н н я  
здавчих та ін ш и х  н о р м а т и в н и х  акт ів  про  о х о р о н у  п рац і,  с т в о р е н н ю  

ш  для  д ія л ь н о с т і  п р е д с т а в н и к ів  п р о ф е с ій н и х  сп іл о к ,  в и н н и х  п р а ц ів н и к ів  
д о  в ід п о в ід а л ь н о с т і  в ід п о в ід н о  д о  ч и н н о го  за ко н о д а в с тв а .  

З а б е зпе чи ти  н а л е ж н е  у т р и м а н н я  й ф іна нсування  ка б ін е ту  або  ку т о ч ку  з 
п ра ц і та м е д п у н к т у .  У ко м п л е кт у в а т и  ка б ін е ти  й к у т о ч к и  з о х о р о н и  

і іт а в ч а л ь н и м и  п о с іб н и к а м и ,  п л а ка та м и , п а м 'я т к а м и ,  ін с т р у к ц ія м и  із
та ке  інш е . Не р ід ш е  1 раз в квартал  за б е зп е ч у ва ти  ко м п л е к т у в а н н я  

н е о б х ід н и м и  м е д и к а м е н т а м и .



11. З а б е зпе чи ти  п р о в е д е н н я  навча ння  для  п р а ц ів н и к ів  с л у ж б  о х о р о н и  прац і,  
во д и ти  д о  в ід о м а  т р у д о в о го  к о л е к т и в у  п р о  в и п а д к и  т р а в м а т и з м у  й

з а х в о р ю в а н ь  на п ід п р и є м с т в і  і за ход а х  для  їх н ь о го  у с у н е н н я .
12. О р га н ізу ва ти  п р о в е д е н н я  атестац ії р о б о ч и х  м іс ц ь  із н е б е з п е ч н и м и  й 
ід л и в и м и  у м о в а м и  п р а ц і та за б е зп е ч и ти  к о н т р о л ь  за їх н ім  п р и в е д е н н я м  
п о в ід н о  д о  З а ко н у  У к р а їн и  « П р о  о х о р о н у  пра ц і» .

13. З аб езпе чи ти  п р о в е д е н н я  м е д и ч н и х  о гл я д ів  за ко ш ти  п ід п р и є м с т в а  при  
л и м а н н і  на р о б о ту  та п е р іо д и ч н і  у п р о ц е с і  т р у д о в о ї  д ія л ь н о с т і  в ід п о в ід н о  д о

о ж е н н я  п р о  м е д и ч н і  о гл я д и  ос іб  п е в н и х  ка те го р ій ,  з а т в е р д ж е н и х  н а ка з о м  
’"ністерства о х о р о н и  з д о р о в 'я  №  246 в ід  2 1 .0 5 .2 0 0 7  ро ку .
14. З аб езпе чи ти  в и к о н а н н я  в и м о г  у п о в н о м у  обсяз і з о ф о р м л е н н я м  і 
д а н н я м  н е о б х ід н и х  д о к у м е н т ів  на п о те р п іл и х  у т е р и т о р іа л ь н е

ста вни ц тво  Ф о н д у  с о ц іа л ь н о го  страхування  в ід  н е щ а с н и х  в и п а д к ів  на 
^ б н и ц т в і  та п р о ф е с ій н и х  за х в о р ю в а н ь  в ід п о в ід н о  д о  З а к о н у  « П ро за га л ьн о  
в 'я з ко в е  д е р ж а в н е  с о ц іа л ь н е  страхування» .

15. З а б е зп е чи ти  ф іна нсув а н н я  п р о ф іл а кт и ч н и х  за хо д ів  з о х о р о н и  прац і в сум і 
м е нш е  0,5 % в ід  ф о н д у  оп л а ти  прац і за п о п е р е д н ій  р ік  (ст.. З а ко н у  У кр а їн и  
оо  о х о р о н у  п р а ц і»  з а к р іп л е н о  0,5 % в ід  ф о н д у  опл а ти  п р а ц і за п о п е р е д н ій  р ік  
п ід п р и є м с т в а х  н е з а л е ж н о  в ід  ф орм  власност і).

15. К о н тр о л ь  за д о т р и м а н н я м  в и м о г  н о р м а т и в н и х  акт ів  з о х о р о н и  прац і 
надається на а д м ін іс т р а ц ію  та п р о ф с п іл ко в и й  ко м іте т .

П роф спілковий ко м ітет  зобов'язується:
47. З д ій сн ю в а ти  г р о м а д с ь к и й  ко н т р о л ь  за с т во р е н н я  б е з п е ч н и х  і н е ш к ід л и в и х  

п ра ц і на в и р о б н и ц т в і ,  за б е зп е ч е н н я  п р а ц ю ю ч и х  н е о б х ід н и м  с п е ц о д я го м ,  
зу ття м , ін ш и м и  з а с о б а м и  ін д и в ід у а л ь н о го  і к о л е к т и в н о го  захисту. 
З аб езпе чити  участь  п р о ф с п іл о к  у р о з с л ід у в а н н і к о ж н о г о  н е щ а с н о го  

« д н у  на в и р о б н и ц т в і ,  р о з р о б ц і  м ір  з іх п о п е р е д ж е н н я ,  а т а к о ж  за хищ ати  
зп ілих у в и п а д к а х  їх н е о б гр у н т о в а н о го  о б в и н у в а ч е н н я .
Надавати  н е о б х ід н і  ко н с у л ь та ц ії  й п р а во ву  д о п о м о г у  п р а ц ів н и к а м  і 

» н а м  за ги б л и х  у р іш е н н і  п и та н ь  про  своєчасне  й п о в н е  в ід ш к о д у в а н н я  
. з а п о д ія н о го  п р а ц ів н и к у  ка л іц тв о м  або ін ш и м  у ш к о д ж е н н я  з д о р о в 'я ,  

гк з а н и м  з в и к о н а н н я  н и м  т р у д о в и х  о б о в 'я з к ів .
. З аб езпе чити  н а в ча нн я  п р о ф с п іл ко в о го  а к т и в у  і г р о м а д я н с ь к и х  ін с п е кто р ів  
тань о х о р о н и  прац і.

РО ЗДІЛ №  5
не, ж и тл о в о -п о буто в е  та культурне обслуговування, соціально-трудові

гар антії і п ільги.
Р оботодавець зобов'язується:



14.11. З а б е зпе чи ти  п р о в е д е н н я  на вча нн я  для  п р а ц ів н и к ів  с л у ж б  о х о р о н и  прац і.  
Ш о в о д и т и  д о  в ід о м а  т р у д о в о го  ко л е кт и в у  п р о  в и п а д к и  т р а в м а т и з м у  й 
[п р о ф з а х в о р ю в а н ь  на п ід п р и є м с т в і  і за хо д а х  для  їх н ь о го  ус ун е н н я .

.12. О р га н ізу ва ти  п р о в е д е н н я  атестац ії р о б о ч и х  м іс ц ь  із н е б е з п е ч н и м и  й 
[« ін ід л и в и м и  у м о в а м и  п р а ц і та за б е зп е ч и ти  к о н т р о л ь  за їх н ім  п р и в е д е н н я м  
[■ о п о в ід н о  д о  З а ко н у  У кр а їн и  « П р о  о х о р о н у  пра ц і» .

.13. З аб езпе чи ти  п р о в е д е н н я  м е д и ч н и х  о гл я д ів  за ко ш ти  п ід п р и є м с т в а  при  
зи й м а н н і на р о б о ту  та п е р іо д и ч н і  у п р о ц е с і т р у д о в о ї  д ія л ь н о с т і  в ід п о в ід н о  д о  
зл о ж е н н я  п р о  м е д и ч н і  о гл я д и  ос іб  п е в н и х  ка те го р ій ,  з а т в е р д ж е н и х  н а ка з о м  
їїн істерства о х о р о н и  з д о р о в 'я  №  246 в ід  21 .0 5 .2 0 0 7  ро ку .
.14. З аб езпе чи ти  в и к о н а н н я  в и м о г у  п о в н о м у  обсяз і з о ф о р м л е н н я м  і 

д а н н я м  н е о б х ід н и х  д о к у м е н т ів  на п о те р п іл и х  у те р и то р іа л ь н е  
»дставництво  Ф о н д у  с о ц іа л ь н о го  страхування  в ід  н е щ а с н и х  в и п а д к ів  на 

ю о б н и ц т в і  та п р о ф е с ій н и х  з а х в о р ю в а н ь  в ід п о в ід н о  д о  З а ко н у  « П ро за га л ьно  
зв 'язкове д е р ж а в н е  с о ц іа л ь н е  страхування» .

.15. З аб езпе чи ти  ф іна нсува н н я  п р о ф іл а кт и ч н и х  за хо д ів  з о х о р о н и  пра ц і в сум і 
м е нш е  0,5 % в ід  ф о н д у  оп л а ти  прац і за п о п е р е д н ій  р ік  (ст.. З а ко н у  У кр а їн и  

!эо  о х о р о н у  п р а ц і»  з а к р іп л е н о  0,5 % в ід  ф о н д у  опл а ти  п р а ц і за п о п е р е д н ій  р ік  
п ід п р и є м с т в а х  н е з а л е ж н о  в ід  ф орм  власност і).

15. К о н тр о л ь  за д о т р и м а н н я м  в и м о г  н о р м а т и в н и х  акт ів  з о х о р о н и  прац і 
га д а є т ь с я  на а д м ін іс т р а ц ію  та п р о ф с п іл ко в и й  ко м іте т .

П роф спілковий ко м ітет зобов'язується:
7. З д ій сн ю в а ти  г р о м а д с ь к и й  ко н т р о л ь  за с тво р е н н я  б е з п е ч н и х  і н е ш к ід л и в и х  

прац і на в и р о б н и ц т в і ,  з а б е зп е ч е н н я  п р а ц ю ю ч и х  н е о б х ід н и м  с п е ц о д я го м ,  
їзуттям, ін ш и м и  за с о б а м и  ін д и в ід у а л ь н о го  і к о л е к т и в н о го  захисту. 
З аб езпе чити  участь  п р о ф с п іл о к  у р о з с л ід у в а н н і к о ж н о г о  н е щ а с н о го  
іну на в и р о б н и ц т в і ,  р о з р о б ц і  м ір  з іх п о п е р е д ж е н н я ,  а т а к о ж  за хищ ати  
з п іл и х у  в и п а д к а х  їх н е о б гр у н т о в а н о го  о б в и н у в а ч е н н я .
Н адавати н е о б х ід н і  ко н с ул ь та ц ії  й п р а в о ву  д о п о м о г у  п р а ц ів н и к а м  і 

»нам за ги б л и х  у р іш е н н і  п и та н ь  п р о  своєча сне  й п о в н е  в ід ш к о д у в а н н я  
з а п о д ія н о го  п р а ц ів н и к у  ка л іц тв о м  або  ін ш и м  у ш к о д ж е н н я  з д о р о в 'я ,  

'я з а н и м  з в и к о н а н н я  н и м  т р у д о в и х  о б о в 'я з к ів .
З аб езпе чи ти  н а в ча нн я  п р о ф с п іл ко в о го  а кт и в у  і г р о м а д я н с ь к и х  ін с п е кто р ів  
і н ь  о х о р о н и  прац і.

РО ЗДІЛ №  5
не, ж и тл о в о -п о б уто в е  та культурне обслуговування, соціально-трудові

гар антії і п ільги.
Р оботодавець зобов'язується:



1. О р га н ізува ти  м е д и ч н е  о б с л у го в у в а н н я  п р а ц ів н и к ів  п ід п р и є м с т в а ,  
б е зп е ч и ти  п р о в е д е н н я  п о п е р е д н іх  і п е р іо д и ч н и х  м е д о гл я д ів  п р а ц ю ю ч и х  у 
ж к и х  ум о в а х .  А н а л ізув а ти  п р и ч и н и  за х в о р ю в а н о с т і  з т и м ч а с о в о ю  й с т ій к о ю  

а тою  п р а ц е зд а тн о с т і ,  р о зр о б л я ти  й зд ій с н ю в а т и  л ік у в а л ь н о -п р о ф іл а кт и ч н і  
од и  для  п о п е р е д ж е н н я  з а х в о р ю в а н ь  в н а с л ід о к  д ії  в и р о б н и ч и х  ум о в .

-2. В иплачувати  о д н о р а з о в у  м а те р іа л ь н у  д о п о м о г у  п р а ц ів н и к а м  при  ви хо д і на 
« с ію  при  стаж і в ід  5 д о  10 р о к ів -0 ,5 ,  в ід  10-20 р о к ів -1 ,0 ,  б іл ь ш е  20 р о к ів -1 ,5  
р е д н ь о м іс я ч н о го  за р о б іт ку .

Н адавати д о п о м о г у  в оплат і ж и т л о в о -к о м у н а л ь н и х  п о с л у г (в о д о п о с та ч а н н я ,  
а е зе н н я  р ід к и х  н е ч и сто т  та в и в е зе н н я  т в е р д и х  п о б у т о в и х  в ід хо д ів )  в р о зм ір і  
Ч  р о б іт н и к а м  КП «З ахар івське  ВУЖКГ».

Л-  При н а р о д ж е н н і  д и т и н и  б а ть ка м  виплачується  о д н о р а з о в а  д о п о м о га  за 
-умок ко ш т ів  п ід п р и є м с т в а  в р о з м ір і  300  грн.
. П р е м ію ва ти  ( н а го р о д ж у в а т и  к о ш т о в н и м и  п о д а р у н к а м и ,  гр о ш о в и м и  
м ія м и )  п р а ц ів н и к ів  у з в 'я з к у  з о с о б л и в и м и  ю в іл е я м и  (25 ,30 ,35 ,40 , 45, 50, 55, 
55, 70  р о к ів )  в сум і 300  грн.

к п р а ц ю ю ч и х  на п ід п р и є м с т в і-2 0  р о к ів ,  ч о л о в ік ів -2 5  р о к ів  н а го р о д ж у в а т и  
м іє ю  в сум і 300  грн .

- Н адавати м а те р іа л ь н у  д о п о м о г у  на п о х о в а н н я  п р а ц ів н и к а  у р о з м ір і  300 
чле н ів  їх с ім е й -3 0 0  грн.

7. П ер е р а хо вув а ти  на р а х у н о к  п р о ф к о м у  ко ш ти  на п р о в е д е н н я  ку л ь ту р н о -  
вої р о б о ти  0,3 % в ід  ф о н д у  оп л ати  пра ц і « П р о  п р о ф е с ій н і сп іл ки ,  їх права та 

-ЛІТ д ія л ь н о с т і» .

П роф спілковий ко м ітет зобов'язується:
С прияти  о р га н із а ц і ї  о з д о р о в л е н н я ,  с ім е й н о го  в ід п о ч и н к у  і л ік у в а н н я  

в н и к ів ,  д іт е й  п р а ц ів н и к ів  у д и тя ч и х  о з д о р о в ч и х  установах.
Сприяти  з д ій с н е н н ю  за хо д ів  щ о д о  з н и ж е н н я  з а х в о р ю в а н о с т і  й

-■.атизму.
О р га н ізо ву в а ти  п р о в е д е н н я  ку л ь ту р н о -м а с о в и х ,  ф із кул ь тур н и х  і 

вчих  за хо д ів  для  п р а ц ів н и к ів  і чле н ів  їх р о д и н .  П р о в о д и ти  в ш а ну ва н ня  
ін ів ,  к р а щ и х  п р а ц ів н и к ів ,  ж ін о к .  О р га н ізо ву в а ти  в е ч о р и  в ід п о ч и н к у  й інш і 
і за хо д и .

^  г+е д о п у с к а т и  без у з го д ж е н н я  із п р о ф к о м о м  за криття , п р о д а ж у ,  
р о ф іл ю в а н н я  о б 'є к т ів  с о ц іа л ь н о -к у л ь т у р н о го  п р и з н а ч е н н я .
В носити  п р о п о з и ц і ї  по  захисту  прав  і п о л іп ш е н н я  п о л о ж е н н я  ж ін о к .



,13. К о н т р о л ю в а т и  д о т р и м а н н я  за ко н о д а в ств а  і к о л д о го в ір н и х  з о б о в 'я з а н ь  з 
гань с о ц іа л ь н о -п о б у т о в о го  з а б е зп е ч е н н я  п р а ц ів н и к ів .

».14. С творю вати  м о ж л и в о с т і  для  м о л о д и х  п р а ц ів н и к ів  у п ід в и щ е н н і  
Ішваліфікації, о т р и м а н н і  осв іти .
15.15. Щ о р іч н о  п р о в о д и т и  о б л ік  п р а ц ів н и к ів ,  як і м а ю т ь  п о т р е б у  в с а н іта р н о -  
[■‘.с гартном у  л ік у в а н н і .

РО ЗДІЛ 6.
Гарантії д іяльності проф спілкової о р ган іза ц ії.

•сб о то д а в е ц ь  ви зна є  ц и м  д о г о в о р о м  п р о ф ко м  є д и н и м  п о в н о в а ж е н и м  інтерес ів  
л д о в о го  ко л е кти в у ,  на я к и й  п о ш и р ю ю т ь с я  п о л о ж е н н я  д о г о в о р у  і п о го д ж у є  
мд н а ка зи  і інш і л о к а л ь н і  н о р м а т и в н о -п р а в о в і  д о к у м е н т и ,  щ о  є п р е д м е т о м
■овору.

Роботодавець зобов'язується:
.1 Н адавати б е з к о ш т о в н о  п р о ф ко м у :  о б л а д н а н е  п р и м іщ е н н я  з о п а л е н н я м , 

|© сз ґгл е н н я м , за с о б а м и  зв 'я зку ,  сейф, о р гте х н іку ,  ка н ц то в а р и .  При н е о б х ід н о с т і-  
грачспорт.

Н адавати голов і п р о ф ко м у ,  ч л е н а м  п р о ф к о м у  не з в іл ь н е н и м  в ід  о с н о в н о ї  
эти д о  5 го д и н  на т и ж д е н ь  із з б е р е ж е н н я  з а р о б іт н о ї  плати  для  в и к о н а н н я  

ш и  гр о м а д с ь к о ї  р о б о ти .
П о ш и р ю в а ти  на ос іб , в и б р а н и х  на зв іл ь н е н і п о с а д и  в п р о ф о р га н іза ц ії ,  д і ї  

: .-ож ень  п ід п р и є м с т в а  для  п р е м ію в а н н я ,  в ипл ати  в и н а го р о д и  за вислугу  
>  з, за р ік  та інш і п іл ь ги  і за о хо ч е н н я , вста но вл ен і для  ін ш и х  п р а ц ів н и к ів  за 

19 р о б о ти  в о р га н а х  у п р а в л ін н я  п ід п р и є м ства .
ІД. Забезпе чити  о р га н із а ц ію  б е з го т ів к о в о го  у т р и м а н н я  із за р о б іт н о ї  плати за 

гь ’.ю в о ю  з а я в о ю  п р а ц ів н и к ів ,  як і є ч л е н а м и  п р о ф сп іл ки ,  ч л е н с ь ки х  
гс с п іл ко в и х  в н е ск ів  чер е з  б ух га л те р ію  п ід п р и є м с т в а  з п е р е р а х у в а н н я м  
:а н и х  в н е ск ів  на р а х у н о к  п р о ф сп іл ки  не п ізн іш е  3-х б а н к ів с ь к и х  д н ів  п ісля 
-.лати за рп ла ти  п р а ц ів н и к а м .

в д а в а т и  п р о ф к о м у  всю н е о б х ід н у  ін ф о р м а ц ію  для  в е д е н н я  к о л е к т и в н и х  
го в о р ів ,  у к л а д а н н я  к о л е к т и в н о го  д о го в о р у  та з д ій с н е н н я  к о н т р о л ю  за й о го  
- а н н я м  (ст. З а ко н у  « П р о  к о л д о го в о р и  і у го д и » ) .
‘ зо антувати  п р е д с т а в н и к а м  п р о ф сп іл ки  та в и щ и х  п р о ф о р га н ів  пр а во  
•е р е ш ко д н о  в ід в ід ув а ти  і о гл я да ти  цехи , в ід д іл и  і інш і р о б о ч і м ісця , на я ки х  
_«оють ч л е н и  п р о ф с п іл ки ,  п е р е в ір я ти  р о б о ту  о б 'є кт ів ,  я к і  о б с л у го в у ю ть  
ів н и к ів  п ід п р и є м с т в а  (ст.. З а ко н у  «П р о  п р о ф сп іл ки ,  їхн і права і гарант ії  

і іь ч о с т і»).
Забезпе чити  участь  го л о в и  п р о ф к о м у  в п ід го то в ц і з м ін  і д о п о в н е н ь  в Устав 
зиємства, о б о в 'я з к о в о  ро згл яд а ти  п р о п о з и ц і ї  п р о ф ко м у .



€.3. В кл ю ча ти  п р е д с т а в н и к ів  п р о ф к о м у  д о  с кл а д у  П р а вл ін ня  а к ц іо н е р н о го  
товариства , к о м іс і ї  із п р и в а ти за ц ії  й враховувати  п р о п о з и ц і ї  п р о ф к о м у  при 
[прийнятт і р іш е н ь .
6.9. На п р и н ц и п а х  с о ц іа л ь н о го  п артнерства  п р о в о д и т и  зустр іч і,  консул ьта ц ії ,  
і - ію р м у в а т и  п р о ф к о м  п р о  плани  й н а п р я м к и  р о з в и т к у  п ід п р и є м с т в а ,  
в а б е зп е ч у в а ти  участь  п р е д с та в н и ка  п р о ф к о м у  в нарадах , за с ід а н н я х  о р га н ів  
п р -завл іння  п ід п р и є м с т в о м .

1 К о л е кт и в н и й  д о го в ір  у к л а д е н и й  у 3-х п р и м ір н и к а х ,  я к і  зб е р іга ю ть ся  у 
:ж н о ї  с т о р о н и  і м а ю т ь  о д н а к о в у  ю р и д и ч н у  силу.
2 . З д о р у ч е н н я  стор ін  і з а га л ь н о го  з іб р а н н я  т р у д о в о го  ко л е к т и в у  к о л е к т и в н и й  
~ 'о в ір  п ід п и с а л и :  
а  сторо ни  р о б о т о д а в ц я  :

РО ЗДІЛ 7. 
Заклю чні п о л о ж ен н я :


